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Plano anual de recrutamento de 2023

Novas Necessidades de recursos Humanos para 2023
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Legenda:

Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Alteragdes ou crescimento

Area Funcional:

Secretariado

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda;
programacao e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Competéncias:

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Adaptacéao e Melhoria Continua

Comunicag&o (oral e escrita)

Cor i especiali; S e experiéncia

e
<8
2o
]
£g
58
o£f

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

termo
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizag&o e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua

Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Conducao Ligeiros

Escolaridade obrigatéria e a carta de condugéo categoria B.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou

Realizacdo e orientagéo para resultados
Respor ilidade e compromisso com o servigo

enquadradas em diretivas definidas, na area de condug&o, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente condugéo e manutengéo de viaturas ligeiras.

Organizag&o e Método de Trabalho
Otimizag&o de recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

Escolaridade obrigatoria.

Exerce funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de i transmiss&o de verbais ou telefonicas.

Realizacdo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizag&o e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Humanidades (CNAEF 22 - Humanidades) ou na area de

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

GABINETE DE APOIO A VEREACAO

Desenvulve fungges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
e &o de mé e processos de natureza técnica e ou

Competéncias:

.
© 3
Lo
g<
€3
]
OF=

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p

P e Organizag&o

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Secretariado Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das polmcas do |Responsabilidade e compromisso com o servico 2
comportamento). municipio na area da unidade organica, nomeadamente, na area de Comunicagao (oral e escrita)
secretariado e apoio a vereagéo. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Desenvolve fungges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, _ .
. . P . . . li e 40 de e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Administragao [° " =7 - .
P . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
: - Publica ou Gestéo (CNAEF 345 - Gestéo e administrag&o), . - N N o N
Assessoria de Gestao . ; projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das Planeamento e Organizagao
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em P o . A s : 1
. . . politicas do municipio na area da unidade organica, nc ite, Respor € COMPromisso com 0 Servico
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) ~ Lo ~ N . 5 L )
construgéo de indicadores de gestéo e procedimentos inerentes a Comunicagao (oral e escrita)
gestéo administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
- ° . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.9ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptacdo e Melhoria Continua 6
programagcéo e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
Assistente Técnico (;on:?e0|rzlentos.espec:allzados e elm;enenma
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, eal lZacao'e' orientagao para _resu tados .
A o N ~ B -~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizaco e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. [complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, g < - . 5
- ‘ - ™ Adaptag&o e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. cag o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Respor il € COmMpromisso com 0 Servico
P - PN < - enquadradas em diretivas definidas, na area de conducéo, executando tarefas Organizagao e Método de Trabalho
Conducao Ligeiros Escolaridade obrigatéria e carta de conducéo categoria B. s 6 1
de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar  |Otimizag&o de recursos
esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengéo de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacional Conr}eclrtlentos.especjallzados e experiéncia
~ . . - Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, L . .
- - A « - N Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Organizacdo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos g < 2

Servios, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de transmi ) de infc verbais ou telefénicas.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Diretor Municipal

Area Funcional:

Presidéncia

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuac@o definida pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada & administragéo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento

Relagdes Internacionais e
de Protocolo

Licenciatura.

Comunicagédo e Promogéo

Licenciatura.

Auditoria Interna

Licenciatura.

Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicées
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos
Lideranca e gestéo de pessoas
Decisao

Municipe

atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Deciséo

Apoio & Camara Municipal |Licenciatura. Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades N 1
definido e procede & &o dos ) ; distribui, orienta e Plgm_eamemo € organizagao
. - - e N 3 Otimizac&o de recursos
Chefe de Divisdo Apoio a Assembleia o controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |~ -
o Licenciatura. = y L < Lideranga e gestdo de pessoas 1
Municipal gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisio
Producdo de Contetidos Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Gestdo da Marca Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
definido e procede a avaliagao dos : distribui, orienta ane ganizag:
. ~ : - . Otimizac&o de recursos
Chefe de Unidade i controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestao de pessoas
Apoio a0 Provedor do Licenciatura. gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das Gaeg P 1

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Assessoria e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,

liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizacéo das politicas do

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

Apoio a Camara Municipal = M . . s £ A . ~ L . .
P P: Tradugdo (CNAEF 222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras).|municipio na area do apoio a camara municipal, nomeadamente, elaboracdo |Responsabilidade e compromisso com o servico 3
de atas, preparacéo, revisdo e correcdo de textos a integrar em Boletim Comunicacéo (oral e escrita)
Municipal ou outros documentos oficiais, bem como participag&o nos Conhecimentos especializados e experiéncia
processos eleitorais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou N =
L o Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, - B
B o N 5 N " AP o o Iniciativa e autonomia
N . Licenciatura ou grau académico superior em Economi: projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do o x
Apoio a Assembleia N X o P o - B L " 5 F e Organizagéo
(CNAEF 314 - Economia) ou na area de Ciéncias Sociais municipio na area da modernizagdo T 3 2

Municipal

(CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do comportamento).

implementacdo de medidas de simplificacdo administrativa e de melhoria
continua; gestdo e dinamizag&o do sistema de Atendimento Multi

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Integrado; elaborag&o de atas e apoio a revisdo e corregéo de textos a integrar
em Boletim Municipal.

Cor esp S e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

tempo
indeterminado

trabalho a

termo
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

@
°
g

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Apoio ao Provedor do L o L o P P 5
Municipe Sociais (QNAEF 31- Ciéncias sociais e do Comportamentos) presté suporte juridico tran§versal no ambito qas atnbul(;oe§ da unidade Responsabilidade e compromisso com o servigo 1 1
ou em Direito (CNAEF 380 - Direito). organica, nomeadamente, interpretacéo e aplicagao da legislag&o, produgéo Comunicagao (oral e escrita)
de.normas e rggulamemos internos, entre outros no ambito das atribuicdes da Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica
Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF
380 - Direito), ou em Gestdo ou Administracéo Publica Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, .
M A K g0 . P Orientag&o para resultados
(CNAEF 345 - Gestéo e administrag&o), ou em e > de e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Contabilidade ou Auditoria (CNAEF 344 - Contabilidade e  |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Procede & avaliag&o dos .
o L y X = I ~ A - Planeamento e Organizag&o
Auditoria fiscalidade), ou em Sistemas e Tecnologias de Informag&o, |processos operacionais, de gestéo de risco e do controlo interno, com enfoque Responsabilidade € compromisso com o Servico 3 4
ou Informatica de Gestéo ou Engenharia e Gestéo de na melhoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias internas; acompanha por P ¢
N S W L N oo L ) Comunicag&o (oral e escrita)
Sistemas de Informagdo (CNAEF 481 - Ciéncias as auditorias externas; elabora contraditérios e monitoriza relatérios de Conhecimentos especializados e experiéncia
Informaticas) ou em Engenharia Informatica (CNAEF 523 - | auditoria. P P
Eletrénica e Automagao).
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
a_vallf};ao e aplicacao de métodos e processos_de natureza técnica e ou Orientago para resultados
S . ) . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, - .
Licenciatura ou grau académico superior na area da rojetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do Iniciativa e autonomia
) Comunicagéo, ou em Design de Comunicagéo (CNAEF 321- Pro/€0s € ¢ < P P e Organizacio
Comunicagéo e Promog&o " B municipio na area da comunicag&o e promogao, r produgéo de L . ; 3 1
Jornalismo e reportagem), ou em Multimédia ou em Som e conteldos e espacos noticiosos: execucso de iniciativas no dominio da Responsabilidade e compromisso com o servigo
Imagem (CNAEF 213 - Audiovisuais e produgao dos media). ¢ SPagos noficiosos; M 2 ) Comunicagéo (oral e escrita)
comunicagao institucional; criagdo e gestdo de projetos web, de design ) o I
. : P . Conhecimentos especializados e experiéncia
corporativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edi¢do de
reportagens e videos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . 5
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area da PO . Iniciativa e autonomia
Comunicacdo (CNAEF 321- Jornalismo e reportagem) ou C|eqt|f|ca, qu_e_fundamemam © preparam _ademséo. Ela_bora pareceres, Planeamento e Organizacao
Gestdo da Marca projetos e atividades conducentes & definicéo e concretizagéo das politicas do 1

em Marketing ou Publicidade (CNAEF 342 - Marketing e
Publicidade).

municipio na area da comunicagéo e pr N ., Pl cdo de
copy publicitarios e outros, propostas de campanhas de comunicacéo e
branding, contacto com partes interessadas nos projetos criativos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na area do Design

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

le estudo, planeamento, programagéo,

Desenvolve fungdes consultivas, d
liaga icaca é e processos de natureza técnica e ou

e > de

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

o . . o A o o Planeamento e Organizagao
Criatividade e Design (CNAEF 214 - Design). prols:‘tos.e atividades conducgntes a definicio e concretizagéo das pol:tlcas do Respor jlidade e COMproMisso com o servigo 1
municipio na area da comunicagao e promog&o, r p cdo de o "
suportes graficos, design, artes finais, propostas criativas nas areas de Comunicagdo (oral e escrita)
y Lo . Conhecimentos especializados e experiéncia
comunicagdo, publicidade e branding.
Des_envolve fun‘goes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Gestor de Contetdos Llcenc@tura ou grau ac_ademlco superior na area_da ueljtlflca, qu‘e.fundamemam e preparam _adeasao. Elapora pareceres, Planeamento e Organizagio
o Comunicagéo ou jornalismo (CNAEF 321- Jornalismo e projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizag&o das politicas do L . :
comunicacionais S . o P Responsabilidade e compromisso com o servigo
reportagem). municipio na area da comunicag&o nomeadamente, da estratégia ] ]
o B - NS Comunicagao (oral e escrita)
comunicacional da autarquia e gest&o de contetidos comunicacionais ) o I
PR Conhecimentos especializados e experiéncia
institucionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
li e apli ) de e processos de natureza técnica e ou - ~
S s Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, - B
. : N . N = . N . Iniciativa e autonomia
Documentag&o nas Areas |Licenciatura ou grau académico superior na area de projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do N
p - M B - - p P Lo Planeamento e Organizag&o
das Relacdes Relagdes Internacionais (CNAEF 313 - Ciéncia politica e municipio na area das relagdes internacionais e do protocolo , nomeadamente, o . .
o N - ) ; " L L Responsabilidade e compromisso com o servico 1
Internacionais e do cidadania) ou em Comunicag&o Social (CNAEF 321 - acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em Comunicagao (oral e escrita)
Protocolo Jornalismo e reportagem). organismos nacionais e internacionais, assegurar o apoio municipal e Representagdo e colaboragdo institucional
protocolar e, sobretudo, p! aredacao de relatorios e textos - o .
P . ~ - N Conhecimentos especializados e experiéncia
especificos nas areas das Relagdes Internacionais e do Protocolo, em lingua
portuguesa ou estrangeira.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, .
N L N . s g . P Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area das avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, "
. . . N = - N o x o Planeamento e Organizacéo
Presidéncia Comportamento), ou em Economia (CNAEF 314 - projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizag&o das politicas do Responsabilidade & compromisso com o servico 1
Economia) ou em Gestao (CNAEF 345 - Gestdo e municipio na area de apoio a presidéncia, nomeadamente assessoria técnico- pon: P o
L ~ . A a M " I - 5 Comunicacéo (oral e escrita)
administragao). administrativa a dire¢&o, gestéo e dinamizacéo de indicadores de suporte a N o I
decisio. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
li e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Jomalismo, ou meljtlflca, qu_e_fundamentam e preparam _ademsao, Ela_bora pareceres, Iniciativa e autonomia _
= - S N I N projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagdo
Producéo de Contetidos em Comunicacédo Social ou em Ciéncias da Comunicacao 1

(CNAEF 321- Jornalismo e reportagem).

municipio na area da producéo de contetidos, nomeadamente, produgéo de
contetdos informativos escritos; executar a revisao e a qualidade dos
contetidos escritos da responsabilidade da CMP e das empresas municipais;
participar no desenvolvimento dos dossiers estruturais para a “Porto.”.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Técnico Superior

Area Funcional:

Relagdes Internacionais e
de Protocolo

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior nas areas de
Relagdes Internacionais (CNAEF 313 - Ciéncia Politica e
Cidadania), ou de Comunicagéo Social (CNAEF 321-
Jornalismo e reportagem) ou de Relag6es Publicas (CNAEF
342 - Marketing e Publicidade).

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do
municipio na area de protocolo e relagdes internacionais, nomeadamente,
acompanhamento dos processos relativos & participagdo do municipio em
organismos nacionais e internacionais, reunides e outros eventos; assegurar o
apoio municipal e protocolo em exposicoes e certames que decorrem no
municipio; desenvolver processos de cooperacéo externa.

Competéncias:

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Representag&o e colaborago institucional
Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Assistente Técnico

Secretariado

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda;
programacéo e organizag&o de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizacéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizag&o e Método de Trabalho

Adaptacéo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacéao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizag&o e Método de Trabalho

Adaptacéo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

14

Técnico de Informatica

Informatica

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificag&o de nivel IV em areas
de informatica.

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes
de informagé&o, desencadeando acdes de salvaguarda da informagéo; instalar
e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagéo definidos.

Realizagéo e orientacdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptacdo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Apoio Administrativo

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacédo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, recegéo e
entrega de expediente, transmissao de informacdes verbais ou telefénicas.
Podera, também, comportar esforco fisico no ambito da restauragéo.

Realizac&o e orientag&o para resultados
Organizacéo e Método de Trabalho

Otimizag&o de recursos

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Conducao Ligeiros

Escolaridade obrigatéria e carta de conducéo categoria B.

Realizac&o e orientag&o para resultados

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou anico,
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de condugé&o, executando tarefas
de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos servi¢cos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengéao de viaturas ligeiras.

Respor € COMpromisso com 0 Servico
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizac&o de recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Sonoplastia

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, apoiar no
transporte, montagem e desmontagem de equipamentos de som, luz e video
para assegurar eventos/reunides em espagos municipais.

Realizacdo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizag&o de recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagc&o Académica ou Formag&o
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Fungdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

@ =
s 2
)

2
EE=
£g
o8
O =

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Diretor Municipal Cultura e Patriménio Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacéo, adaptada a administracéo local pela Lei n. 1
atuacao definida pelos érgédos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao
. Gestéo do Patriménio . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura. 1

Cultural

obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicées
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestdo de pessoas
Decisao

Chefe de divisao

Arquivo Historico

Licenciatura.

Museus

Licenciatura.

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliag&o dos resultados alcancados; distribui, orienta e
controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

Bibliotecas

Licenciatura.

gestéo dos trabalhadores i na divisdo e a prossecuc¢éo das

Planeamento e organizagao
Otimizac&o de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Chefe de Unidade

Apoio as Bibliotecas e a
Leitura

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede & avali dos resultados ; distribui, orienta e
controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos
Lideranca e gestéo de pessoas
Decis&o

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior na area da

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

Audio e Som Multimédia ou em Som e Imagem (CNAEF 213 - projetos e atividades conducentes & definicéo e concretizagéo das politicas do G . . 1
NP « N S . P . - ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
Audiovisuais e produc¢éo dos media). municipio do ponto de vista técnico na area de audio e som, no que respeita L )
N ™ 5 . o " Comunicacéo (oral e escrita)
aos projetos expositivos, apoio ao funcionamento dos auditérios e atendimento N i I
. Conhecimentos especializados e experiéncia
ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Licenciatura em Ciéncias Documentais, ou Ciéncias da cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Biblioteca, Arquivo e Informagé&o ou Licenciatura e especializacéo na area das e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizacao 34 1
Documentacéo (BAD) Ciéncias Documentais. municipio na area de BAD, nomeadamente, gestéo de sistemas de tratamento |Responsabilidade e compromisso com o servico
de documentacao, definicio de procedimentos de recuperacéo e exploracdo [Comunicacao (oral e escrita)
de informacéo, conservacao e restauro de documentos, apoio técnico no Conhecimentos especializados e experiéncia
dominio da gestéo da informagcéo e atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
Licenciatura ou grau académico superior em Antropologia liaao e aplicagao de mé e processos de natureza técnica e ou
N 1oug super polog cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Orientag&o para resultados
ou Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos), o N ek R o - B
~ e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do Iniciativa e autonomia
ou em Conservacao e Restauro (CNAEF 215 - Artesanato), L y " .
e municipio na area da cultura. Em particular, estudo, tratamento e difus&o do Planeamento e Organizagao
Cultura ou em Educacéo (CNAEF 142 Ciéncias da educacao), ou L o L - A . L . . 66 3
" o - patriménio museoldgico e concretizacédo de acdes de ambito educativo numa |Responsabilidade e compromisso com o servico
em Arqueologia ou Histéria (CNAEF 225 - Histéria e . " L . o . N
N NP perspetiva comparativa englobando as multiplas dimensdes humanas ao nivel [Comunicagao (oral e escrita)
arqueologia) ou em Historia de Arte (CNAEF 211 - Belas- y AR, = N 5 X N . I
artes) social, cultural e biol6gico; conservagéo e restauro; apoio na organizag&o e Conhecimentos especializados e experiéncia
. montagem de exposigdes; gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais
do municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, Orientagéo para resultados
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Informatica Licenciatura ou grau académico superior na area da cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizag&o 2

Informatica (CNAEF 48 - Informética).

e atividades conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do
municipio na area da informatica, nomeadamente, programag&o e gestédo de

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

bases de dados; desenvolvimento de ; apoio aos utili es.

Cor especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Gestéo de

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
prog liagéo e apli ) de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Competéncias:

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Vagos

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Organizac&o e Gestao Empresas ou Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestéo e |decisdo.no ambito da atuac&o da cultura, elabora pareceres, projetos e G . .
- ~ B B S < s ) P Responsabilidade e compromisso com o servico
administragdo) ou em Economia (CNAEF 314 Economia). |atividades na area de gestéo e fiangas, nomeadamente no &mbito do controle . "
| y - Comunicag&o (oral e escrita)
dos pr 1tos de cc e monitorizagdo dos N - I
P " Conhecimentos especializados e experiéncia
de gestéo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
Licenciatura ou grau académico superior em Arqueologia ou a_vallf};ao e aplicacao de métodos e processos_de natureza técnica e ou O_ngnt'acao para res_ullados
- . A R ] cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Hist6ria (CNAEF 225 - Historia e arqueologia), ou em rojetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizag&o
Patriménio Cultural Arquitetura (581 - Arquitetura e urbanismo), ou em Histéria | ¢S 6 M politic: o € Drganizagao ) 4
) municipio na area de prog e dep museolégicos e [Responsabilidade e compromisso com o servigo
da Arte (CNAEF 211 - Belas-artes) ou em Geografia A AN . i ) . e "
5 5 programas no ambito do patriménio cultural material e imaterial, apoio na Comunicagéo (oral e escrita)
(CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos). . o . N o I
organizagao e montagem de exposicdes; gestéo dos eq itos e Cor s e experiéncia
infraestruturas culturais do municipio e atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da li e apli ) de e processos de natureza técnica e ou
Comunicagé&o (CNAEF 321 - Jornalismo e reportagem), ou |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Orientacio para resultados
em Marketing (CNAEF 342 - Marketing e publicidade), ou | projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do | o aea0 P N
= . o e N = Iniciativa e autonomia
em Producéo Cultural (CNAEF 212 - Artes do espetaculo), |municipio para a qualificagéo da oferta cultural, nomeadamente: articulagdo Planeamento e Organizacio
Produgéo Cultural ou em Gestao Cultural (312 - Sociologia e outros estudos), |com entidades do meio artistico (agentes, companhias, produtores...) e o 9 G20 . 15 5
A ’ S o - A " Responsabilidade e compromisso com o servico
ou em Animagao Sociocultural (CNAEF 762 - Trabalho publico. Colabora na concretizagéo de a¢des de ambito educativo numa Comunicagao (oral e escrita)
social e orientag&o), ou em Filosofia (CNAEF 226 - Filosofia |perspetiva comparativa englobando as miiltiplas dimensdes humanas ao nivel cag . -
N ! N N RS, N P .~ __. |Conhecimentos especializados e experiéncia
e ética) ou em Turismo (CNAEF 812 - Turismo e lazer). social, cultural e biolégico; apoia na organizagdo e montagem de exposicoes;
gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais do municipio e
atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Educador de Infancia Cultura Licenciatura. promove e acompanha projetos conducentes a definicao e concretizacao das Planeamen'n') e Organizagao 2

politicas do municipio na area de ambiental ite,
concegao e implementagéo de programas de sensibilizagéo cultural dirigidos &

Respor € COmMpromisso com 0 Servico
Comunicag&o (oral e escrita)

comunidade escolar e populacéo geral; organizacao e dir i ) de
atividades sazonais de educacéo para o desenvolvimento sustentavel.

Cor )s e experiéncia
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Postos de Trabalho

Vagos

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira / Categori Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Exerce funcdes de natureza técnica e administrativa, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de maior

Realizac&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Assistente Técnico

Cultural

e dominio de Linguas.

manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos, pecas de arte,
etc.; atendimento ao publico; apoio na organizag&o de exposicdes e outros
eventos; manutencéo de material e equipamento.

Adaptacado e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Bibliotecas 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |grau de comg na area de Bibli nc d te, ), : 2
N < o P N " A e Melhoria Continua
registo, catalogag&o, empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de Comunicagao (oral e escrita)
arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. cag o A
Cor esy S e experiéncia
Coordenador Técnico - 5
Realizag&o e orientag&o para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e de maior comp Responsabili € COMpromisso com o servico
o . . . nas areas de atuac&o comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizacéo e Método de Trabalho
Cultura 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. y " N ) - = ) "
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptacéao e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, |Organizagdo e Método de Trabalho
) o - ’ . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptag&o e Melhoria Continua
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. . 3 N N x . - . . 1
complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servico
programagéo e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Realizaca . N tad
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, |~co2a¢a0 € orientagao para resuliados .
A e N . " o~ Responsabilidade e compromisso com o servigo;
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizacdo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. [complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, g < - . 15
- ‘ - ™ Adaptac&o e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. cag o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na |Realizagéo e orientacéo para resultados
area da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento |Responsabilidade e compromisso com o servico;
Museus e Patriménio 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado [dos museus, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte, Organizag&o e Método de Trabalho 30




Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag&o de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, na area

Competéncias:

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Vagos

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Assistente Técni ltur: 12.° an lari 1§ Ih ja iparado. Itural, nomeadamente atendiment lico, instr isi = : "
ssistente Técnico Cultura ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |cultural, nomeadamel Ie el d_ ento ao pub ico, instrugao de aqusgoes Adaptao e Melhoria Continua 56 4
registos diversos, wentari ), ; N
Comunicagcé&o (oral e escrita)
transferéncia de documentos; gest&o de arquivo e apoio na organlzacao de Conhecimentos especializados e experiéncia
exposigdes e outros eventos. P P
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Realizac&o e orientag&o para resultados
L i normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes [Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Curso tecnolbgico, curso das escolas profissionais ou curso de informagé&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagcéo; instalar Organizagdo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica  |Informética que confira certificado de qualificacéo de nivel IV em areas rmagao, . oe vag rmagao; g < By " 5
de informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as  |Adaptag&o e Melhoria Continua
’ exigéncias dos sistemas de informacéo definidos apoia no que respeita aos Comunlcacao (oral e escnta)
projetos expositivos, apoio ao funcionamento dos auditérios e imento ao | Cor izados e experiéncia
cliente.
Realizacdo e orientacdo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagcédo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico;
° N . N com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizacao e Método de Trabalho
) - . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . . ~ N N N = y "
Fiscal Administrativa Py ) complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, Adaptacéo e Melhoria Continua 2
e curso especifico de Fiscal . ) i - ", H N
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicacéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia & Presséo e Contrariedades
Exerce funcdes de programacao, organizacédo e controlo das tarefas a Reallza&;ao'g orientagao para resultados .
= Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos r é Organizacdo e Método de Trabalho
Encarregado - NN responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisdo dos dlferentes trabalhos g <
5 Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. . Otlmlzagéo de Recursos 2
Operacional em execugao no ambito da unidade organica; rececéo das requisic de Co
material; articulagé@o do planeamento e execucéo do trabalho com o superior oore
PR Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . e A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagé&o, organizagéo e controlo das tarefas a Reallzagéo.e. orientagao para Fesulrados .
= & Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coo , POr cujos r o A
. Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada . . . responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos dlferentes trabalhos e
h . Coordenagdo Escolaridade obrigatéria. Otimizagdo de Recursos 1
de Servico de Limpeza em execugdo no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior 'enac;
R Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, " .
s - Realizac&o e orientag&o para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na &rea da cultura, executando tarefas de - . .
A o " N Responsabilidade e compromisso com o servico
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo comportar " .
. . . . . N " Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Operacional [Cultura Escolaridade obrigatéria. esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Otimizacdo de Recursos 46 7
acondlclonamento de documentos; apoio na ordenagcéo, foliagéo e ag
Relacionamento Interpessoal
de d apoio na org ) de exposicdes e outros . i -
A Conhecimentos especializados e experiéncia
eventos; manutencéo de material e equipamento; atendimento ao cliente.
284 29
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Forma
Profissional:

Académica ou Formacgao

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

POLICIA MUNICIPAL
As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR n°® 121

Competéncias:

Art.° 42, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

termo
resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Vagos

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Comandante PMP Policia Municipal Licenciatura. de 26 de junho do DR n° 121 de 26 de junho 1
20 Comandante Policia Municipal Licenciatura. As descritas no Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série do DR n® 121 |Art® 43, R 1to n° 343/2017, ) Na 22 série 1
p . de 26 de junho do DR n° 121 de 26 de junho
Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos
. . : . Lideranca e gestdo de pessoas.
o
Diretor de Departamento |Operagées Licenciatura. As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Arto 44, R o n° 343/2017, ) na 28 série 1
do DR n° 121 de 26 de junho
Deciso
Apoio Geral Licenciatura. Planeamento e organizagao 1
Otimizac&o de recursos
- Seguranca e Infraestruturas| Licenciatura. ° . Lideranca e gestdo de pessoas; 1
Chefe de Divisao — — As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Arto 45, R to n° 3432017, ) na 22 série T
Transito Licenciatura. do DR n° 121 de 26 de junho
Policial Licenciatura. Decisio 1
o i i i -Lein.o
Chefe de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado |As constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de Nao Aplicavel 13 4
e Curso de Formag&o de Chefe. outubro, na sua atual redagéo.
-Lei n.°
Agente de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.® 243/2015 de 19 de Nao Aplicavel 175 23

outubro, na sua atual redac&o.

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Sociais (CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do
Comportamento), ou em Economia (CNAEF 314 -

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Organizagéo e Gestao Economia), ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo 5 1
Construgao civil e Engenharia civil), ou em Engenharia administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
Informatica (CNAEF 523 - Eletronica e Automagéo). racionalizacéo e simplificagdo; concegéo e implementagéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes de assessoria e consultadoria técnica na area de direito,
nomeadamente, elabora pareceres e informagées no a&mbito de pedidos de . 5
: ~ - . i . Orientag&o para resultados
esclarecimentos e reclamacdes em matéria de Direito Estrangeiro e da Unido - By
. N . s Iniciativa e autonomia
. 5 L . L Europeia, bem como outras matérias no ambito da atuacéo da Unidade o N
. . Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF P ~ ~ P e Organizagéo
Assessoria Juridica o Organica. Desenvolve fungdes de estudo, planeamento, pr . L . . 1
380 - Direito). N N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou o "
I, o . - < o Comunicacéo (oral e escrita)
cientifica, no ambito da sua area de formagao, de suporte a decisdo. ) . -
" " . L . Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora e atualiza procedimentos com a descri¢ao das atividades envolvidas
no fluxo do processo de trabalho.
Realizag&o e orientacéo para resultados
Executa funcdes de natureza técnica e de maior cc Respor il € COmpromisso com o servico
Coordenador Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizagdo e Método de Trabalho 1

designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Postos de Trabalho

Vagos

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira / Categori Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Realizac&o e orientagéo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptacéao e Melhoria Continua

N o - . .
Secretariado 12:2ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; [Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
programacao e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Cor i especi S e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, g::"é?é:giﬁ d:ézn;asg; pz;ir::;gz‘:z senvico
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Or :niza 30 e Método ds Trabalho ¢
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. [complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, g ° N . 14
. : - " Adaptag&o e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S )
L - N Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N o I
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com :22“?;;:‘;; u:éznﬁs; pz;ir:::gzi?z servico
Gestao de Zona de base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, nas areas de atuagéo da or gniza 0 e Método dg Trabalho ¢
Estacionamento de 12.° ano de escolaridade. unidade organica. g < - . 13
P N ~ . - - = Adaptag&o e Melhoria Continua
Durag&o Limitada Em articulagdo com as entidades fiscalizadoras de transito, executa funcdes Comunicagao (oral e escrita)
de controlo do tempo de estacionamento e emiss&o dos respetivos avisos. cag o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, :22“?;;:‘;; u:éznﬁs; pz;ir:::gzi?z servico
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de or gniza 0 e Método dg Trabalho ¢
Rececdo e Atendimento  |12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. [complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, g < - . 3
; o - . Adaptag&o e Melhoria Continua
nomeadamente, atendimento telefénico, gestao das entradas/saidas de . N
utentes e materiais, apoio a eventos. Comunicagao (oral e escrita)
 ap . Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, 2:2"2:98:&5 d‘:éz"fgg; p?;ﬂ{::;';‘:i servico
B N instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das por P ¢
Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso . ~ N Organizag&o e Método de Trabalho
Técnico de Informatica  |Informatica que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em areas normas de seguranca fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes Adaptacao e Melhoria Continua 2
- . de informag&o, desencadeando acdes de salvaguarda da informagao; instalar H N
de informatica. o P i . Comunicagao (oral e escrita)
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as N . I
i . . = - Conhecimentos especializados e experiéncia
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos.
Realiza fun¢des de chefia técnica e administrativa da equipa de Fiscalizag&o,
por cujos resultados é responsavel, bem como atividades de programagéo e Realizaco e orientaco para resultados
organizacao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e Res, onzabilidade e gom promissu com 0 Servico
° . . . diretivas superiores. Assegura o cumprimento das normas legais e ponsabi A p o
) o 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado N . N o . Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal Coordenador Fiscalizacdo P N regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo = y "
e curso especifico de Fiscal. Adaptacéo e Melhoria Continua
riscos e perigos para a satde, seguranca e integridade de pessoas e bens e Comunicagéo (oral e escrita)
garantindo o cumprimento de notificagbes e com > "¢ . |conhecimentos especializados e experiéncia
determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenag&o ou transgressao
por infragcédo das normas legais e regulamentares.
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizac&o e orientag&o para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satude, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Fiscal Fiscalizacio 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado |seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Organizagao e Método de Trabalho 24
< e curso especifico de Fiscal. notificagdes e comunicacdes Adaptacéo e Melhoria Continua
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagdo ou Comunicag&o (oral e escrita)
transgressao por infracdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de programagéo, organlzacéo e controlo das tarefas a g::"zii:‘;i: d(:éee";ag;?] pra;:ir:::l‘z?#z senvico
executar pelo pessoal sob sua coo , por Cujos r Org:nizat;éo & Método dz Trabalho o
Encarregado Geral Coordenagio Escolaridade obrigatéria. responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos dlferentes trabalhos Otimizagao de Recursos 1

Operacional

em execucdo no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenacéo
Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira/ Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Exerce funcdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos Itad

Competéncias:

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento telefonico,
gestdo das entradas e saidas de utentes e materiais e apoio a eventos.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Encarregado Coordenacio Escolaridade obrigatoria responsével, nomeadamente, execuc&o e supervisdo dos diferentes trabalhos Otimizacio de Recursos 2
Operacional < 9 . em execugdo no ambito da unidade organica; rececéo das isi de Coc <
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior .
5 4 Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Cor esy S e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, enq em |Realizagdo e orientagao para resultados .
L - . = " . - Respor € COMpromisso com 0 Servigo
diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade organica, Organizacio e Método de Trabalho
Assistente Operacional  |Recegéo e atendimento Escolaridade obrigatoria. executando tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, g < 117 3
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Carreira / Categori

Diretor Municipal

Area Funcional:

Servigos ao Municipe

Area de Formagc&o Académica ou Formag&o
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Fungdes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS AO MUNICIPE

Define a missao, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuacao definida pelos érgédos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacéo, adaptada a administracéo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Ocupados

Contrato de
trabalho a

termo
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

Vagos

resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento

Gabinete do Municipe

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizag&o
Otimizagé&o de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Secretaria Gral

Licenciatura.

gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Deciséo

Atendimento Licenciatura. Orga_nlza as auwdalees dlc-_l dlYlSéO, de acordo com o plano de_ atl_wd_«':\de; Planeamento e organizagio 1
definido e procede & céo dos ) ; distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Chefe de Divisao controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, <
" 3 3 ~ N s = Lideranca e gestdo de pessoas
Arquivo Gral Licenciatura. gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Deciso 1
Gestdo da Informagao Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Operagéo do Centro de .
Gestéo Integrada Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades .
T 5 ~ R, Planeamento e organizagao
Novos Servicos ao definido e procede a cdo dos l distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Chefe de Unidade - G Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, < 1
Municipe Lideranca e gestéo de pessoas

Técnico Superior

Licenciatura em Economia ou na area das Ciéncias Sociais,
Humanidades, Arquitetura e Engenharias.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizag&o das politicas do

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Pl e Organizagdo

Servigos ao Municipe municipio na area da modernizagéo i LT , analise de o . . 23 3
o " . N ~ N Responsabilidade e compromisso com o servigo
processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua . N
5 A = " P Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizag&o, simplificacdo e inovacdo. Assegura o atendimento ao publico N o I
- n y . s Conhecimentos especializados e experiéncia
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial,
telefone e online) e atendimento digital assistido.
Licenciatura ou grau académico superior em Gestéo de Des:fan\/-olve fun_t;oef consul?vas, de estudo, planeamento, prl?gr_amacao. Orientagéo para resultados
N < L = e ) de e processos de natureza técnica e ou - .
Servigos (CNAEF 345 - Gestéo e ), ou em iox Iniciativa e autonomia
. . , que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, N
~ ~ Design (CNAEF 314 - Design), ou em N = S N o x o Planeamento e Organizacdo
Gestéo da Inovacéo - P " projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizacéo das politicas do L . . 2
Engenharia e técnicas afins S . . - . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
o municipio na &rea da inovagéo e desenho de servigos, nomeadamente através e y
Industrias transformadoras . . AN ~ . . Comunicacéo (oral e escrita)
" da investigag&o, concego e implementagao de novos servicos ao municipe e N o -
Arquitetura e construgao Conhecimentos especializados e experiéncia
na gestéo de produtos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
Licenciatura ou grau académico superior em Administragéo |avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
Publica ou Gestédo (CNAEF 345 - Gestédo e administracéo), [cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. ou em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizag&o das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Organizagao e Gestao 9 1

Engenharia e técnicas afins
Industrias transformadoras
Arquitetura e construgéo

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificacéo; concecéo e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gest&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura em Ciéncias Documentais, ou Ciéncias da

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do

Competéncias:

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizag&o

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Arquivo Informagéo, ou Humanidades ou Licenciatura e 7
q especializagdo na area das Ciéncias Documentais municipio, gestao de si: de tratamento de Responsabilidade e compromisso com o servigo
documentagao, definicdo de procedimentos de recuperagéo e exploragdo de  |Comunicac&o (oral e escrita)
informagéo, conservacao e restauro de documentos, apoio técnico no dominio |Conhecimentos especializados e experiéncia
da gestdo da informagéo e atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacio para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos | ¢ 220 P N
Técnico Superior . . ~ e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Iniciativa e autonomia R
Conservagéo e Restauro Licenciatura em Conservagdo e Restauro (CNAEF 215 - municipio na area de conservagao e restauro de documentos de arquivo, Planeamento e Organizagéo . 1
Artesanato) e ox Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, estudo, tratamento e difusdo do acervo documental, Comunicagao (oral e escrita)
conservagao e restauro de documentos, garantia das condicdes ientais e cag o I
= ~ . Cor s e experiéncia
de correta preservacdo dos documentos, gestao de equipamentos e
infraestruturas de arquivo do municipio.
Licenciatura ou grau académico superior na drea da Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Informatica ou egn Ciéncias da Corr?puta@éo (CNAEF 48 - avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
Informatica), ou em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. ' ' projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Andlise de Dados em municipio na area de Centro de Gestéo Integrada, analise de [R ili € COMpromisso com 0 Servigo 1
Engenharia e técnicas afins unicipt b o= >grada, no , anall =Sponsabll promi TG
\nddstrias transformadoras processos administrativos e de circuitos de informacéo tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
Arquitetura e construcao racionalizago, simplificagéo e inovagéo; procede a recolha, andlise e Conhecimentos especializados e experiéncia
q < tratamento de dados.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, ~ [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou cUrso instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagao e Método de Trabalho
Técnico Informatica \nformatica que confira certific’ado de qualificagdo de nivel IV em dreas normas de seguranca fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes [Adaptacdo e Melhoria Continua 1
de informatica. de informag&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servico
B e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicacéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, N ~
. . . o 3 P Orientagao para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de - B
. 2 " N A Iniciativa e autonomia
complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, Planeamento e Organizacio
Coordenador Técnico 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. [nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos 9 < 2

Servigos ao Municipe

humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico,
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial,

telefonico e online) e atendimento digital assistido.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Postos de Trabalho

Vagos

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira / Categori Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag&o de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Realizac&o e orientagéo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacéao e Melhoria Continua

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e
entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas.
Poderé, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

N o - . .
Secretariado 12.2ano de escolaridade ou curso que Ine seja equiparado. complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servico 1
programagcéo e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Cor i iali S e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, |Realizagdo e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Atendimento digital ° N . N complexidade, na area de atuacéo do atendimento digital assistido, Organizac&o e Método de Trabalho
o 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. h " h y = ) " 6
assistido nomeadamente: realizar atendimento Multicanal Integrado, compreendendo | Adaptacéo e Melhoria Continua
funcdes de mediador de atendimento e de apoio ao cidadao ou agente Comunicagao (oral e escrita)
econémico municipais ou com impacto no municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ok . .
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Realizagdo e orientagao para resultados
- M A Responsabilidade e compromisso com o servico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, ok .
. - o - . . N . X o Organizag&o e Método de Trabalho
Servigos ao Municipe 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. [nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos By " 33
- ; . Adaptag&o e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao pablico, Hge ;
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial Comunicagdo (oral e escrita)
N " - - o ' |Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénico e online) e atendimento digital assistido.
" . s . Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, Res onsablll dade e Compromisso com o Servico:
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de P P ¢o:
. . . . " [e] ) e Método de Trabalho
Arquivo 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nomeadamente, aquisi¢éo, registo, € | adaptacio e Melhoria Continua 22
transferéncia de documentos; gestdo de arquivo eletronico; atendlmento ao ptag N
cliente Comunicagao (oral e escrita)
) Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico;
) B _ 12,9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado com basg em dlretl\{as definidas e instrugdes gerais, Qe grau mAet_ilo de Organizagéo e Meto_do de 'Ijrabalho
Fiscal Administrativa P N complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, Adaptacéao e Melhoria Continua 1
e curso especifico de Fiscal . ) : N . S N
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia a Press&o e Contrariedades
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizag&o e orientag&o para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquivo Escolaridade obrigatéria. apoio |ndJs_pensave|s ao funcionamento dos servigos, podenc!o comportar Or_ga_nlzagao e Método de Trabalho 11
esforco fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Otimizacdo de Recursos
acondlcnonamento de documentos; apoio na ordenagéo, foliagdo e Relacionamento Interpessoal
de imento ao cliente. Conheciment i S e experiéncia
Assistente Operacional N i L N .
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacdo e orientacdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacédo da respetiva unidade [Organizagdo e Método de Trabalho
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizagé&o de recursos 8




Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o=
© 8
20
<
£g
S8
o5

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Diretor Municipal Sistemas de Informagédo  |Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redac&o, adaptada & administrag&o local pela Lei n. 1
atuacao definida pelos érgédos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao
. Gestéo de Sistemas de . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizac&o de recursos
Diretor de Departamento = Licenciatura. " A y o ; ~ 1
Informagéo obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicées Lideranga e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisédo
Gestéo de Aplicacdes e icenci Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividad
Licenciatura. g s plano de atividades . 1
Informagao definido e procede a avaliagdo dos . distribui, orienta e | /2neamento e organizagao
Chefe de Divisdo ” P . : controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Otimizagao de recursos
Sistemas e Comunicagdes |Licenciatura. N " ! Lideranga e gestdo de pessoas 1
gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Decisio
Suporte e Manutengao Licenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1

Técnico Superior

Assessoria aos Sistemas

Licenciatura ou grau académico superior em Planeamento

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,

li e apli ) de e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas do

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizag&o

de Informagédo Geografica |Urbano e Regional (CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo). |municipio na area dos Sistemas de Informacéo, nomeadamente no apoio Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
técnico ao desenho e implementag&o de estratégias de melhoria continua do | Comunicag&o (oral e escrita)
desempenho dos servicos municipais, na area das tecnologias de informagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
geogréafica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, N ~
s oo . P Orientagao para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
PO o N Iniciativa e autonomia
" ~ . . - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos o x
Sistemas de Informagéo Licenciatura em Engenharia. - R S x o Planeamento e Organizagao
Py e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do - 5 . 3
Geogréfica . X N ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area dos Sistemas de Informagé&o, nomeadamente - -
. < ) N = e Comunicag&o (oral e escrita)
desenvolvimento e gestao de sistemas de informag&o geografica e N . -
a6 ~ - . Conhecimentos especializados e experiéncia
cartografica, manutencéo de aplicativos existentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
. : . : . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Administracdo rojetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na Planeamento e Organizacao
Organizacao e Gestdo Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e administragéo) proj G P P! 9 < 2 1

ou em Economia (CNAEF 314 - Economia).

area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

racionalizag&o e simplificacéo; concecéo e il tacdo de metc ias e

Cor ializados e experiéncia

instrumentos de gest&o.
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Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Postos de Trabalho

> . Vagos
Area de Formagéo Académica ou Formagéo - .

o . Funcdes: Competéncias:
Profissional:

Carreira / Categori Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Técnico Superior

Informatica

Gestao de Informagéo,
Redes e Seguranca

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da
Informagé&o ou Ciéncias Documentais (CNAEF 322 -
Biblioteconomia, arquivo e documentagao (BAD), ou na area
de Informatica (CNAEF 48 - Informatica)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizag&o das politicas do
municipio na area gestao da informagé&o, gestdo da seguranca de sistemas de
informagéo, gestdo de redes informaticas, gestdo de projetos informaticos e
programacao.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior

Informatica

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Informatica (CNAEF 48 - Informatica).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area da informatica, nomeadamente, programagéo e gestéo de
bases de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Especialista de
Informatica

Informatica

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Informaticas (CNAEF 48 - Informatica).

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definicdo e
concretizacdo das politicas do municipio na area da informatica,

ne ite, analise, imento e gestdo de solucdes informaticas;
pre cao de software al; andlise e colaboragdo nos processos

de integragéo do sistema de informag&o do Municipio; gestdo de
infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

30

Técnico de Informatica

Informatica

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificacéo de nivel IV em areas
de informética.

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes
de informagé&o, desencadeando acdes de salvaguarda da informagéo; instalar
e modificar programas e aplicacdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagao definidos.

Realizacdo e orientacdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

24




Carreira/ Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,

2023

Competéncias:

Realizag&o e orientag&o para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptacado e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

- ° . . N com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. . . y N ~ . - . . 1
[ na area de ), gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servico
programacao e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, Reallz_at;ao e orientagao para resultados
L . . o 3 P Organizagdo e Método de Trabalho
Tecnologias e com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagao e Melhoria Continua
- 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, N ) 3 1
Comunicag&o s AN P o Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, atividades no &mbito do apoio informético e acompanhamento Comunicagao (oral e escrita)
de solugdes informaticas. cag o I
Cor s e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, Realizagao e orientacao para resltados
e o . o 3 P Organizag&o e Método de Trabalho
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de By "
R . ! . - - ) - Adaptac&o e Melhoria Continua
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, - N ; 4
) : " . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos . )
L ) - Comunicag&o (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" . . . Realizacdo e orientagéo para resultados
Exerce funces de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade € compromisso com o Servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade po! p o
R - ey P ! Organizag&o e Método de Trabalho
Administrativa organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 2

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria.

servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, recegéo e
entrega de expediente, transmissé&o de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Diretor Municipal

Area Funcional:

Gestéo de Pessoas e
Organizagao

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE G

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuac@o definida pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

Competéncias:

AO DE PESSOAS E ORGANIZACAO

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada & administragéo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.

o
5
T a
Lo
g2
€3
S8
O =

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento

Gestéo de Pessoas

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizag&o
Otimizagé&o de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Decis&o

Chefe de Divisdo

Recrutamento e Selecdo |Licenciatura.
Gestdo e Remuneragdes  |Licenciatura.
Seguranca e Satde no . .

Trabalho Licenciatura.
Gestéo Socioprofissional Licenciatura.
Formagao e Licenciatura.

Desenvolvimento

Gestéo Integrada

Licenciatura.

Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a céo dos ) ; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizac&o de recursos
Liderancga e gestdo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Gestéo de
Recursos Humanos, ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Recursos Humanos Administracdo Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestéo e mun|~c|p|0 naarea d_os recursos humanos, numealdameme_, planeament?, Responsabilidade e compromisso com o servigo 5
. < gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagéo e . N
Administragao). Py J < ) = Comunicag&o (oral e escrita)
andlise de indicadores de gestdo de recursos humanos;concecéo e N o I
. X ~ < — Conhecimentos especializados e experiéncia
operacionalizag&o do planos de formagéo e gestdo do processo de avaliacao
de desempenho da Autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area da cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos | Iniciativa e autonomia
Comunicacio Interna Comunicacio (CgNAEF 2. Inform: 50 e jomalismo) ou de e atividades conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do Planeamento e Organizacdo 1
< Marketin ‘(;342 Marketing e ublicidz:\;de) L municipio na area da comunicagéo interna, nomeadamente, criagéo, producédo | Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 gep : e divulgacédo de contetidos imédia na area da gestdo de pessoas. Comunicacéo (oral e escrita)
Py ), dinami; el 1tacdo de planos de comunicagéo interna | Conhecimentos especializados e experiéncia
e de projetos de endomarketing.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, Orientagédo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Apoio Socioprofissional (CNAEF 311 - Pgsicologia) ouem Ssrvico Social (CN/?EF cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos [Planeamento e Organizagdo 4

762 - Trabalho Social e Orientacéo).

e atividades conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento
no ambito da satide mental e socioprofissional dos trabalhadores.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos

Competéncias:

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Vagos

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Formagéo e (CNAEF 311 - Psicologia), ou em Recursos Humanos " b " o Planeamento e Organizag&o
. = L " . e atividades conducentes a definicao e concretizacao das politicas do P . . 6 1
Desenvolvimento (CNAEF 345 - Gestao e administragéo) ou em Ciéncias da L N ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
A municipio na area da Gestéo de Pessoas, nomeadamente, acompanhamento 3 )
Educagao (CNAEF 142 - Ciéncias da educag&o). . L " Comunicagao (oral e escrita)
do desenvolvimento e operacionalizagéo dos percusos formativos, do N i I
" N Conhecimentos especializados e experiéncia
programa de lideranca e dos planos de desenvolvimentos dos trabalhadores.
Des(_en\colve fun_(;ﬁe€ consult’lvas, de estudo, planeamento, pnl)gr{:\magéo, Orientagdo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos Planeamento & Organizacio
Recrutamento e Selecdo  |(CNAEF 311 - Psicologia), ou em Gestéo ou Gestéo de e atividades conducentes & definicéo e concretizagéo das politicas do o g a0 . 8
o L y Responsabilidade e compromisso com o servigo
Recursos Humanos (CNAEF 345 - Gestdo e administrag&o). | municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na . )
s = N Comunicagao (oral e escrita)
tramitacéo de processos de recrutamento e selecéo, no atendimento aos Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhadores e na tramitagdo de processos de gestdo de carreiras. P P
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. . - o . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Publica, ou Economia, ou . L N e - o N
Organizagao e Gestio Gestio ou Engenharia projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo 7 4
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizag&o e simplificacéo; concecéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Sistema de Gestao Licenciatura em Gestao da Qualidade, Engenharia ou projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizag&o das politicas do |Planeamento e Organizagéo 5 1
Integrado Administracdo Publica municipio na area da unidade organica, r ite, thamento e |Respor il € COMpromisso com 0 Servico
dinamizagao de si: de gestao intergrados - qualidade, Comunicagéo (oral e escrita)
seguranca e salde, gestdo de pessoas; auditorias a processos; analise de Conhecimentos especializados e experiéncia
ocorréncias e acompanhamento de oportunidades de melhoria.
Deslgnv-olve fun_t;oef consulgvas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagdo para resultados
e ) de e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura e Certificado de Aptidao Profissional de Técnico [cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |, e Organizacio
Higiene e Seguranca Superior de Higiene e Seguranca (Nivel 5) ou Licenciatura e atividades na area da higiene e seguranga, liacdo de ;{es onsabilidade 2 com gromisso com 0 servico 5
em Engenharia da Seguranga do Trabalho riscos associados as condi¢des de seguranga e higiene nos postos e Confunica 50 (oral € esc’:ita) o
processos de trabalho; definicdo e monitorizacéo de planos ifi de c cag s especiali s e experiéncia
prevencio e de protecio. o P
Desenvolve funcdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho, ﬁ?ﬁ;ﬁgioaﬁ;ig:;‘:ados
. . . N nomeadamente, identifi ), ) e avaliagdo dos cuidados de .
Licenciatura ou grau académico superior em Enfermagem = . e . s Planeamento e Organizag&o
Enfermagem enfermagem e execucdo dos respetivos registos; Prestacéo de cuidados de 1

(CNAEF 723 - Enfermagem).

enfermagem aos trabalhadores; Participacéo em diversos projetos na area da
saude.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> Vagos
Area de Formagao Académica ou Formacgéo

Area Funcional: o Funcdes: Competéncias:
Profissional:

Carreira / Categori

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Carreira Especial Médica
[ Assistente

Licenciatura ou grau académico superior em Medicina - com
especializagdo em Medicina do Trabalho (CNAEF 721 -
Medicina) e Inscricdo na Ordem dos Médicos.

Art.° 7.° E do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, na sua atual redagé&o.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Especialista de
Informatica

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Informaticas (CNAEF 48 - Informatica)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,

liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢o e concretizag&o das politicas do
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento,
gestéo e desenvolvimento dos recursos humanos; concegéao, estruturagéo e
analise de indicadores de gest&o de recursos humanos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em areas
de informatica.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, no &mbito do apoio informatico, nomeadamente, gestdo de
bases de dados de recursos humanos; anélise e tratamento de processos de
remuneragoes, assiduidade e cadastro.

Realizacdo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizag&o e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua

Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico de Informatica

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em areas
de informatica.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda;
programacéo e organizago de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizacdo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizag&o e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua

Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Realizacdo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua

Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS JURIDICOS

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

380 - Direito).

representacao judicial no Municpio junto dos TAF's; Instrucéo de
prc imenetos de respc ili civil extra do Estado e de
processos disciplinares.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Diretor Municipal Servigos Juridicos Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administracéo local pela Lei n.° 1
atuac@o definida pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
i - . . Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizag&o
. Juridico e de Contencioso | Licenciatura. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizag&o de recursos 1
Diretor de Departamento - " AR . - B
Apoio a Contratagao e as L R obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes  [Lideranca e gestdo de pessoas 1
Entidades Participadas icenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Assessoria e de Gestao da | . o0 o 1
Producéo Juridica )
Execugbes Fiscals e Licenciatura. 1
Contraordenacdes
Contencioso Licenciatura. 1
Apoio Juridico a
Contratagdo e as Licenciatura. Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades L 1
Empresas Municipais definido e procede & 4o dos ) . distribui, orienta e |\ an€amento e organizagéo
L M N 3 N Otimizac&o de recursos
Chefe de Divisdo controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, . ~
= . L < Lideranga e gestdo de pessoas
gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisio
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Apoio a Gestéo dos Licenciatura. 1
Contratos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e Iniciativa e autonomia
Juridico Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF | presta suporte juridico transversal no ambito das atribuigdes da unidade Planeamento e Organizacao 2 1
380 - Direito). organica, interpi &0 e aplicacdo da legi &0; producdo  |Respor il € COMpromisso com 0 Servico
de normas e regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais |Comunicacéo (oral e escrita)
e processos de contraordenacdes; instrucéo, tramitacéo e pronincia de Conhecimentos especializados e experiéncia
processos disciplinares.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientag&o para resultados
Técnico Superior avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Assessoria Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e Planeamento e Organizacdo 13 1
380 - Direito) presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicées da unidade Responsabilidade e compromisso com o servigo
organica, ir &0 e aplicacdo da legi 80 na area do |Comunicacéo (oral e escrita)
direito administrativo; produg&o de normas e regulamentos internos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Contencioso Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Exercicio do mandato de [Planeamento e Organizagéo 4 1
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade
organica, nomeadamente monitorizagéo, controlo de prazos e organizagéo do
processo de contraordenagdo municipal. Tramita processos de

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Vagos

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

~ Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF N Pl e Organizagéo
Contraordenagoes o contraordenagdo municipal ao nivel da analise das particif r o : : 11 7
380 - Direito). Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelas entidades fiscalizadoras; analise juridica dos meios de defesa o s y
, N P I . |Comunicagéo (oral e escrita)
apresentados; realizac&o de diligéncias de prova; inquiricdo de has; N especiali s e experiencia
elaborag&o de proposta de decisao final; analise juridica das impugnagdes e o P
recursos judiciais; analise juridica dos pressupostos legais a execucao da
coima. Representar a Autoridade Administrativa na fase judicial do processo —
acompanhamento das audiéncias de julgamento.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
e ) de e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e Iniciativa e autonomia
.- Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF [presta suporte juridico no ambito das atribuiges da unidade organica, Planeamento e Organizag&o
Contratag&o Publica -y A - _ o - . ) 6 1
380 - Direito). nomeadamente, na area de formagéo e execucéao de contratos publicos, Responsabilidade e compromisso com o servigo
analise das pegas do procedimento, apoio juridico na instrug&o dos processos |Comunicagéo (oral e escrita)
sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas, apoio juridico na area do | Conhecimentos especializados e experiéncia
Notariado, interpretagéo e aplicagéo da legislag&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Orientag&o para resultados
Técnico Superior — < Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias municipio na éfea da Qrgamzagao e Gestao Documeptal. nomgaqar?en?e Iniciativa e autonomia R
Organizagéo e Gestdo . s catalogacéo e indexag&o do fundo documental da Unidade Organica; Criar e  [Planeamento e Organizagéo
Documentais ou em Ciéncias da Informag&o (CNAEF 322 - o . . 1
Documental o N . ~ organlzar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos, conceber e Responsabilidade e compromisso com o servico
Biblioteconomia, Arquivo e Documentagéo (BAD)). .
p tar pre el de tratamento organizagéo, Comunicagéo (oral e escnta)
gestéo e divulgacao documental; Elaborar € i Conheci s e experiéncia
designadamente de pesquisa, aponando 0s elementos da Unidade Organica na
sua utilizacao. Apoiar na prep: e ) de acbes de
divulgacgéo da informac&o Juridica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&@o. Exerce outras atividades | Iniciativa e autonomia
o x . . de caréter geral, no &mbito do apoio aos Julgados de Paz do Porto, Planeamento e Organizag&o
Mediagéo Licenciatura. - - : o . . 2
nomeadamente, apoio na gestéo e triagem dos casos que cabem na Responsabilidade e compromisso com o servigo
competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestao de processos Comunicagéo (oral e escrita)
para informag&o ao Juiz de Paz; producédo de Cor i iali )s e experiéncia
arios para os relatérios de monitorizagéo da atividad
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Administracéo |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestao e administrag&o), |projetos e atividades conducentes & definicio e concretizacéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Organizagéo e Gestdo - y . . y o - o~ . . 6
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito). administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizag&o e simplificacéo; concecéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Reallzacao e orientag&o para resultados
Executa funcdes de natureza técnica e de maior cc Respor i € COmpromisso com o servico
Coordenador Técnico Mediago 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. nas areas de atuagdo comuns e mstrumer_nals da respetiva unldac_ie orgénlca Organlzaqas e Método de Trabalho 1

técnicos e

lhoria Continua

ite 1to dos pre
promowdos no Julgado de Paz.

Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Vagos

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira / Categori Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag&o de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Realizac&o e orientagéo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacéao e Melhoria Continua

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente, transmissé&o de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

N o - . .
Secretariado 12.2ano de escolaridade ou curso que Ine seja equiparado. complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servico 1
programagcéo e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Cor i especiali S e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, Reallzat;ao.e:‘ orientagao para (esultados .
L . . o 3 o Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizaco e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, g < ) 15
© : - . Adaptacdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. cag o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ " ok . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungoes_de_nalurez_a_execu_uva. de apllcage_\o de metodosg processos, Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau médio de . -
. - o . . . . . ~ N N A Organizag&o e Método de Trabalho
Assessoria e Organizagdo [12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, : " 1
" S Adaptag&o e Melhoria Continua
nomeadamente, coadjuvar na construcao de indicadores de gestéo e Hge ;
recolher/organizar informagéo de apoio & gestao administrativa Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagao e orientag&o para resultados
Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagéo e Método de Trabalho
. . N cnologico, = proiis normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes |Adaptag&o e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  [Administrativa que confira certificado de qualificag&o de nivel IV em areas ) X ~ . P - N ; 1
de informatica. de informag&o, desencadeando agées de salvaguarda da informagao; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servico
y e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as  |Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Realizagao e orientag&o para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Responsabilidade e compromisso com o Servico:
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, por P ¢o:
o . ’ . o . . ; Organizagao e Método de Trabalho
) e 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado |seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de = ) "
Fiscal Fiscalizagdo Py ) RN N Adaptacao e Melhoria Continua 1
e curso especifico de Fiscal. notificagdes e comunicacdes H N
N . ~ Comunicacéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou N o L
transgressao por infracdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
) Tolerancia a Pressédo e Contrariedades
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Reallzagao'g orientagao para _resultados .
s - - N Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade Organizacio e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos g < 2




Carreira / Categori

Coordenador Municipal

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

SERVIGCO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos

Dirigir o Servigo Municipal de Protecéo Civil; Acompanhar
permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢éo e
socorro que ocorram na area do concelho; Promover a
elaborag&o dos planos prévios de intervengdo com vista &
articulagéo de meios face a cenarios previsiveis;Promover
reunides periodicas de trabalho sobre matérias de

.
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indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

de Protegdo Civi Protecéo Civil Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de protecéo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e 1
atuacao definida pelos drgédos municipais competentes. Dirige, coordena e equipamentos mais adequados a interveng&o operacional
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes. no respetivo municipio; Comparecer no local das
ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
Convocar e coordenar o Centro de Coordenagéo
Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema
Integrado de Operagdes de Protegéo e Socorro
Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao
Diretor de Departamento | Protecao Civi Licenciatura. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagdo de recursos 1
obtidos e a dos servigos ites, assegurando as atribuicoes Liderancga e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Organiza as atividades da divisio, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizagéo
definido e procede a i dos ; distribui, orienta e i
. Planeamento e . . ~ : . . Otimizac&o de recursos
Chefe de Divisdo Monitorizagao de Riscos Licenciatura. controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestio de pessoas 1
gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucédo das Decisio
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades —
e N - PSR Planeamento e organizagao
N Operagdes e Mitigagéo de . . definido e procede a ; dos N cﬁstnbul, orienta e Otimizac&o de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a 1

Riscos

gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestao de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Operagdes

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 - Construgéo Civil e Engenharia Civil) ou
em Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,

li e aplicacdo de e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e
projetos conducentes & definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na
area de protecao civil, nomeadamente, desenvolvimento de planos de
prevencdo e emergéncia; acdes de prevencéo, preparacéo, resposta e
recuperagdo em acidentes graves e catastrofes.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia de

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Protegéo Civi E:‘:g:::g! :SL; Protegdo Civil (CNAEF 861 - Protegao de projetos conducentes & definigao e concretizagao das politicas do municipio na [Responsabilidade e compromisso com o servigo 2 2
: area de protecao civil, nomeadamente, anélise de riscos e ordenamento do Comunicagéo (oral e escrita)
territorio para revisdo/manutengéo do Plano Municipal de Emergéncia Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, O_m_em_a(;au para res_ult.ados
N . - Iniciativa e autonomia
. B N 5 avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou .
. Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia P iox Planeamento e Organizag&o
Gestao de Florestas N cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pi e L . . 1
Florestal (CNAEF 623 - Silvicultura e Caga). . . " o o Respor € ComMpromisso com o servico
projetos conducentes a definigao e concretizagao das politicas do municipio na . N
% = Comunicagao (oral e escrita)
area de gestao de florestas. N . -
Conhecimentos especializados e experiéncia
) ) - ) ) Des(_en\colve fun_(;ﬁe€ consult’lvas, de estudo, planeamento, pnl)gr{:\magéo, Orientagdo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Geologia avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
(CNAEF 443 - Ciéncias da Terra), ou em Engenharia de cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e .
Planeamento e P B = N 5 i R - . Planeamento e Organizag&o
Monitorizacdo de Riscos Protec&o Civil ou Protegéo Civil (CNAEF 861 - Protegdo de  |projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servico 5
Técnico Superior < Pessoas e Bens) ou em Geografia (CNAEF 312 - Sociologia |area de protecao civil, nomeadamente, prevengéo de riscos e prote¢ao dos por P ¢
L g P s - = . | Comunicacao (oral e escrita)
e Outros Estudos). cidad&@os em situacéo de catéstrofe, criagéo de um plano de intervengéo social Conhecimentos especializados e experiéncia
em situagéo de crise e catastrofe. P P
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
li e apli ) de e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Administragio cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Organizagdo e Gestéio Publica ou Gestio (CNAEF 345 - Gestdo e Administragao) pro;gtgs_e atlvlldades coqducentes‘a_deflmqéo e concretlzaqé’q das politicas do Planeamen}g e Organizagéo ) ) 2
ouem Economia (CNAEF 314 - Economia) municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
racionalizaco e simplificacdo; concegéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
. . o . ~_ ~ . |Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Prote¢&o Civil o g . P - -
= e ) de e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
o (CNAEF 861 - Protecéo de Pessoas e Bens), ou em PSR o o o
Sensibilizagéo e y . . 3 . = |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora p e e Organizagao
) Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia), ou em Administragao . N e R - . L 5 . 5
Simulacros S ~ L ~ . projetos conducentes & definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na | Responsabilidade e compromisso com o servico
Publica (CNAEF 345 - Gestdo e Administracdo) ou na area | o ~ . - N
N N y . area de protecao civil, nomeadamente, elaboracéo e desenvolvimento de Comunicagéo (oral e escrita)
da Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos). I . o I N o I
campanhas de sensibilizacéo na area da protec&o civil no Municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ " I . Realizacdo e orientacdo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, Y i
A L . ~ . e Organizagéo e Método de Trabalho
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de = . "
. P - . N . N ) A ~ - N A Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, o . . 2
y . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos o .
L - N Comunicacéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Reahz_a&;a? € orle!'ltagao para resultados
B N o " > . . Organizacéo e Método de Trabalho
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde, = y "
o . . . > ) N N Adaptacao e Melhoria Continua
. o 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado [seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de . . .
Fiscal Fiscalizagdo ) N o . Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
e curso especifico de Fiscal . notificagdes e comunicagdes . )
. . ~ Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou A ~ .
N N Tolerancia a Presséo e Contrariedades
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares. N L A
Cor S esf S e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizag&o e orientag&o para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servico
Assistente Operacional | Protegéio Civi Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos | Organizag&o e Método de Trabalho 16

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente suporte
operacional aos técnicos superiores na area da protegao civil e ao piquete de
1.2 intervengao.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> Vagos
Area de Formagao Académica ou Formacgéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: o
Profissional:

Funcdes: Competéncias:

o
°
g

tempo
indeterminado
resolutivo

.
© 3
Lo
g<
€3
]
OF=

trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
trabalho a
Comisséo de

REGIMENTO DE SAPADORES BOMBEIROS

Comandante Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel
2.° Comandante Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel
Apoio ao Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Né&o aplicavel
Adjunto Técnico
Seguranca contra incéndios| Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel

Técnico Superior

Organizagéo e Gestéo

Licenciatura ou grau académico superior em Administragdo
Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestao e administrag&o),
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em
Engenharia Mecanica (CNAEF 521 — Metalurgia e
metalomecanica), ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 —
Construgéo civil e engenharia civil)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua
racionalizagao e simplificagéo; concegéo e implementagéo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Seguranca contra incéndios

Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura, com
Inscricao na Ordem
Formagdo em 3.2 e 4.2 Categorias de Risco

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, anlise de projetos
de seguranca contra incéndios; medidas de autoprotecéo, vistorias e inspecoes
no ambito da seguranca contra incéndios em edificios.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Desporto

Licenciatura ou grau académico superior em Desporto
(CNAEF 813 - Desporto).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas,
projetos e atividades na area do desporto e preparacao fisica do corpo de
bc iros do municipio, nc e, 1to, elaboracao,
organizagao e controle de agdes desportivas; formagéo e treino desportivo;
gestdo dos materiais desportivos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Vagos

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
trabalho a
termo
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Realizac&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Bombeiro Sapador Socorro e Protegéo 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. o 329
Otimizag&o de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
Cor i especiali; S e experiéncia
Realizac&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Chefe Socorro e Protegao 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. [As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orga_nlzagao € Método de Trabalho 6
Otimizag&o de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
Cor i especiali; S e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Realizagao e orientagao para restitados .
A e N . p o~ Responsabilidade e compromisso com o servico
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizaco e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. [complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, g < - . 13
- ‘ - ™ Adaptac&o e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. cag o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" N R Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce funces de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos é por P ¢
< ~ i " Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Coordenaciol Manutencio | Escolaridade obrigatéria. responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos Otimizacio de Recursos 1
Operacional < < 0 § em execucdo no ambito da unidade organica; rececao das requisicoes de Coor der?a 20
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior lenag
5 . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientag&o para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Manutencio Escolaridade obrigatéria organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do Organizagao e Método de Trabalho 17
3 0 : batalh&o de sapadores bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, Otimizag&o de Recursos
ne ite, ) de e dos edificios e da manutencdo da |Relacionamento Interpessoal
. . frota automovel. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional - -
~ " - . Realizacdo e orientacdo para resultados
Exerce funces de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade € compromisso com o Servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade Or gniza 30 e Método ds Trabalho o
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos g < 5

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente e transmissao de informacdes verbais ou telefénicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

380




Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:
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Funcdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o=
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indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Diretor Municipal Recursos Financeiros Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redag&o, adaptada & administrag&o local pela Lei n.® 1
atuacao definida pelos érgédos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Finangas Licenciatura. Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagédo 1
. ontrola e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento ; o . o . -
Compras, Ativos e Fontes |, - . obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicbes | Lideranca e gestdo de pessoas
de Financiamento Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decis&o 1
Gestdo Financeira e L
Licenciatura. -
Orcamental
Receita Licenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades | ok 1
. P i definido e procede a avali dos ) ; distribui, orienta e Planeamento e organizago
. Tesouraria Licenciatura. P! ; > " : Otimizag&o de recursos 1
Chefe de Divisdo - - controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestao de pessoas
Compras Licenciatura. gestdo dos trabalhadores integrados na diviszo e a prossecucao das Decisaoc g P 1
Fontes de Financiamento |Licenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Gestéo de Ativos Licenciatura. 1
Orga_nlza as atividades da_x divisao, de acordo com o plano _de_ atl_vnd_ade's Planeamento e organizagio
definido e procede a dos distribui, orienta e Otimizaco de recursos
Chefe de Unidade Controlo de Gestao Licenciatura. controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a < 1

gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucédo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestdo de pessoas
Decis&o

Técnico Superior

Gestdo de Fundos

Licenciatura ou grau académico superior em Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

N ~ ientifica, fundamentam reparam isdo. El I receres, Planeamen rganizacéa
oL (CNAEF 314 - Economia) ou em Gestao (CNAEF 345 - cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, aneamento e Organizagao ) 9 1
Comunitarios - - = promove e 1a projetos cc tes a definicao e cor Gao das [Respor € COMpromisso com 0 Servigo
Gestéo e administracéo). . S - B A e N
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente Comunicagéo (oral e escrita)
promover a gestéo de fundos comunitarios. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, Orientagédo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia do liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Fontes Financiamento - Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de Protec¢&o do cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p: Pl e Organizag&o 1

area Ambiente

Ambiente) ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 -
Construgéo Civil e Engenharia Civil).

promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizacéo das
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente analise
de linhas de financiamento / gestéo de projetos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Vagos

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira / Categori Area Funcional: o . Funcdes: Competéncias:
Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Técnico Superior

Organizacéo e Gestéo

Licenciatura em Administragao Publica, ou Economia, ou
Gestéo, ou Contabilidade ou Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, analisa processos administrativos e circuitos de
informagéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificacéo. Procede &
concegdo e implementagdo de metodologias e instrumentos de gestéo define
e executa procedimentos, na area da gestéo de recursos financeiros,
desigr gestao e cc il o tesouraria, receita,
aprovisionamento e gest&o de ativos. Produc&o e monitorizag&o dos

i de gestao fi ira da autarquia.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Seguranga contra incéndios;

Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura, com
Inscricdo na Ordem
Formagéo em 3.2 e 4.2 Categorias de Risco

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizag&o das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de projetos
de seguranca contra incéndios; medidas de autoprotecéo, vistorias e inspecoes
no ambito da seguranca contra incéndios em edificios.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Coordenador Técnico

Administrativo e Financeiro

12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado.

Realiza atividades de programagcéo e organizacéo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes de
natureza técnica e inistrativa de maior { na area da
tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagao de despesas, cobranga de
receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de tesouraria.

Realizac&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacado e Melhoria Continua

Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Vagos
A Area de Formagc&o Académica ou Formag&o A
Carreira / Categori Area Funcional: o . < ¢ Funcdes: Competéncias:
Profissional: o 2 o @ o= S ) @
3% 8.2 B 3.8 fs.2 3
EEEE s3ES % S28E £5E2 3
5555 | 5880 @ 5555 | £E880° i}
§58°-38 5878 5 s8-8 &58°¢ £
OL T [l 8 ©5 2 (S o
Realizac&o e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
N ° . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.2ano de escolaridade ou curso que Ine seja equiparado. complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; |Adaptacéo e Melhoria Continua 1
programagcéo e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Cor i especiali; S e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag&o de métodos e processos, Reallzagao.e. orientagao para (esultados .
L . . o 3 o Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizaco e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, g < y 1
© : - . Adaptacado e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos A N
. . humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Comunicagdo (oral e escrita)
Assistente Técnico " ! ) Cor i especiali; S e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Realizagao e orientagao para resultados ;
L o . " 3 P Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de .
S . . o - . . - > - ! Organizagao e Método de Trabalho
Administrativo e Financeiro |12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, na area de recursos financeiros, designadamente, execugao de | 1 daptacdo e Melhoria Continua 38
al!wdades de_contabllldgde, tesourarlfx receita, aprovisionamento, gestéo de Comunicagao (oral e escrita)
ativos, expediente, arquivo e secretaria. N e I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizag&o e orientagéo para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
) o 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado seguranca e |ntegr|d§de de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Organizagdo e Meto_do de 'Ijrabalho
Fiscal Fiscalizagdo P N notificagdes e comunicagdes Adaptag&o e Melhoria Continua 2
e curso especifico de Fiscal. . . ~ A N
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagéo (oral e escrita)
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares. Tolerancia & Press&o e Contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, [Realizagéo e orientagéo para resultados
P R instalar det e ; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servico;
Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso . ~ N B .
Técnico de Informética | Informatica Ue confira certificado de qualificacao de nivel IV em areas |"0"MaS de seguranga fisica, pela manuteng&o do equipamento e dos suportes [Organizagdo e Método de Trabalho 6
a a < de informagé&o, desencadeando acdes de salvaguarda da informacao; instalar |Adaptacéo e Melhoria Continua
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicag&o (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, g::hé:z:giﬁd:é?;ac@g; p?;;ir:ss ; I;:fi senvico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade P . . p o
. . - . N PN P L P . Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional [Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 4
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, recegéo e 5 G
" o x N ~ . p Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informacdes verbais ou telefénicas. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categori

Diretor Municipal

Area Funcional:

Desenvolvimento Urbano

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura.
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Funcdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Define a missao, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuacao definida pelos érgédos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacéo, adaptada a administracéo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento

Planeamento Urbano

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes

Planeamento e organizag&o
Otimizagé&o de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas

Estudos Urbanisticos

Licenciatura.

gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucédo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Gestdo Urbanistica Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisédo
Estudos e Projetos Licenciatura.
Urbanisticos |
Planeamento e Licenciatura.
Ordenamento do Territério .
Informagéo Geografica Licenciatura.
Ges'é? qe Procedimentos Licenciatura. Orga_nlza as auwdalees da dlYlSéO, de acordo com o plano de atl_wd_«':\de; Planeamento e organizagdo
Urbanisticos definido e procede & céo dos ) distribui, orienta e o
L ; N 3 Otimizac&o de recursos
Chefe de Divisdao controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestdo de pessoas
Apreciag&o Arquitetonica e Licenciatura, gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das D eciséoc 9 P
Urbanistica | atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Projetos Licenciatura.
Solos e Patriménio . :
. Licenciatura.
Imobiliario
Informagdo Estatistica Licenciatura. Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades A
. - o e Planeamento e organizacéo
definido e procede a dos distribui, orienta e s
. - ; s ) Otimizag&o de recursos
Chefe de Unidade controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

Lideranca e gestdo de pessoas
Decis&o

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura ou
Arquitetura Paisagista ou Planeamento Urbano ou
Urbanismo (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo), ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
liagdo e aplicagédo de e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos sobre a

realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres,

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

Planeamento Urbano Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéo Civil e N < P O . - . . 20 2
B y projetos e atividades conducentes a defini¢o e concretizag&o das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil), ou em Geografia (CNAEF 312 - S . y N " . N
g . B . . municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da |Comunicacé&o (oral e escrita)
Sociologia e Outros Estudos), com inscrigdo na respetiva |, . ) P N " N o -
Ordem ) e normativos ap ao desenvolvimento urbanistico e gestdo Conhecimentos especializados e experiéncia
: territorial.
Desenvolve fungdes de assessoria e consultadoria técnica na area de
Solicitadoria.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, Orientagédo para resultados
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Solicitadoria Licenciatura ou grau académico superior em Solicitadoria | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Planeamento e Organizacao 2 2

(CNAEF 380 - Direito).

Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das
atribuicdes da unidade organica, nomeadamente, organizagdo documental e
tramitacdo processual junto das Conservatérias de Registo Predial, Servicos
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Notarios e Tribunais.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Vagos

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira / Categori Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Administragao Publica ou Gestédo (CNAEF 345 - Gestéo e
Administragéo), ou em Economia (CNAEF 314 Economia),
ou da Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéo Civil e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Urbanisticos

ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcéo Civil e
Engenharia Civil), com inscricdo na respetiva Ordem.

municipio na area da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciacéo dos
pedidos de promocéo de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e
emisséo de alvaras de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta instrugéo
dos processos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

— < Engenharia Civil), ou da Engenharia Mecanica (CNAEF 521 - 3 P o
Organizagéo e Gestdo N . : area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos o s . 8
Metalurgia e Metalomecanica) ou da Engenharia e Gestao - A . iy Responsabilidade e compromisso com o servico
N N " ~ administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua o s y
Industrial ou da Engenharia e Gestao da Produgéo (CNAEF " o I P = . Comunicagéo (oral e escrita)
. . ) racionalizacdo e simplificagdo; concecéo e implementacéo de metodologias e N . I
529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas néo N " o N Conhecimentos especializados e experiéncia
classificados noutra érea de formagéo), com inscrigio na instrumentos de gestao; construgéo de indicadores de gestao e procedimentos
respetiva Ordem ' inerentes & gestdo administrativa.
Desenvolve fungd nsulti laneament rogramacé .
g Vee plcaca [-:Zesu pi dee e?;uc?slsz: dZiaﬁjrg)z’ap tzgniaca?zﬁl Orientagdo para resultados
Licenciatura na area de Arquitetura, ou em Engenharia P P iox s Iniciativa e autonomia
Sistemas de Informacéao Geogréfica, ou em Geografia, ou Urbanismo e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras afividades Planeamento e Organizacao
N . O de carécter geral ou especializado, nomeadamente, concego, estruturagéo e o . . 18
Geografica Ordenamento de Territorio e A o o " Responsabilidade e compromisso com o servico
Inscrigio na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros andlise de bases de dados geogréficas, atualizagéo da cartografia e cadastro Comunicagao (oral e escrita)
municipais, organizagao e gestéo de metadados e produc&o de cartografia N o I
P : ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
temaética; analise e informagc&o prestada a processos.
Deslgnv_olve fun_t;oef consulgvas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagéio para resultados
e ) de e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacio
Apreciagéo de Projetos (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) e inscricdo na projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizacéo das politicas do L 9 6a0 . 11
" S . s N P Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ordem dos Arquitetos. municipio na area de ap! &0 de projetos, nc ite, analise de s "
N « I ~ P Comunicacéo (oral e escrita)
projetos de concecao arquiteténica e de operagdes urbanisticas; controlo da N o A
= e N o Conhecimentos especializados e experiéncia
execucao do PDM, verificagdo das pecas instrutérias dos processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, N ~
s oo . P Orientagao para resultados
. 5 o . y avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura PR o Iniciativa e autonomia
" B . |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, o
- o (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) ou em Engenharia . - N i N o Planeamento e Organizagao
Gestao Urbanistica . A A projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizag&o das politicas do L 5 . 3
Civil (CNAEF 582 - Construcéo Civil e Engenharia Civil), L - ~ - o Responsabilidade e compromisso com o servico
o " municipio na area da gest&o urbanistica, nomeadamente, apreciagao dos o y
com inscri¢do na respetiva Ordem. " = < DT N Comunicagéo (oral e escrita)
pedidos de promogéao de operacdes urbanisticas; andlise dos projetos e N . I
. X 5 N Conhecimentos especializados e experiéncia
emissdo de alvaras de licenciamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liacéo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestéo dos Processos (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagado 19




Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
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Funcdes:

Desenvulve fungges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

e &o de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Executa outras atividades
de carécter geral ou especializado, nomeadamente, definicéo e concretizagéo

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Vagos

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Cartografia e Cadastro Geografica (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra) ou em 4
9 Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéo Civil e das politicas do municipio na area de gestao da nova cartografia digital, Responsabilidade e compromisso com o servico
Engenharia Civil) e inscricdo na Ordem dos Engenheiros. atualizacéo da cartografia e cadastro municipais, analise de informagéo Comunicagéo (oral e escrita)
predial, execugdo de tarefas de levantamentos de dados, organi e Conheci especializados e experiéncia
gestdo de dos e produgéo de cartografia &
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou - "
P s Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos e - B
. : " " . . " P e Iniciativa e autonomia
] Licenciatura nas areas de Arquitetura, ou em Arquitetura projetos conducentes a definigao e concretizagao das politicas do municipio na R
Estudos, Projetos aisagista ou em Engenharia e &rea do urbanismo e gestéo territorial integrando infraestruturas viarias e Planeamento e Organizago 26 3
Desenhos paisag 9 . ) ¢ noe g 9! Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros projetos de mobilidade. Executa outras atividades de caracter geral ou Comunicagao (oral e escrita)
Técnico Superior especializado, nomeadamente, execugao de planos, algados, cortes, Conhecimentos especializados e experiéncia
perspetivas, medicdes e outros p 1do a sua ) ou
redugdo a desenhos; anlise de eshogos, esquemas e especificagdes técnicas.
Licenciatura ou grau académico superior em Administragao Desenvolve fungbes consltivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientag&o para resultados
P by ~ . ~ e ) de e processos de natureza técnica e ou . -
Pablica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestéo e °5°7) | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestéo de Solos e ou em Economia (314 - Economia), ou em Contabilidade ntifica, que. preparam : - Elabora p: S Planeamento e Organizag&o
R L L - " projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizag&o das politicas do P . . 12 2
Patriménio Imobiliario (CNAEF 344 - Contabilidade e fiscalidade) ou em Municipio na area da getsdo de solos e patriménio imobiliario. nomeadamente. Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgdo Civil Plo na 9 patrim 1 1ario, nom " | Comunicagao (oral e escrita)
A N s N gestdo e atualizagéo do cadastro do patriménio de dominio municipal e gestdo N " A
Engenharia Civil), com inscri¢&o na respetiva Ordem. P . = PR Conhecimentos especializados e experiéncia
de processos de aquisicéo, permuta e alienagéo de bens imoveis.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e Orientag&o para resultados
concretizagéo das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de - Licenciatura ou grau académico superior na area das n ite, anélise, imento e gestéo de solugdes informaticas; |Planeamento e Organizagéo
o Informatica A bl o ~ - e < L . . 1
Informatica Ciéncias Informaticas (CNAEF 48 - Informaética). prog Géo de software al; analise e colaboragéo nos processos  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
de integracéo do sistema de informagéo do Municipio, gestéo de Comunicacéo (oral e escrita)
ituras TIC, apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacdo e orientacdo para resultados
Executa funges de natureza técnica e de maior cc idade, [Responsabilidade e compromisso com o servio
Coordenador Técnico Administrativa. 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, Organlza:;au e Meto_do de T’rabalho 1
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptacao e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ " - . Realizag&o e orientacéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, Y i
A L . ~ . e Organizagéo e Método de Trabalho
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de = . "
. N . N ) A ~ - N A Adaptacéo e Melhoria Continua
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, o . . 1
) . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos o .
L - N Comunicacéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N o I
Cor S esf S e experiéncia
Assistente Técnico Realizaci entaca tad
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag&o de métodos e processos, eallzagao e orientagao para resultacos
A L . ~ . PN Organizag&o e Método de Trabalho
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptacio e Melhoria Continua
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. (complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, ptag 30 4

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Vagos

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira / Categori Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Assistente Técnico

Projeto e Desenho

Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na area
da Construcao Civil e Engenharia Civil.

Executa fungdes de natureza técnica e de maior complexi 3
na area do urbanismo, nomeadamente, execucao de planos, algados, cortes,
perspetivas e outros tragados, procedendo & sua aplicag&o ou redugéo a
desenhos; analise de esbocos, esquemas e especificagdes técnicas;
levantamentos topograficos; atualizagéo da cartografia e cadastro municipais e
realizag&o de medicdes de projetos de arquitetura.

R e orientag&o para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Adaptacéao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Cartografia e Cadastro

Curso que confira grau de qualificacéo de nivel IV na area
da Construcéo Civil ou Engenharia Civil ou Topografia.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, andlise de esbogos,

e ifi técnicas; | i e i
da cartografia e cadastro municipais.

Realizag&o e orientag&o para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptac&o e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestéo de Solos e
Patriménio Imobiliario

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
P e Organi: )

complexidade, na area de solos e patriménio imobiliario, nc ite,
suporte & gestdo do patriménio municipal e sua boa conservacéo; expediente e
arquivo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico de Informatica

Sistemas de Informagéao
Geografica

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificag&o de nivel IV em areas
de informatica.

Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes
de informag&o, desencadeando acdes de salvaguarda da informagcao; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos.

Realizac&o e orientag&o para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico de Informatica

Informatica

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em areas
de informatica.

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes
de informagéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informacao definidos.

Realizacdo e orientacdo para resultados
Organizag&o e Método de Trabalho

Adaptacado e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> . Vagos
Area de Formagéo Académica ou Formagéo - .

o . Funcdes: Competéncias:
Profissional:

Carreira / Categori Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Encarregado Geral

Exerce funcdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos Itad
responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisao dos diferentes trabalhos

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

equiparado e curso especifico de Fiscal.

notificagbes e comunicagdes legalmente determinadas. Elabora autos de
noticia, de contraordenag&o ou transgresséo por infragéo das normas legais e
regulamentares.

Operacional Coordenagdo ‘Escolaridade obrigatoria em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das i de glllmlzagao de Recursos
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior .
5 . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Cor esy S e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizag&o e orientag&o para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, [Organizacdo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizacio Escolaridade obrigatéria ou de curso que Ihe seja seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Adaptacado e Melhoria Continua
¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo

Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatoria.

Realizac&o e orientag&o para resultados

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, tarefas de
arrumagéo e distribuicdo de materiais e de conservagéo das instalagdes.

Respor € COMPromisso Com 0 Servico
Organizag&o e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Cartografia e Cadastro

Escolaridade obrigatéria.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, tarefas de apoio
ao servico de topografia e aos levantamentos topograficos, tarefas de

Realizac&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizag&o e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Relacionamento Interpessoal

arrumagéo e distribuicdo de materiais e de conservagéo das ir

Cor i S € experiéncia




Carreira / Categori

Diretor Municipal

Area Funcional:

Educagéo

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

DIRECAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuac@o definida pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada & administragéo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Planeamento e

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizag&o
Otimizagé&o de recursos

Jovens em Risco

(CNAEF 762 Trabalho social e orientagao).

proceder & avaliagao e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situacdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e
relatérios de avaliagdo e diagnéstico e de acompanhamento da execucédo das
medidas; praticar atos de execucéo e assegurar o acompanhamento e gestdo
dos planos de execucéo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de ac¢édo da CPCJ.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Diretor de Departamento Administragao Escolar Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes  [Lideranca e gestdo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo
Gestao Escolar Licenciatura. Orga_nlza as auwdalees dlc-_l dlYlSéO, de acordo com o plano de_ atl_wd_«':\de; Planeamento e organizagio 1
definido e procede & céo dos ) ; distribui, orienta e Ofimizag#o de recursos
Chefe de Divisao Gestdo de Infraestruturas | . controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, -
Licenciatura. = . L < Lideranga e gestdo de pessoas 1
Escolares gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Decisio
Programas Educativos Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
li e apli ) de e processos de natureza técnica e ou Orientacio para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativg e a[inonomia
promove e acc 1a projetos cc tes & definicao e concretizagao das Planeamento e Organizacio
Educagéo e Infancia Licenciatura. politicas do municipio nas areas de ed &0 e infancia, r d; Responsabilidade g com gromisso com o servigo 18 2
monitorizagéo e avaliagdo das atividades da componente de apoio & familia ponsabll o
. - o . « o Comunicagéo (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizag&o de eventos; elaboragéo e de N . I
- N N Cor )S e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informagé&o e gestdo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
promove e 1a projetos cc ites a definicdo e concretizagédo das Orientacio para resultados
politicas do municipio nas areas de ed &0 e infancia, r d; Iniciativ‘a; e aF:nonomia
Técnico Superior Interveng&o no ambito da . . P N . " atender e informar os cidad&os que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar o x
P p ) Licenciatura ou grau académico superior em Criminologia AT ) ; S L Planeamento e Organizag&o
Proteg&o de Criangas e . . das sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagéo de perigo; L 5 . 1
- (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos). 5 o " P - T Responsabilidade e compromisso com o servico
Jovens em Risco proceder a avaliagdo e diagndstico, em equipa interdisciplinar e - -
AN ’ PR N . ~ Comunicagéo (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informacdes e N o A
P o ; P ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
relatorios de avaliacéo e diagnéstico e de acompanhamento da execucéo das
medidas; praticar atos de execugéo e assegurar o0 acompanhamento e gestéo
dos planos de execucéo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgéo da CPCJ.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das Orientacio para resultados
politicas do municipio nas areas de 40 e infancia, r Iniciativg e a‘:tonomia
Interveng&o no ambito da . y o . . ., |atender e informar os cidadaos que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar N
~ : Licenciatura ou grau académico superior em Servigco Social P - . ) ~ L Planeamento e Organizacdo
Protecédo de Criancas e das sinalizacdes de criancas e jovens em eventual situacéo de perigo; 1
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Carreira / Categori

Técnico Superior

Area Funcional:

Interveng&o no ambito da

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Educagédo

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
promove e acc 1a projetos cc tes & definicao e concretizagao das
politicas do municipio nas areas de &0 e infancia, r d

atender e informar os cidadaos que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Protecdo de Criancase | oo o\ (CNAEF 762 Trabalho social e orientagao). das sinalizagbes de criancas e jovens em eventual situagao de perigo; Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Jovens em Risco proceder & avaliag&o e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e o s y
LA ’ P N . ~ Comunicagéo (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e y . A
. N > N Conhecimentos especializados e experiéncia
relatorios de avaliagao e diagndstico e de acompanhamento da execugéo das
medidas; praticar atos de execugéo e assegurar o0 acompanhamento e gestéo
dos planos de execuc&o das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgéo da CPCJ.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
. avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Projeto de . . N . 5 P . .
. Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo
Desenvolvimento Local de N " N ~ e . . L . . 1 1
Base Comunitéria (CNAEF 311 Psicologia). promove e acompanha a tagéo de educativas or Respor le e compromisso com o servigo
para a promog&o do sucesso educativo e para a prevengéo do abandono Comunicagao (oral e escrita)
escolar. Conhecimentos especializados e experiéncia
Licenciatura ou grau académico superior em Educag&o < " x Orientagéo para resultados
ORI = = Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, - B
(CNAEF 142 - Ciéncias da Educagé&o), ou em Educagéo de ™ . . Iniciativa e autonomia
A e ) de e processos de natureza técnica e ou "
~ . Infancia (CNAEF 143 - Formag&o de Educadores de P iox Planeamento e Organizag&o
Gestao Educativa A o ma ~_ |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, L . . 12
Infancia), ou em Educacéo Bésica (CNAEF 144 - Formagéo . - X Responsabilidade e compromisso com o servigo
N y s L promove e acc 1a projetos cc ites & definicdo e concretizagdo das . )
de professores do ensino basico) ou em Ciéncias Sociais oliticas do municipiodo programa municipal Porto Atividades Comunicagéo (oral e escrita)
(CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos). p P progl P Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acom| pfapha pro'letos conduc_er:tes a definicao e concretizacao das Orientagéio para resultados
politicas do municipio nas areas de nutricdo, nomeadamente, . N
o Ny Iniciativa e autonomia
s . B o N _— acompanhamento e supervisdo permanente dos servigos de A
Nutricdo Comunitéria e Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da . x o y P . " Planeamento e Organizacdo
N o N S alimentag&o/nutricdo prestados nas cantinas e refeitérios do 1° ciclo e Jardins P . . 3
Seguranca Alimentar Nutricdo (CNAEF 726 - Terapia e reabilitagao). P s s - . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
de infancia, realizacdo de auditorias de higiene e seguranga alimentar as s "
. . = . ~ A Comunicacéo (oral e escrita)
Unidades de Alimentag&o (unidades de confegéo e de distribuicdo), N o A
N < Conhecimentos especializados e experiéncia
assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos, elaboragdo
relatorios periddicos e emisséo de pareceres técnicos sobre questdes relativas
a higiene e seguranca alimentar, promog&o de uma alimentag&o saudavel e
equilibrada junto da comunidade escolar.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
. . P . . liacéo e aplicagao de mé e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area das A s - N
A ~ = cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Ciéncias de Educagéo (CNAEF 14 - Formagao de N - N ok o x
= " o = promove e 1a projetos cc ites a definicéo e conci céo das |F e Organizagéo
Acéo Educativa Professores / formadores e ciéncias da educagéo) ou das P S . ~ - L . . 3 1
o - A o politicas do municipio nas areas de educagédo, nomeadamente, analise da Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do oA ~ N ~ 5 - " ~ L )
dinamica geral da acdo educativa e agdo social escolar, a¢des de divulgagdo |Comunicacéo (oral e escrita)
comportamento). o . N " N o .
nas areas da ciéncia e do conhecimento e realizag&o de estudos da realidade |Conhecimentos especializados e experiéncia
social na area da educacdo; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou N =
A . Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, - n
B o . . y e o Iniciativa e autonomia
Promocio do Sucesso Licenciatura ou grau académico superior na area das promove e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagdo das |, ~* = O 1 S G L
M Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do politicas do municipio, r d executar, acc har e monitorizar g N 2

Educativo

comportamento).

candidaturas a Programas de Promocé&o do Sucesso Escolar com

) associado; realizar atividades de coordenagéo pedagdgica das

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

equipas internas e externas; conceber e elaborar instrumentos de
i izacdo e liacao.

Cor S esf S e experiéncia
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Postos de Trabalho

Vagos

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira / Categori Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Técnico Superior

Terapeuta da Fala

Licenciatura ou grau académico superior em Terapia da
Fala (CNAEF 726 - Terapia e reabilitacao).

Desenvolve fungges consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,

liagdo e &0 de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizacéo das
politicas do municipio, nomeadamente, aplicagéo de diversos métodos
terapéuticos as criangas a frequentar o 1° ciclo de escolaridade com
difi de aprendi. da leitura; dinami: ) dos habitos de
promogao da linguagem e da leitura; dinamizacéo de formagdes dirigidas aos
professores e educadores sobre métodos de Terapia da Fala para a promog&o
da linguagem e relagdo com o sucesso na aprendizagem da leitura.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Educagéo Social

Licenciatura ou grau académico superior em Educag&do
Social (CNAEF 762 - Trabalho social e orientag&o).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizacao das
politicas do municipio na area da ) social, i 1te, apoio ao
pessoal ndo docente.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizacéo e Gestéo

Licenciatura ou grau académico superior em Administracdo
Publica ou Gestdo (CNAEF 345 Gestéo e administragdo), ou

em Economia (CNAEF 314 Economia) ou em Direito

(CNAEF 380 Direito).

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,

e ) de e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagcéo, tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificacéo; concecéo e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestéo do Edificado
Escolar

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 Construcéo civil e engenharia civil).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretiza@éo das politicas do

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

municipio na area da gestéo do edificiado, r thamento
e monitorizagdo de pedidos de reparagao/obras no edlflcado escolar;
verificagdo do cumprimento de planos de manutencéo prevnetiva e corretiva;

gestéo dos planos de seguranga.

Respor € COmMpromisso com 0 Servico
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Intervencao Cognitiva nas
Competéncias Linguisticas

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia
(CNAEF 311 - Psicologia).

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicédo e
concretizacdo das politicas do municipio no ambito do Programa
Interministerial — PIPSE: nomeadamente o desenvolvimento de diversos
métodos de intervencao psicolégica junto das criangas do pré-escolar e a
frequentar o 1° ciclo de escolaridade, em especifico ao nivel da avaliagéo e
intervengéo cognitiva nas competencnas linguisticas; dinamizag&o de atividades
de promogao de cc prc de vimento da i

e da ap da leitura; do de formacdes dirigidas aos
professores e educadores no ambito do CiiL.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Intervengéo Terapéutica
nas Competéncias de
Comunicagéo e Linguagem

Licenciatura ou grau académico superior em Terapia da
Fala (CNAEF 726 - Terapia e reabilitag&o).

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e
concretizagdo das politicas do municipio, no ambito do Programa
Interministerial -PIPSE: nomeadamente, a aplicag&o de diversos métodos
terapéuticos as criancas do pré-escolar e a frequentar o 1° ciclo de
escolaridade com dificuldades de aprendizagem da leitura; realizagéo de
sessdes de terapia da fala ao nivel do pré-escolar e do 1° ciclo; dinamizagéo
dos habitos de promogéo da linguagem e da leitura; colaboragéo na
construcdo de ferramentas pedagdgicas e materiais de apoio a intervencéo;
dinamizacao de formagdes dirigidas aos professores e educadores sobre
métodos de Terapia da Fala para a promogéo da linguagem e relagédo com o
sucesso na aprendizagem da leitura no ambito do CiiL.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:
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Funcdes:

Desenvolve fungges consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,

liagdo e &0 de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizacéo das

Competéncias:

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo
Comisséo de

Educador de Infancia Educagéo e Infancia Licenciatura. politicas do municipio nas areas de ) e infancia, r Planeamemg e Organizagao 1
PO o o =% o Respor € COMPromisso com 0 Servigo
monitorizagdo e avaliagao das atividades da componente de apoio a familia .
. L X " Comunicagao (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizagéo de eventos; elaboragéo e de N e I
g . N Cor esp: S e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informag&o e gestao escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Técnico de Atividades de | . .
Enriquecimento Atividades de Visa o desenvolvil das atividades de enri curricular
N - - . 0170 oeaa enriq
Curricular / Outras Ennquecm_emo Cumcula_rl As previstas no art.? 17.° da Portaria n.* 644-A/2015, de 24 (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico e promover outras atividades de apoio Na&o se aplica 140 40
. 3 Outras Atividades de Apoio |de agosto. " P
Atividades de Apoio N educativo nos agrupamentos de escola da rede publica.
. Educativo
Educativo**
Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do
- . comportamento), ou nas area de Ciéncias (CNAEF 4 . : MU
Técnico de Apoio ao Apoio a0 estudo Ciéncias, matemética e informética), ou rea de Visa assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico Nao se aplica 117 63
Estudo (CAF) Humanidades (CNAEF 22 Humanidades) ou na drea de antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC
Ciéncias da Educacdo (CNAEF 14 Formagéo de
professores/formadores e ciéncias da educago).
Chefe de Servicos de Coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestao de recursos
e < Coordenagao 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. [humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestao do Nao se aplica 6
Administracdo Escolar N N
expediente e arquivo.
Realizagéo e orientacdo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e de maior compl Respor ilidade e compromisso com o servigo
Coordenador Técnico Administrativa. 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, Organlza}:éo e Méto_do de Trabalho 9 6
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptacao e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagdo e orientacdo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagéo e Método de Trabalho
- N . N com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de Adaptacéao e Melhoria Continua
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. . . N N x . o . . 1
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programagcéo e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagéo e orientacéo para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o servigo
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais da respetiva Organizagao e Método de Trabalho
Educacéo e Infancia 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado. [unidade urganlca designadamente, acompanhamemo das criangas, inclusive |Adaptagdo e Melhoria Continua 248 1
com r educativas (NEE), nas atividades dos Jardim-de- |Comunicagéao (oral e escrita)
infancia (J1) e durante as refeicdes; assegurar a dinamizacéo das atividades da | Tolerancia a presséo e contrariedades
componente de apoio & familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Basico (CEB). Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico - -
~ . N . Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, L . .
A . N B N Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de " 3
. . . . . . N ~ - N A Organizag&o e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. [complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, ~ . " 14 3
N i N i, Adaptacéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos H N
L y - Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. 3 o P
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag&o de métodos e processos, Reahzaqao'g orientagao para _resultados .
L . N o 3 PN Responsabilidade e compromisso com o servigo
. N . . com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de . %
Gestao do Edificado Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na area . N N N Organizag&o e Método de Trabalho
complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, 2

Escolar

da Construgéo Civil e Engenharia Civil.

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> Vagos
Area de Formagao Académica ou Formacgéo

Area Funcional: o
Profissional:

Carreira / Categori Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica, pela manuteng&o do equipamento e dos suportes

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Escolar

Compilagéo da informagao obtida no local (medigdes / registos fotograficos /
descricoes anomalias), apresentacao de relatorios / ficheiros, utilizando
conhecimentos informaticos e técnicos, na area de construcao civil,
autoconhecimento e pesquisas.

Relacionamento Interpessoal
Tolerancia a pressao e contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técni Informati Informati nfire i lificaca nivel IV em ar . ~ ~ . P = : "
écnico de Informatica ormatica g:?ncfgrm ;izimf cado de qualificacao de nivel IV em areas de informagé&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagcéo; instalar (Adaptacéo e Melhoria Continua 1
: e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicag&o (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ < N Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos di por p o
. = i " Organizagdo e Método de Trabalho
Encarregado Coordenacio Escolaridade obrigatoria responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisao dos diferentes trabalhos Otimizacdo de Recursos 12 6
Operacional ¢ 9 . em execucdo no ambito da unidade organica; rececao das requisicoes de Coor deﬁa 50
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior lenag
5 . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" . . . Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade € compromisso com o Servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade por P o
R . L - ey P ! Organizag&o e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacdo de Recursos 5
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, recegao e g
- o N o N . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informacdes verbais ou telefénicas. . L -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resltados ;
- - L A Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas ao .
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico o ) & Método de Trabalho
Educagdo e Infancia Escolaridade obrigatoria. N IViGos, p N P ¢ N Otimizagéo de Recursos 828 15 25
designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacional atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refeicdes; limpeza e arrumag&o A ~ -
das instalagdes educativas Tolerancia a pressao e contrariedades
: Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indi is a0 Realizag&o e orientag&o para resultados
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, verificagéo, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestao do Edificado levantamento, anlise e eventuais propostas de solugdes corretivas, para Organizagao e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatoria. anomalias construtivas, identificadas e / ou reclamadas no Edificado Escolar. |Otimizacdo de Recursos 1




Carreira / Categori

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Planeamento e Gestdo
Ambiental

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E G

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a dos servigos tes, assegurando as atribuicdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Competéncias:

AO AMBIENTAL

Planeamento e organizag&o
Otimizagé&o de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Deciséo

.
© 3
Lo
g<
€3
]
OF=

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades

Gestdo Ambiental Licenciatura. definido e procede a avali dos ) . distribui, orienta e | 2neamento e organizagao 1
A ~ ; o 3 : Otimizagé&o de recursos
Chefe de Divisdao controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |~
- " Lideranga e gestdo de pessoas
gestéo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecucao das Deciso
Sadde Pablica e Bem-Estar| . ] atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
) Licenciatura. 1
Animal
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades .
T 5 ~ e Planeamento e organizagao
definido e procede & céo dos ) distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Chefe de Unidade Gestéo do Ruido Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a < 1

gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestdo de pessoas
Decis&o

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Ambiente ou
Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area do planeamento, protecao e gest&o ambiental,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Pl e Organizagdo

Gestao Ambiental protegao qo ambiente), ou em Clen0|a§§oglals (CN/_\EF 312 nome_ad_ar_ner_\te, dt_aflnlg;ao, gest,_ao e acompanha_mento de mec Responsabilidade e compromisso com o servigo 14
- Sociologia e outros estudos) ou em Ciéncias Agrarias com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, Comunicagao (oral e escrita)
(CNAEF 621 - Produgé&o Agricola e Animal). qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; d lvimento Cor N ializados e experiéncia
de contetdos técnico-cientificos para suporte a programas de informacéo e
sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservagéo de espagos verdes e
patriménio arbéreo municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
. Licenciatura ou grau ) superior em e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizacao
Enfermagem Veterinaria 2

Veterinaria (CNAEF 640 - Ciéncias veterinarias).

municipio na area do planeamento, protecéo e gestdo ambiental,
nomeadamente, auxiliar o Médico Veterinario, realizando: conteng&o animal,
preparagéo de material, fornecer e limpar utensilios, administracéo de
medicamentos, cuidados e monitorizag&o de animais.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori Area Funcional:

Gestéo de contetdos e
projetos de comunicagdo
ambiental

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Comunicagdo
Social ou Ciéncias da Comunicag&o (CNAEF 321 -
Jornalismo e reportagem).

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve e atualiza contetidos especializados de comunicagao e
sensibilizag&do ambiental para ambiente fisico e/ou virtual. Prepara dinamiza e
implementa planos e a¢des externas e internas de informagao sobre projetos,
medidas, estratégias e politicas na area da sustentabilidade ambiental.
Concebe, desenvolve, programa, implementa e avalia projetos de
sensibilizag&o e comunicagéo ambiental, bem como eventos e outros projetos
dirigidos e/ou que envolvam a participagéo de cidadaos e organizacdes.
Estabelece procedimentos internos que facilitem os processos de
comunicago e realiza a gestéo de website ambiente do municipio e outras
plataformas funcionais na area da sensibilizagdo ambiental.

Competéncias:

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Vagos

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Licenciatura ou grau académico superior em Ambiente ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do
Comportamento).

politicas do municipio na area de ambiental, nc ite,
implementagéo de programas de sensibilizacédo ambiental dirigidos a

Respor
Comunicag&o (oral e escrita)

comunidade escolar e populagdo em geral; organizacéo e dir i de
atividades sazonais de educacéo para o desenvolvimento sustentavel.

Cor i )S e experiéncia

Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de L L
~ . R L municipio na area do nc ite, definicdo, R
Planeamento Ambiental protecdo do ambiente), ou em Ciéncias Sociais (CNAEF 312 gestio e acompanhamento de estudos/medidas com i ia ou Impacto Planeamento e Organizacao 2
- Sociologia e outros estudos), ou em Ciéncias Agrarias y " . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ - N . ambiental nas suas diferentes vertentes: Descarboniz¢ao e Adaptacdo as s y
(CNAEF 621 - Produg&o Agricola e Animal) ou em Ciéncias Alteragdes Climaticas, Economia Circular, Solugdes inspiradas na Natureza Comunicagéo (oral e escrita)
biol6gicas (CNAEF 421 - Biologia e Bioquimica). (Nature Base Solutions), Biodiversidade urbana, Sistema hdmido e ciclo Conhecimentos especializados e experiéncia
Urbano da Agua ; desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para
suporte & participagéo do Municipio em redes e parcerias internacionais.
L . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Técnico Superior liagéo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou . =
L o N Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos - B
B . N - o N e ey - Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Medicina e atividades conducentes a defini¢&o e concretizagéo das politicas do o x
. . L o P - o L - . ~ o H ~ Planeamento e Organizacdo
Medicina Veterinaria Veterinaria (CNAEF 640 - Ciéncias veterinrias) e inscrico |municipio na area da inspegao sanitaria, nomeadamente, inspecao e controlo L . . 5
s . L o o = L ~_ |Responsabilidade e compromisso com o servico
na Ordem dos Médicos Veterinarios. io; r das de ) obrigatéria e execucéo o )
N L « . PP Comunicacéo (oral e escrita)
de medidas de profilaxia; prestacédo de informagéo técnica sobre abertura de N o I
5 N ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
novos de de preparagéo e de
transformag&o de produtos de origem animal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
. . A N . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area da P s - -
= = cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Educacgéo (CNAEF 14 - Formagcéo de Professores / N - N ok o
= . ol ~ . promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizacéo das |Planeamento e Organizagéo
Educagédo Ambiental formadores e Ciéncias da Educag&o) ou na area das ~ L 5 . 9
€ COMpromisso Com 0 Servigo

Gestéo Cemiterial, Satude
Pdblica e Bem-Estar
Animal

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 - Construgao civil e Engenharia civil), ou
em Engenharia Mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecanica) ou em Engenharia de Minas e
Geoambiente (CNAEF 544 - IndUstrias Extrativas).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do
municipio na area da gestao cemiterial.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Vagos
A Area de Formagc&o Académica ou Formag&o A
Carreira / Categori Area Funcional: o . < ¢ Funcdes: Competéncias:
Profissional: . © @ . o @
€8 § 3o o ° 35 B 3 o °
o £ o202 S co9E o902 S
S22E ESES G S22E ESES S
53555 £880° o 5555 £880° o
§8°s 587§ & sE s gE ¢ &
O B lo*= = 38 Of T o= = 3
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Administragéo |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Organizacdo e Gestao Publica ou Gestéo (CNAEF 345 - Gestao e administragéo), |projetos e atividades conducentes a definiio das politicas do municipio na Planeamento e Organizagao 1
9 < ou na area de Engenharia e técnicas afins (CNAEF 52 - area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia e Técnicas Afins) administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificagdo; conceg&o e implementagéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Técnico Superior Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia de
Instrumentag&o e Metrologia ou Engenharia de Automag&o, [Desenvolve fungdes de planeamento e coordanagao do servico municipal de -
< o . . ~ ! Orientag&o para resultados
Controlo e Instrumentagdo (CNAEF 523 - Eletronica e metrologia. Desenvolve ainda trasnversamente funcdes consultivas, de estudo, Iniciativa e autonomia
Automag&o), ou em Engenharia e Gestéo da Qualidade, ou progr: ), i e aplicagdo de métodos e processos de .
) N . N - o S o Planeamento e Organizag&o
Metrologia Engenharia da Qualidade e Ambiente ou Engenharia e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Responsabilidade € compromisso com o Servico 1
Gestdo Industrial (CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definigéo e por P ¢
, o ™ ) M ™ o 2 - " Comunicagao (oral e escrita)
Afins - programas n&o classificados noutra area de concretizagéo das politicas do municipio na area da e Cor N ‘alizados e experiéncia
formacéao) ou em Engenharia mecanica (CNAEF 521 - metrologia . © esp P
Metalurgia e Metalomecanica).
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
\nformatica Licenciatura ou grau académico superior na area da cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagdo 1
Informatica (CNAEF 48 - Informatica). e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da informatica, nomeadamente, programacao e gestdo de |Comunicacao (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
a_vallalit_;ao e aplicacao de métodos e processos_de natureza técnica e ou Orientago para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, . N
" e M Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizacao das .
A . . : o o S a Planeamento e Organizacédo
Educador Infancia Educagéo Ambiental Licenciatura. politicas do municipio nas areas de e infancia, r L N . 1
P o o L i Responsabilidade e compromisso com o servigo
monitorizagao e avaliacdo das atividades da componente de apoio a familia . "
. - P . " Comunicacéo (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizacéo de eventos; elaboracéo e de ) . I
s N N Cor esp s e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informac&o e gestdo escolar; acompanhamento de criancas e jovens em risco.
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Postos de Trabalho

Vagos

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira / Categori Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Gestédo Cemiterial, Satde

Realiza as atividades de programagéo e organizag&o do trabalho do pessoal
que coordena, segundo onemat;oes e diretivas superiores. Executa fungdes de

Realizac&o e orientagéo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptacéao e Melhoria Continua

Coordenador Técnico  [Publica e Bem-Estar 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |natureza técnica e de maior comp na area da higiene - - .
" = . Responsabilidade e compromisso com o servico
Animal publica, r 1te, gestdo dos eqt 1tos e materiais do cemitéri o .
N . Comunicagéo (oral e escrita)
controlo do cumprimento das normas de higiene e seguranca. N ! I
Cor esf S e experiéncia
Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagéo e Método de Trabalho
. o - . . com base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau médio de Adaptag&o e Melhoria Continua
Metrologia 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. - o P > - N .
complexidade, na verificagdo metrolégica de instrumentos de f ede Respor € COmpromisso com o Sservico
medicao do tempo, e outros. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungoes_de_nalurez_a_execu_twa. de apllcage_zo de metodosg processos, Realizagiio e orientagio para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A .
Organizagéo e Método de Trabalho
complexidade, nas areas da gestado ambiental e da educacéo para o Adaptagio e Melhoria Continua
Assistente Técnico Ambiente 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, elaboragéo de e P -

caraterlzagao de indicadores e inquéritos para suporte a estudos com
éncias ambientais; di i de atividades de suporte aos programas
de informagé&o e ibili; ambiental.

Respor le e compromisso com o servico
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas da gestao ambiental e da educagao para o
desenvolvimento st > de atividades de
suporte aos programas de |nformacao e sensibilizacdo ambiental; execucao de

Realizac&o e orientag&o para resultados
Organizag&o e Método de Trabalho

Adaptacéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

atividades de tesouraria e cobranga, expediente, arquivo e

Conheci ializados e experiéncia

Técnico de Informatica

Informatica

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificacéo de nivel IV em areas
de informatica.

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes
de informagé&o, desencadeando acdes de salvaguarda da informagéo; instalar
e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagéo definidos.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Organizag&o e Método de Trabalho

Adaptacéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Encarregado
Operacional

Coordenagéo - Tratador de
Animais e Interven¢éo em
areas verdes

Escolaridade obrigatéria.

Exerce funcdes de programagé&o, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coc &0, por cujos r é
responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisao dos diferentes trabalhos
em execucdo no ambito da unidade organica; rece¢éo das requisicdes de
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Coordenacéo

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Coordenagcéo - Cemiterial

Escolaridade obrigatéria.

Exerce funcdes de programacao, organizacédo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coc &o, por cujos r é
responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos

em execucao no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de

Realizac&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

material; articulacéo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coc
Relacionamento Interpessoal

Cor S esf S e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Carreira/ Categori Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Coveiro

Escolaridade obrigatoria.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do
espaco publico, manutencédo de espacos verdes, abertura de sepulturas e
enterramento.

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizag&o e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

32

Tratador de animais
Assistente Operacional

Escolaridade obrigatoria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade

organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
a

Realizac&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Ofimi ) de Recursos

servicos, podendo comportar esforco fisico, p
alimentagéo e tratamento dos animais, bem como assegurar a limpeza das
instalages a eles afetas.

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

27

Intervengdo em areas
verdes

Escolaridade obrigatéria.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, remogao de
residuos urbanos; remogéo de residuos de pequenas dimensdes e entulhos;
manutencdo da vegetagao, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantacdo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e
jardins urbanos.

Realizagao e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

13
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Postos de Trabalho

A Area de Formag&o Académica ou Formag&o - a
Carreira/ Categori Area Funcional: Profissional: < ¢ Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Ambiente

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual e/ou mecanico na
area de ambiente e espacos verdes, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, manuteng&o de espagos verdes e/ou hortas, viveirismo,
transplantes, bem como atividades de apoio as agdes de educacéo para a
sustentabilidade, garantindo as condicdes de seguranca e limpeza de
instalagdes (incluindo sanitarias) necessarias para a realizagéo destas
atividades.

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Limpeza de Sanitérios e
Balneérios Pblicos

Escolaridade obrigatoria.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza de
sanitéarios e balnearios abertos ao publico; aspiracéo e limpeza de sanitarios
portateis.

Realizac&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizag&o e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

Exerce funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espacos verdes,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, manutengéo, gestdo de
armazém, execugao de atividades de tesouraria e cobranca e i

Realizac&o e orientag&o para resultados
Organizag&o e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Cor

S e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Espacos Verdes e Gestéo

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPACOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, orienta,

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos

.
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trabalho a

termo
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Vagos

@
°
g

trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Diretor de Departamento Licenciatura. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados 1
de Infraestruturas ; obtidos e a eficiéncia dos servigos ites, assegurando as atribuicdes Lideranga e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo
Estrutura Verde Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacé 1
definido e procede a avali dos Itados als ; distribui, orienta e - g Gao
. = ; At ; Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdao ontrola a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestio de pessoas
Conservagéo, gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisdo
Infraestruturas e Gest&o de | Licenciatura. atribuicbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. 1

Frota

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Administracdo
Publica ou Gestéo (CNAEF 345 - Gestéo e administragao),
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢ao das politicas do municipio na

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Organizagdo e Gestao Engenharia e técnicas afins area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos Responsabilidade e compromisso com o servico 3

Industrias transformadoras administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)

Arquitetura e construgdo racionalizagao e simplificacao; concegéo e implementacao de metodologias e (Conhecimentos especializados e experiéncia

instrumentos de gest&o.

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia

Cwil (CNAEF 582 (_:onstrugéo civil e engenhar_la civil), ou em Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, Orientagao para resultados

Engenharia Mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia e » Banle N . - N

A N P e ) de e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia

Conservagao, Metalomecanica), ou em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizag&o
Infraestruturas e Gestéo de |522 - Eletricidade e Energia), ou em Gestéo da Produg&o ou - 4 prep: . » Proj 9 < 8 1

Frota

Gestao Industrial (CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas
Afins - programas nao classificados noutra area de
formacao) ou em Urbanismo e Ordenamento do Territério
(CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo).

e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area da conservacao de equipamentos e infraestruturas; gestao
de frota.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> Vagos
Area de Formagao Académica ou Formacgéo

e Funcoes: Competéncias:
Profissional: ¢ P

Carreira / Categori Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Licenciatura ou grau académico superior em Ambiente cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
(CNAEF 851 - Tecnologia de Prote¢do do Ambiente), ou em |e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
Ciéncias Sociais (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos) |municipio na area do planeamento, prote¢éo, conservacéo, manutencéo de
ou em Ciéncias Agrarias (CNAEF 621 - Produg&o Agricola e |infraestruturas e gestdo ambiental, nomeadamente, defini¢éo, gestdo e
Animal). p de estudos/medidas com incidéncia ou impacto i
Técnico Superior nas suas diferentes vertentes; planeamento e conservagéo de espacos verdes
e patriménio arbéreo municipal.

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo 11 3
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Cor i especiali; S e experiéncia

Espagos Verdes e Gestédo
de Patriménio Arbéreo

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao 2
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizac&o e orientag&o para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua 26
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientag&o para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptag&o e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Comunicagao (oral e escrita)

Tolerancia a Press&o e Contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos e projetos
de integragao paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o
equilibrio ecoldgico, estético e socioecondmico da paisagem urbana.

Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura

Arquitetura Paisagista Paisagista (CNAEF 581 Arquitetura e urbanismo).

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde,
12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado |seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de

e curso especifico de Fiscal . notificagdes e comunicagdes

legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou
transgressao por infracdo das normas legais e regulamentares.

Fiscal Fiscalizagdo

Realizacdo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos 2
Coc

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce funcdes de programacao, organizacéo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coc &o, por cujos r é
responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos diferentes trabalhos
em execugdo no &mbito da unidade organica; recegéo das requisicdes de
material; articulacéo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Encarregado Geral

) Coordenagdo Escolaridade obrigatéria.
Operacional
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Postos de Trabalho

> Vagos
Area de Formagao Académica ou Formacgéo

e Funcoes: Competéncias:
Profissional: ¢ P

Carreira / Categori Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

< 5 A Realizag&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programagcéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos Itados é por p o
Coordenag&o-Intervengéo Organizagdo e Método de Trabalho
em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatéria. responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos dlferentes trabalhos Otimizag&o de Recursos 1 1
Especificas . em execucéo no &mbito da unidade organica; rececdo das i de Coc
P material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior .
hi . Relacionamento Interpessoal
ierarquico. . L A
Encarregado Geral Cor esy s e experiéncia
Operacional izaca i 3
P Exerce funcdes de programagéo, organiza@éo e controlo das tarefas a Reallzat;ao.e:‘ orientagao para (esultados .
& Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coo , POr Cujos r Organizaco e Método de Trabalho
Coordenag&o-Intervengéo . . . responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisdo dos dlferemes trabalhos ganizag:
R Escolaridade obrigatéria. Otimizagdo de Recursos 1
em Areas Verdes em execucéo no ambito da unidade organica; rececdo das requisicbes de Coordenacio
material; articulag@o do planeamento e execug&o do trabalho com o superior 'enag:
oo Relacionamento Interpessoal
hieréarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" N R Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce funces de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos é por P ¢
. ~ i " Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Coordenacio Escolaridade obrigatoria responsével, nomeadamente, execuc&o e supervisdo dos diferentes trabalhos Otimizacio de Recursos 5 1
Operacional < 0 § em execucdo no ambito da unidade organica; rececao das requisicoes de Coor der?a 20
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior lenag
5 . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacdo e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a ™ . .
Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos . .
~ ~ Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Coordenagéo - Intervengéo Escolaridade obrigatoria responséavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos dlferentes trabalhos Otimizacio de Recursos 4 2
Operacional em Areas Verdes o ) em execugédo no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de Coorder?a 0
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior lenag
. . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

~ < N Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos Itad por p o
Coordenag&o - Intervencao Organizagdo e Método de Trabalho
em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatéria. responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos dlferentes trabalhos Otimizag&o de Recursos 4 1
Especificas . em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das i de Coc
P material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior .
5 . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Encarregado Cor esy s e experiéncia
Operacional P - =
P Exerce funcdes de programagéo, organiza@éo e controlo das tarefas a Reallzat;ao.e:‘ orientagao para (esultados .
& Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenagéo- Limpeza de executar pelo pessoal sob sua coo . por cujos T Organizagéo e Método de Trabalho
L y . . . responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisdo dos dlferentes trabalhos el
Sanitarios e Balnearios Escolaridade obrigatéria. Otimizagdo de Recursos 2
Pablicos em execucéo no ambito da unidade organica; rececdo das requisicbes de Coordenagdo
material; articulag@o do planeamento e execug&o do trabalho com o superior s
oo Relacionamento Interpessoal
hieréarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" N R Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagcéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos é por P ¢
) . ~ o " Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Movimento Coordenacio Escolaridade obrigatoria responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisao dos diferentes trabalhos Otimizacdo de Recursos 1
(Chefe Trafego) < 0 § em execucdo no ambito da unidade organica; rececao das requisicdes de Coor der?a 20
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior lenag
5 . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados ;
- - A = . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade .
S N N N y O - ! Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizagao de Recursos 9
Servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, recegéo e Relacionamento Interpessoal
entrega de trar ) de infc verbais ou telefonicas. ; L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacédo da respetiva unidade |Realizag&o e orientagao para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Interveng&o em Areas . P servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, remogéao de Organizag&o e Método de Trabalho
Verdes Escolaridade obrigatoria. residuos urbanos; remoc&o de residuos de pequenas dimensdes e entulhos;  |Otimizagdo de Recursos 165 11
manutencao da vegetagéo, tais como, relva, sebes, poda de arvores, Relacionamento Interpessoal
transplantacdo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatoria em parques e |Conhecimentos especializados e experiéncia
jardins urbanos.

52/78



Anexo V_Mapa de Pessoal de

2023

Postos de Trabalho

Vagos
A Area de Formagc&o Académica ou Formag&o A
Carreira / Categori Area Funcional: o . < ¢ Funcdes: Competéncias:
Profissional: . © @ . o @
€8 § 3o o ° 35 B 3 o °
o £ goo2 S gSo0c gooz2 S
S22E ESES G S22E ESES S
53555 £880° o 5555 £880° o
£5°% 8%t ¢ £5®% :E%f ¢
o5 & o 8 G5 = o S8
Exerce funces de natureza executiva, de caréacter manual ou mecanico, Realizagio e orientagio para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade ™ . .
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Responsabilidade e compromisso com o servico
Interveng&o em Areas . . . Lo : Organizagdo e Método de Trabalho
- Escolaridade obrigatéria. servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, remogao de AP 78 14
Verdes e Zonas Especificas o ) < 5 " L . Otimizag&o de Recursos
residuos urbanos; remocéo de residuos de grandes dimensées e entulhos; .
T . - . Relacionamento Interpessoal
corte de vegetac&o densa; limpeza coerciva de terrenos baldios, de habitagdes Conhecimentos especializados e experiéncia
desocupadas e habitagdes insalubres; Projeto “Porto Cidade sem Droga”. P P
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientag&o para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade |Respor ilidade e compromisso com o servigo
Limpeza de Sanitérios e . L organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos  [Organizagao e Método de Trabalho
o o Escolaridade obrigatoria. . . N A 20 2
Balneérios Publicos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de Otimizag&o de Recursos
sanitarios e balnearios abertos ao pliblico; aspiragéo e limpeza de sanitarios  [Relacionamento Interpessoal
portateis. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizag&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza e Manutengéo de Escolaridade obrigatoria organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos  [Organizagdo e Método de Trabalho 3
Estacdes Elevatorias 0 § servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza e Otimizag&o de Recursos
manutengdo em espacos confinados; aspiragéo de residuos provenientes do | Relacionamento Interpessoal
saneamento dos balnearios e sanitarios publicos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional " .
~ " A Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, L N .
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéao da respetiva unidade Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Limpeza e Manutencéo de - NN . SRS . N Organizacao e Método de Trabalho
3 Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos S s 2
Chafariz, Lagos e Fontes . y N Otimizag&o de Recursos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza e 3
N P Relacionamento Interpessoal
manutencgéo em lagos, chafarizes e fontes publicas. . L o
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacdo e orientacdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servicos urbanos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . I, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, Organizacao e Método de Trabalho
Viveiro Escolaridade obrigatéria. - . - AP 17 2
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e manutencéo de |Otimizac&o de Recursos
espacos verdes, poda de arvores e acerto de ramagens, mobilizacéo de terras, | Relacionamento Interpessoal
plantacéo de arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos . .
)y . ~ Realizac&o e orientag&o para resultados
. P, ~ servigo, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente remocéo de N N .
Escolaridade obrigatéria, eventual carta de condugéo . n . Responsabilidade e compromisso com o servico
. - residuos urbanos; remogéo de residuos de grandes dimensdes e entulhos; . 3
Conservacéo e Gestdo de |categoria B/C e/ou B/D, eventual Carta de Qualificagéo de | . - " MR _ ' . __|Organizagédo e Método de Trabalho
N . - A limpeza coerciva de terrenos baldios, de habitagdes desocupadas e habitagées| - > ™ "* 66 8
Frota Motorista, de acordo com o tipo de veiculo que possavira |. . L ) . _ - Otimizag&o de Recursos
N ) insalubres; Projeto “Porto Cidade sem Droga”; condugéo e manutengéo de N
conduzir e cartdo tacografico. By L ) y Relacionamento Interpessoal
viaturas ligeiras; viaturas de viaturas de . L .
. N N N Conhecimentos especializados e experiéncia
passageiros e de transporte coletivo de criancas; manutencéao de
infraestruturas em espagos verdes e manutencé&o da frota (e equipamentos)
municipais.
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Carreira/ Categoria:

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Prote¢do de Dados

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos ites, assegurando as atribuicdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

.
© 3
Lo
g<
€3
]
OF=

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

termo
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Técnico Superior

Organizagao e Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Informaticas (CNAEF 48 - Informatica).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢ao das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagéo de metodologias e
instrumentos de gest&o.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

54/78



Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
Area de Formag

Profissional:

Académica ou Formacgao

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

tempo
indeterminado
trabalho a
trabalho a
resolutivo

o
5
T a
Lo
g2
€3
S8
O =

Contrato de
termo
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Comisséo de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA E JUVENTUDE

Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades

a ; distribui, orienta e

definido e procede a avali dos Planeamento e organizagéo

Promogé&o de Salde e o x
5 Otimizag&o de recursos

Diretor de Departamento |Qualidade de Vida e Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |~ 1
= - - = Lideranga e gestdo de pessoas
Juventude gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisio
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades .
T N - et Planeamento e organizag&o
definido e procede a dos distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Promog3o de Satde Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, ¢ 1
= - - = Lideranga e gestao de pessoas
gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisio
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Chefe de Divisdo
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades .
T 5 ~ et Planeamento e organizagao
definido e procede & céo dos ) distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Juventude Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, < 1
~ N . ~ Lideranca e gestdo de pessoas
gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Deciso

atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,

li e apli ) de e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
promove e acc 1a projetos cc tes & definicao e concretizagao das
politicas do municipio nas &reas de conhecimento e juventude,
nomeadamente, promover a divulgag&o do conhecimento e politica de
juventude do municipio; desenvolver parcerias e iniciativas com diversas
entidades.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Conhecimento e Juventude Licenciatura.

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programag&o,

liagdo e aplicagédo de e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentag&o no sentido da promogéo
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promocao da sadde,
nomeadamente ao nivel da literacia em satde e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevencao, diagnéstico precoce e orientagéo para o
tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e acdes de capacitagdo na area
da promogéo da satde, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha,
tratamento e ou andlise de dados relativos aos determinantes com maior
impacto na satde, contribuindo para um maior conhecimento, izagdo e
acompanhamento do estado de satde da comunidade em geral e ou de
grupos mais vulneraveis; Participa no desenho, execugéo e avaliagéo de
intervengdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da
promogao da salde, que materializam as politicas do municipio na area da
promocéo da satde; Apoia a elaboracéo, implementagdo, monitorizagéo e
avaliagdo do Plano Municipal de Satide e respetivos planos de agao.

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia
(CNAEF 311 Psicologia), ou em Enfermagem (CNAEF 723
E gem), ou em Fisit pia (CNAEF 726 - Terapia e
Reabilitagéo), ou em Engenharia Alimentar (CNAEF 541 -
Indstrias Alimentares), ou em Ciéncias da Satde (CNAEF
729 - Salde - programas néo classificados noutra area de
formacéao) ou em Salde e Estatistica (CNAEF 720 - Saude).

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo 4 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conheci especiali

Promogao da Salde

S e experiéncia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,

Anélise e Gestdo de Dados

em Saude e Informacéo
Epidemiolégica

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias
Biomédicas (CNAEF 721 - Medicina).

avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Procede a recolha, andlise
e tratamento de dados em satide e demais informagéao epidemiolégica;
Elabora pareceres e propostas de projetos e atividades de suporte
conducentes & concretizag&o das politicas do municipio na area da Satde e

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Qualidade de Vida, numa perspetiva de adequagéo as em salude
existentes bem como de maximizagao dos recursos existentes.

Cor izados e experiéncia




Carreira / Categori

Técnico Superior

Area Funcional:

Conservagéo, Manutengao

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

e Gestéo de Equipamentos Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia rojetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das 1
quipi Civil (CNAEF 582 - Construgéo Civil e Engenharia Civil). proje P ¢ < Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Infraestruturas politicas do municipio na area da Conservagao, Manuteng&o e Gestdo de o "
Equipamentos e Infraestruturas na sequéncia do processo de transferéncia de Comunicagdo (oral e escrita)
N . Conhecimentos especializados e experiéncia
Cc na area da salide.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentag&o no sentido da promogao
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da nutricéo e
alimentaco; Prepara e/ou dinamiza reunies e acdes de capacitacdo na area | . .
" N A, o ; o Orientag&o para resultados
da alimentac&o e nutricéo, dirigidas a grupos distintos; Avalia e classifica o Iniciativa e autonomia
I . ) - estado nutricional de diferentes grupos populacionais, contribuindo para um )
- Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da : - Al . Planeamento e Organizag&o
Nutrigao Nutricdo (CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagéo). maior conhecimento, caracterizacéo e acompanhamento do estado de satide Responsabilidade e compromisso com o servigo
< P 6a0)- da comunidade; Participa no planeamento e desenvolvimento de projetos que por P ¢
" " " Comunicag&o (oral e escrita)
conhecer a efou consumos alimentares na Conhecimentos especializados e experiéncia
comunidade ou em grupos populacionais mais vulneraveis; Presta assessoria, P P
em matéria de politica alimentar local, nutrigdo comunitéria e satde publica,
designadamente na elaborag&o, implementagéo e/ou acompanhamento de
ias, programas e idas promotoras de ambientes salutogénicos,
bem como da prética de uma alimentagéo equilibrada, dirigidos a grupos
distintos e ao longo das diferentes fases do ciclo de vida.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
li e apli > de e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Administragio cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Organizacdo e Gestdo Piblica ou Gestio (CNAEF 345 - Gestao e administracao) projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do | Planeamento e Organizag&o 1

ou em Economia (CNAEF 314 - Economia).

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizagao e simplificagéo; concegéo e implementagéo de metodologias e
instrumentos de gestdo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

56/78



Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Gestao PAOITI - PRR (1)

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias
Sociais ou Sociologia (312 - Sociologia e outros estudos), ou
em Ciéncias da Educagdo (CNAEF 142 - Ciéncias da
educagao), ou em Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia), ou
em Servico Social (CNAEF 762 - Trabalho social e
orientag&o), ou em Enfermagem (CNAEF 723 -
Enfermagem) ou em Ciéncias Biomédicas (CNAEF 721 -
Medicina).

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizag&o das politicas do
municipio na area da unidade organica e no &mbito das atividades previstas
nos projetos candidatados ao abrigo do PAOITI - PRR, designadamente no
apoio técnico ao lancamento dos procedimentos de contratagéo, apoio e

da ) das atividades, apoio na monitorizagéo e
avaliagdo da execucdo das diferentes atividades, articulagdo com os
prestadores de servigos externos, contactos com a | iciaria e

Competéncias:

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue

Cor i especiali; S e experiéncia

articulagdo com as instituices que integram as parcerias alargadas.

(1) PAOITI - PRR: Plano de Agéo da Operag&o Integrada do Territorio de
Interveng@o AMP Centro Oriental, no @mbito do Plano de Recuperagéo e
Resiliéncia

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

trabalho a

termo
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comisséo de

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programag&o,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagao no sentido da promogéo
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promog&o da saude,
nomeadamente ao nivel da literacia em salde e acessibilidade aos servicos,
contribuindo para a preveng&o, diagnéstico precoce e orientagéo para o
tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e a¢des de capacitagdo na area

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Educador Infancia Promog3o da Satde Licenciatura da promog&o da sadde, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha, o . . 1
o1 : ] . Responsabilidade e compromisso com o servico
tratamento e ou andlise de dados relativos aos determinantes com maior Comunicagao (oral e escrita)
impacto na sadde, contribuindo para um maior conhecimento, i e cag o I
° . Cor s e experiéncia
acompanhamento do estado de satde da comunidade em geral e ou de
grupos mais vulneraveis; Participa no desenho, execuc&o e avaliagéo de
intervencgdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da
promocao da saude, que materializam as politicas do municipio na area da
promogao da salde; Apoia a elaboragéo, implementag&o, monitorizagéo e
avaliagdo do Plano Municipal de Saude e respetivos planos de acao.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, Reallzacao'g orientagao para resultados .
A - N o B o~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizacdo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, g G 1

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Adaptacado e Melhoria Continua
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos

.
© 3
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€3
]
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o
-
3
o £
SE
£ =
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°

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

o
°
g

trabalho a

resolutivo

Comisséo de
Servigo

. . - . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
Diretor de Departamento |Atividades Econémicas Licenciatura. " A . P B . 1
obtidos e a dos servigos dep ites, assegurando as atribuicoes Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Comércio Licenciatura. Orga_n 28 as atlwda@es da_ d"f'sao' de acordo com o plano de_ atl_vnd_ade_s Planeamento e organizagao 1
definido e procede a dos ; distribui, orienta e o
o : - ) Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, <
= . L < Liderancga e gestdo de pessoas
gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisio
atribuicBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Alojamento Local Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
definido e procede a avaliagao dos ; distribui, orienta e | JANeAM SN recirsos G
Chefe de Unidade Feiras e Mercados Licenciatura. controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a ¢ 1

gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecuc&o das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Decis&o

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Sociais e humanas (CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e
do Comportamento), ou na area do Turismo (CNAEF 812 -

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
li e apli > de e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Atividades Econémicas Turismo e Lazer) ou em Administragéo Publica (CNAEF 345 |projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na o . . 7 2
- Al = o - " = L P . Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestéo e administrag&o), ou em Ciéncias da Informagéo area das atividades econémicas nc ite, anélise e do Comunicagao (oral e escrita)
(CNAEF 322 - Biblioteconomia, arquivo e documentagao de ias de atuacao comercial e gerir, dinamizar e cag o I
y : " L Conhecimentos especializados e experiéncia
(BAD)). promover a melhoria continua das a¢des comerciais.
. . L . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientagéo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area das s g . P - N
A - o .. |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Ciéncias Sociais e humanas (CNAEF 31 - Ciéncias Sociais cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacéo
Feiras e Mercados do Comportamento), ou na area do Marketing e Publicidade » d prep y P ! g a 3 1

(CNAEF 342 - Marketing e Publicidade) ou na area do
Turismo (CNAEF 812 - Turismo e Lazer).

projetos e atividades conducentes a defini¢ao das politicas do municipio na
area das atividades econdmicas nomeadamente, apoio e monitorizag&o da
aplicagao do regulamento dos mercados e feiras.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira/ Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Planeamento
Urbano (CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo), ou em

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

indeterminado
Comisséo de

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente e transmissao de informacdes verbais ou telefénicas.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Alojamento Local Turl;rqo (CNAEF 812 - Turismo e Lazer) ou em Gestéo ou ueljtlflca, qu‘e.fundamemam e preparam _adeasao. Ellahora pareceres, Responsabilidade e compromisso com o servigo 7
Administracdo Autarquica (CNAEF 345 Gestdo e projetos e atividades conducentes a defini¢ado das politicas do municipio na Comunicagao (oral e escrita)
administragao). area do alojamento local. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. 5 o . . ~ |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Administragao rojetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizag&o
Organizagéo e Gestao Pblica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e Administragao) [P ¢t0S ! cetinig G20 das pf o € Organizagao ) 1
. . municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia). L " P : ~ ! e "
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizag&o e simplificacéo; concegéo e implementagéo de metodologias e [ Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
~ " N . Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce fungoes_de_nalurez_a_execu_tlva. de apllcaga_\o de métodos € processos, Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de s -
- " . . . . . ~ N N A Organizag&o e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. (complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, : " 5 1
- ‘ A " Adaptac&o e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Hge ;
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Comunicagdo (oral e escrita)
i ' . Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Realizacdo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
) - ’ . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho
Alojamento Local 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. . . ~ N N N = ) " 2
complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, Adaptacéo e Melhoria Continua
nomeadamente apoio técnico e administrativo em matéria de alojamento local. [ Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Reahzagao'g orientagao para _resultados .
s - - N Respor € COMpromisso com 0 Servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade Organizacio e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos g < 3
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Carreira / Categori

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Economia

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuago da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizag&o
Otimizagé&o de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

o
5
T a
Lo
g2
€3
S8
O =

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

InvestPorto

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades

Talento e Promogéo da

definido e procede a iacdo dos ; distribui, orienta e

controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos
Lideranca e gestdo de pessoas
Decisao

Chefe de Divisdo Empregabilidade Licenciatura.
Empreendedorismo Licenciatura.
Chefe de Unidade Informagéo e Estudos Licenciatura.

Estratégicos

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avali dos ; distribui, orienta e
controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucédo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizac&o de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior na area da

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizag&o

Atracédo de Investimento Economia (CNAEF 314 - Economia) ou da Gestao (CNAEF . e . L . . 2
. promove e acompanha projetos conducentes & definicao e concretizagdo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo
345 - Gestéo e administragéo). P P A . . N . - o
politicas do municipio no ambito da atrac&o de investimento e no apoio a Comunicacéo (oral e escrita) - multilingue
cooperagdo e promogao de relagdes econémicas internacionais. Conhecimentos especializados e experiéncia
D TUNGOES CONSUNIVAS, U€ €SIUao, 0O, prog! ) OTentagao parar
Desenvolvimento Licenciatura ou grau académico superior na area da li e apli ) de e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Econémico Economia (CNAEF 314 - Economia) ou da Gestdo (CNAEF [cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, 1 1
345 - Gestao e administragao). promove e 1a projetos cc ites a definicdo e concretizagéo das
anlitinns do emvinininin an dasinia do izoos fmino o op cncic 3
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientagéo para resultados
. 5 o . . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior na area da cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres e cria  [Planeamento e Organizacéo
Captagédo de Investimento |Economia (CNAEF 314 - Economia) ou da Gestao (CNAEF |. - d L prepare . . p: L 9 6a0 . 2
N . ~ s de apoio & deir ); promove 0 Responsabilidade e compromisso com o servigo
345 - Gestdo e administracéo). 3 B . . L ~ o ) ”
acompanhamento de projetos de investimento, analisa e colige informacgéo Comunicacéo (oral e escrita) - multilingue
relevante de apoio ao investidor. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes de promogéo, apoio e capacitagao do ecossistema
empreendedor da cidade, através de projetos e programas, com vista a
fortalecer e alavancar o impacto no tecido econémico da cidade, e agdes de
itacdo, apoio ao imento de novas ideias de negécio,
Licenciatura ou grau académico superior em Economia laboratérios vivos, entre outros; fomentar ligagdes aos stakeholders do . 5
; ~ y y Py ~ . Orientagao para resultados
(CNAEF 314 - Economia), ou em Gestéo ou ecossistema empreendedor da cidade, numa légica de cooperacéo, com vista | . = . B
) ~ . ~ N y ~ ~ . I Iniciativa e autonomia
Empreendedorismo (CNAEF 345 - Gestédo e administragéo), | & consolidacao e exp. do ecc e acc har a hubs, Planeamento e Organizacio
Empreendedorismo ou em Relagdes Internacionais (CNAEF 313 - Ciéncia interfaces, aceleradoras e incubadoras localizadas na cidade; fungées de 9 < 1 1

Politica e Cidadania) ou na area das Ciéncias Sociais
(CNAEF 31 Ciéncias sociais e do comportamento).

apoio a iniciativas de estimulo ao empreendedorismo, nomeadamente através
de eventos (conferéncias, féruns e coldquios) que promovam o ecossi:

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue

empreendedor da cidade, e de participagéo ativa em redes nacionais e
internacionais ligadas ao empreendedorismo, no sentido de incorporar as
melhoras praticas internacionais e acompanhar as tendéncias globais, em
articulagdo com o ecossistema europeu de startups, promovendo a atragéo e
assegurando o acolhimento de startups.

Cor ializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Técnico Superior

Area Funcional:

Aftercare

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Economia (CNAEF 314 - Economia) ou da Gestdo (CNAEF
345 - Gestdo e administragdo)

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,

liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e 1a projetos, r 1te, promover o estabelecimento
de protocolos de cooperagdo com os diversos parceiros no apoio a
investidores e empresas estabelecidas; desenvolvimento de iniciativas e redes
de networking.

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Gestéo do Talento

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do
comportamento).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do
municipio na area de Talent Management/ Development, com o principal
objetivo de envolver as autoridades urbanas e os atores locais na definicio das
politicas europeias com relevancia urbana e fazer interagir os diferentes
sectores em abordagens integradas e sustentaveis de desenvolvimento urbano
com vista a promover uma melhor regulag&o (considerar os impactos locais e
a dimensao urbana da legislagdo comunitaria), melhor financiamento
(acessibilidade, coordenag&o e simplificacdo dos fundos disponiveis para as
cidades), melhor conhecimento e inovagéo (reconhecimento do potencial da
inovag&o urbana e da partilha de conhecimento).

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Informagé&o e Estudos

Licenciatura ou grau académico superior em Economia
(CNAEF 314 - Economia), ou em Gestéo (CNAEF 345 -

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,

li e apli > de e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisao; Elaborar pareceres,
promover e acompanhar projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do Municipio no dominio da economia; Coligir e analisar informagéao

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao clien

Adaptacado e Melhoria Continua
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Estratégicos Gestdo e administrag&o) ou em Matematica (CNAEF 461 - |relevante de suporte ao sistema de gest&o de informagéo do Municipio; Responsabilidade e compromisso com o servico 2
Matematica). Identificar instrumentos e bases de dados relevantes para a produgéo de Comunicagéo (oral e escrita)
informag&o estatistica sobre a cidade do Porto; Apoiar a elaboragéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
estudos de natureza estratégica e prospetiva que englobem as politicas
integradas do Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
. . N . N N cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Promogéo da Licenciatura ou grau aca démico superior em Psicologia promove e acompanha projetos com diversos graus de cc { Pl e Organizagéo
Empregabilidade (CNAEF 311 -_P_slcologla) ou em Gestdo (CNAEF 345 - conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do municipio nas areas |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestéo e administracéo). - N AN 5 o L e N
de medidas de incentivo & empl le, nc em iniciativas de |Comunicag&o (oral e escrita)
promocé&o ao empreendedorismo e orientacéo para a procura ativa de Conhecimentos especializados e experiéncia
emprego/criagdo do préprio emprego.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, Reallza&;ao'g orientagao para resultados .
A - N o B o~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau médio de Organizacdo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. (complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, g < 1
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os objetivos de atuago da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizag&o
Otimizagé&o de recursos

o=
© 8
20
<
£g
S8
o5

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento | Fiscalizagao Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes ~ [Lideranca e gestdo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo
Fiscalizagdo Obras Licenciatura. 1
Particulares
Fiscalizagdo Geral e . .
- . Licenciatura. . L . L 1
Atividade Comercial Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades .
— . - N X i Planeamento e organizag&o
Fiscalizagdo Ambiental e j j definido e procede a dos distribui, orienta e L
i e |Licenciatura. ; - " Otimizag&o de recursos 1
Chefe de Divisdo Intervencéo na Via Publica controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestio de pessoas
Fiscalizagao de Seguranca gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Deciséoc g P
e Salubridade das Licenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. 1
Edificacdes
Comun:cacﬁes Prévias e Licenciatura. 1
Inspecdes
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades .
T 5 ~ g o Planeamento e organizagao
definido e procede & céo dos ) distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Chefe de Unidade Apoio & Gestado Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |, < 1
~ N s '« Lideranca e gestdo de pessoas
gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das Deciso
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, N ~
A g . o Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
. : . : N PO : Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de pareceres, -
e N P e . o e s N o Planeamento e Organizag&o
Fiscalizagdo Civil (CNAEF 582 Construgéo civil e engenharia civil) ou em |projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do - s : 28 10
h " . L e Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo). municipio na area da fiscalizagdo, nomeadamente, gestéo dos processos de Comunicagao (oral e escrita)
fiscalizagéo de obras pamcular~e St 0 de agoes de > de Conhecimentos especializados e experiéncia
obras e de vistorias e elaborag&o dos respetivos autos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientagéo para resultados
. 5 o . . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
A . Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia P s ~ B
Fiscalizacdo - area de - X I cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo de pareceres, |Planeamento e Organizacédo
. . N Civil (CNAEF 582 Construgéo civil e engenharia civil) ou em . e e o x o o . . 1
Técnico Superior alojamento local h Py s projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizag&o das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo). S ; o o )
municipio na area da de 1to local nc ite, Comunicacéo (oral e escrita)
izagdo de vistorias e Géo dos respetivos autos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
A ~ Licenciatura ou grau académico superior em Administracédo |projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do [Planeamento e Organizagéo
Organizacéao e Gestdo 6

Publica ou Gestéo (CNAEF 345 - Gestéo e Administracéo).

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificacéo; concecéo e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestdo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categori

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Area Funcional: o
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da
Informag&o (CNAEF 322 - Biblioteconomia, arquivo e

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvulve fungﬁes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

e &0 de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da unidade orgé\mca com |n0|dénr:|a nos circuitos de
existentes e partilha de

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Vagos

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

e curso especifico de Fiscal .

notificagdes e comunicagdes
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagédo ou
transgresséao por infragdo das normas legais e regulamentares.

Adaptacao e Melhoria Continua
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Georreferenciacdo e documentagéo (BAD)), ou em Administragao Piblica informago, r integ dos 1
Organizag&o da informacao < ’ L < dados; coligir, analisar, sistematizar e disseminar a informagéo relevante de Responsabilidade e compromisso com o servigo
(CNAEF 345 - Gestao e administragdo) ou na area das o "
Humanidades (CNAEF 22 - Humanidades) suporte ao sistema de gestéo de informagéao do municipio nas diversas areas |Comunicagéo (oral e escrita)
Técnico Superior . de fiscali ). Identifi ) de i e bases de dados relevantes Conhecimentos especializados e experiéncia
P para a producéo de informagéo sobre a ativi lvida pela
unidade organica com vista a sua georreferenciagéo. Georreferenciar os
processos administrativos das diversas areas de atuacédo da unidade organica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. - N cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p: Pl e Organi; )
Asessoria de Gestao Licenciatura 1
projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das polmcas do |Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na érea da unidade organica, nomeadamente, construgdo de Comunicagao (oral e escrita)
indicadores de gesté&o e prc i inerentes & gestdo i Cor i especiali; S e experiéncia
Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Assistente Técnico Fiscalizagdo 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. | base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de Organizagdo e Método de Trabalho 8
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, Adaptag&o e Melhoria Continua
nomeadamente, fiscalizagdo com vista a instrugéo de processos. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Reahzagéo»e» orientagao para _resuhados .
o . . o - P Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de . .
. - - . . " . . . x - - . Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. (complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, Adaptacio e Melhoria Continua 30 1
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos P! 9 .
L - N Comunicacéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N i -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizacdo e orientacdo para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal Fiscalizacdo 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado [seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Organizacéo e Método de Trabalho 24 5
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag&o de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizac&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Fiscal Administrativa N N complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, N
e curso especifico de Fiscal . ) : - . Adaptacado e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. cag o A
Cor esy S e experiéncia
Realizac&o e orientagéo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o 1to  |Respor ilidade e compromisso com o servigo
Fiscal Obras Fiscalizagio Escolaridade obrigatéria. de.obras na via publica; informa process.os_: ver]flca e c.ontr‘ola as autorizagdes Or_ga_nlzagao e Método de Trabalho
e licencas para a execugéo de trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o |Otimizagdo de Recursos
seu estado de conservagao. Comunicagéo (oral e escrita)
Cor i especiali; S e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis em |Realizagéo e orientacéo para resultados
matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e promove a manutencao e Responsabilidade e compromisso com o servico
Fl_st_:al de Sx_arvngos de Fiscalizagio Escolaridade obrigatéria. conservagao dos recipientes destln_afk_:s ao deposno de lixo, dos contgntores, Or_ga_nlzacao e Método de Trabalho
Higiene e Limpeza valas e escoadouros de aguas fluviais; presta informagdes sobre as situagdes |Otimizagao de Recursos
de facto com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da atuacdo |Relacionamento Interpessoal
da unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
" N R Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce funces de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos é por P ¢
. . ~ i " Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada Coordenacio Escolaridade obrigatoria responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisao dos diferentes trabalhos Otimizacio de Recursos
Servigos de Limpeza < 0 § em execucdo no ambito da unidade organica; rececao das requisicoes de Coor der?a 20
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior lenag
5 . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programag&o, organizagao e controlo das tarefas a Realizagao e orientagao para restitados .
~ ; " Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados € Organizaco e Método de Trabalho
Encarregado Geral N N N responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisio dos diferentes trabalhos | 22 22¢
. Coordenagéo Escolaridade obrigatoria. ~ A y P 5 g Otimizag&o de Recursos
Operacional em execucéo no ambito da unidade orgénica; rececdo das requisi¢oes de Coordenacio
material; articulacdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior . S
PR Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L L
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . i - Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce fungées de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, ™ . .
L - = - 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade Organizacio e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Fiscalizacédo Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos g <

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente e transmissao de informacdes verbais ou telefénicas.

Otimizacdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatoria.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente e transmissao de informagdes verbais ou telefonicas.

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de




Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Forma
Profissional:

Académica ou Formacgao

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA MOBILIDADE

Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos

o
5
T a
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g2
€3
S8
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o
-
3
o £
SE
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=3
°

Contrato de

trabalho a

termo
resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento | Mobilidade Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicées Lideranca e gestdo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Planeamento da . .
Mobilidade Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades .
- Planeamento e organizag&o
definido e procede & dos ; distribui, orienta e VIR
Chefe de Divisdo e . : controla a execucéo e qualidade técnica do !rabalho produzido, assegurando a Otimizagdo de recursos
Gestéo da Mobilidade Licenciatura. Lideranga e gestdo de pessoas 1
gestéo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecucao das Decisio
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Sinalizag&o de Transito Licenciatura. 1

Mobilidade Urbana ou em Engenharia Informatica (CNAEF 523 - Eletrénica e " P~ N P . o . . 13 8
Automagéc), ou em Ciéncias da Computagio (CNAEF 481 - coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e estacionamento, Responsabilidade e compromisso com o servigo
A N y : N ges‘éo dos parques de estacionamento municipais, projetos e obras de Comunicacéo (oral e escrita)
Ciéncias Informaticas) ou em Tecnologia de Comunicag&o e . ~ N i I
Multimédia (CNAEF 213 - Audiovisuals e producdo dos ituras viarias, panhando a ) e verificar a conformidade  |Conhecimentos especializados e experiéncia
media) das mesmas; planear por administracdo direta a manutencéo da sinalizacéo
) de trénsito e infraestruturas vidrias;
Llcenmatu_ra ou grau académico superior em Engenhana Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagdo para resultados
eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e energia), ou e ) de e processos de natureza técnica e ou - .
. ho - e A Iniciativa e autonomia
Engenharia Eletromecanica ou Engenharia Mecanica cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos Planeamento e Organizagéo
Tuneis e Obras de Arte (CNAEF 521 - Metalurgia e metalomecanica), ou e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas do L g ) . 2
P s L N = L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgao civil e municipio na area de gestéo dos TUneis e Obras de Arte, nomeadamente, na s .
B . . . = . N . P oo Comunicacéo (oral e escrita)
engenharia civil) ou Geotecnia (CNAEF 443 - Ciéncias da analise e elaborag&o de projetos de intervencéo; monitorizacéo dos niveis de N o I
o = ~ . - Conhecimentos especializados e experiéncia
P . terra). servigo; gestao de contratos de prestacéo de servigos de manutengéo.
Técnico Superior
Licenciatura ou grau académico superior em Administracdo
Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestéo e administracéo), [Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, Orientagéo para resultados
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. ~ Tecnologias de Comunicagéo Multimédia (CNAEF 213 - cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacéo
Assessoria de Gestdo AN ~ " N N L . L N o L . . 5
Audiovisuais e produgéo dos media) ou em Engenharia projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizag&o das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia e técnicas afins municipio na area da unidade organica, nomeadamente, construgaﬂ de Comunicacéo (oral e escrita)
Industrias transformadoras indicadores de gestéo e procedimentos inerentes & gestéo i Cor i especializados e experiéncia
Arquitetura e construgéo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, N ~
s oo . P Orientagao para resultados
. 5 o . . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia PR o N Iniciativa e autonomia
P = cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos o
- Redes (CNAEF 523 - Eletrénica e automag&o), ou em - R S x o Planeamento e Organizagao
Eletrotécnia e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do 1

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 - Construc&o civil e engenharia civil), ou
em Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo), ou
em Geografia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos),

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area da Mobilidade e Transportes, nomeadamente: transportes

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizag&o

Informatica (CNAEF 48 - Informética) ou em Engenharia
Eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e energia).

municipio na area de gestao dos Tlneis e Obras de Arte, nomeadamente, na
analise e elaboracéo de projetos de interveng&o; monitorizagao dos niveis de
servigo; gestdo de contratos de prestacéo de servicos de manutencéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 - Construgao civil e engenharia civil) e
Inscricdo na Ordem dos Engenheiros.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http:/Aww.imt-ip.pt/sites/IMT T/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Estudos de circulagdo com recurso a software de modelagao de trafego
(microscopica e macroscopica);

- Elaboragé&o de relatdrios de progresso e avaliagéo do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participag&o em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Competéncias:

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

o
°
g

trabalho a

resolutivo
Comisséo de

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura ou grau académico superior em Tecnologias de
Comunicacdo Multimédia (CNAEF 213 - Audiovisuais e
produc&o dos mediay).

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http:/Aww.imt-ip.pt/si ATT/Portug ticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Desenvolvimento Web (Web developer)

- Desenvolvimento de interface graficos de aplicativos

- Elaborag&o de relatérios de progresso e avaliagéo do projeto em portugués
elou inglés.

- Participacdo em reunides e eventos técnicos;

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Informatica (CNAEF 48 - Informética) ou em Engenharia
Eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e energia).

Desenvolve funcées:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http:/mww.imt-ip.ptsites/IMT T/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na

Europa. (https:/www.c-roads.eu/platform.html)

- Acc ramento e impls &0 da norma DATEX Il nos pilotos
(https://datex2.eul)

- Desenvolvimento e implementacéo de base de dados (ex. dados viarios de
video analytics)

- Desenvolvimento de software

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragé&o de relatérios de progresso e avaliagéo do projeto, na lingua
inglesa;

- Participacdo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Redes ou Engenharia Informatica (CNAEF 48 - Informatica)
ou em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade
e energia).

Desenvolve fungées:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMT T/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na

Europa. (https://www.c-roads.eu/platform.html)

- Acc xamento e impls ) da norma DATEX Il nos pilotos
(https://datex2.eul)

- Desenvolvimento e implementacédo de base de dados (ex. dados viarios de
video analytics)

- Desenvolvimento de software

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagéo do projeto em portugués
elou inglés.

- Participacéo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Redes ou Engenharia Informatica (CNAEF 48 - Informatica)
ou em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade
e energia).

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http:/Aww.imt-ip.pt/sites/IMT T/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Configuragédo e gestdo de redes informaticas de comunicacéo

- Instal ) e configuragéo de equij 1tos de gestdo de trafego
(controladores de trafego, CCTV, RSU);

- Acc )amento e imento do projeto-piloto de comunicagdo

i itura/veiculo (IV) veict itura) (VI) com énfase na prioridade
ao transporte puablico

Competéncias:

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Respor ilidade e compromisso com o servigo

- Teste do desenvolvimento de Servigos dia 1 e 1,5 dos sit Coop

de Sistemas Inteligentes de Transportes (C-ITS)

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaborag&o de relatérios de progresso e avaliagéo do projeto em portugués
elou inglés.

- Participacdo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

o
°
g

resolutivo

trabalho a
Comisséo de

Projeto Europeu
MUSE/DIANOESIS

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 - Construcéo civil e engenharia civil) e
inscricdo na Ordem dos Engenheiros.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizag&o das politicas do

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

municipio na area da unidade organica, r te, thamento de
execucao de projeto, elaboragédo de relatérios de acompanhamento,

Respor € COmPromisso Com 0 Servico
Comunicagéo (oral e escrita)

participag&io em reunides de p. de projeto, cor e

Cor )

acompanhamento de estudos de engenharia de trafego e mobilidade.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Realizagao e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. (complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, 5 : " 1
- . - . Adaptacao e Melhoria Continua

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos H .

L - N Comunicacéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N i I

Conhecimentos especializados e experiéncia
~ " I . Realizacdo e orientacdo para resultados

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Y i

A L . ~ . e Organizagéo e Método de Trabalho
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de . "

- . N . N N A ~ - N . Adaptacéo e Melhoria Continua
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, o . . 10 7
y . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos 3 .

L - N Comunicacéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N i I

Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico B i icaca é
Exerce fungoes_de_nalurez_a_executlva. de~ap||ca<;a_\o de metod0§g Processos, (oo . acH0 e orientagao para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de A .
complexidade, na area de intervencéo na via pablica, desenho de construcéo Organizagdo e Método de Trabalho
Mobilidade Urbana Curso que confira grau de qualificacdo de nivel IV na area civil, nomeadamente no setor elétrico e acompanhamento de obras, execugdo Adaptacdo e Melhoria Continua 13

da Construcéo Civil e Engenharia Civil.

de planos, algados, cortes, perspetivas, mapas, contas, graficos e outros
tracados, procedendo a sua aplicag&o ou reducdo a desenhos; elaboragdo de
projetos de interveng&o na via publica e de sinalizag&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

67/78



Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

12.° ano e formag&o em Ciéncias Informaticas certificada ou

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes

Competéncias:

Realizac&o e orientagéo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacéao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Técnico de Informatica | Informatica Curso‘ que confira grau de qualificagao de nivel IV na area de informagao, desencadeando agdes de salvaguarda da informagcao; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servico 1
das Ciéncias Informaticas. . ot i . . N
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informagao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizag&o e orientag&o para resultados
dispositivos legais relativos a areas de mobilidade urbana, nc ite: izacdo e Método de Trabalho
Mobilidade Urbana Escolaridade obrigatéria ou de curso que Ihe seja transportes coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e Adaptacado e Melhoria Continua 12
equiparado e curso especifico de Fiscal. estacionamento, gestéo dos parques de estacionamento municipais, obras de |Responsabilidade e compromisso com o servico
i ituras viarias, hando a ) e verificagdo da Comunicag&o (oral e escrita)
conformidade das Conhecimentos especiali S e experiéncia
Fiscal . . . . .
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagao e orientag&o para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, [Organizacdo e Método de Trabalho
Fiscalizacdo Escolaridade obrigatéria ou de curso que Ihe seja seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de  |Adaptag&o e Melhoria Continua 2
< equiparado e curso especifico de Fiscal. notificagdes e comunicagdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou  |Comunicagéo (oral e escrita)
transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizag&o e orientag&o para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infr vidrias; |Responsabili € COMpromisso com 0 Servigo
Fiscal Obras Fiscalizagio Escolaridade obrigatéria. presFa_ |nf_0rmat;ao sobre situagdes de f:jxclo com Yls_ta a |ns!r_u(;ao de processos Or_ga_nlzacao e Método de Trabalho 1
municipais nas areas da atuag&o da unidade organica. Verificar e acompanhar |Otimizag&o de Recursos
os trabalhos por administragéo direta de sinalizagdo de transito e de Relacionamento Interpessoal
infraestruturas viérias. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagcéo, organizagéo e controlo das tarefas a Realizac&o e orientag&o para resultados
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos é Responsabilidade e compromisso com o servigo
responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos diferentes trabalhos [Organizacdo e Método de Trabalho
Encarregado Geral - NN A N A N Rl
Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. em execucdo no ambito da unidade organica; assegura a das O ) de Recursos 1
camadas de informagéo geografica da responsabilidade da resp unidade [Coc a
organica; articula o planeamento e a execucéo do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. Conhecimentos especializados
~ - R Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a - . .
. A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos é B .
. ~ s § Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado - PN responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos diferentes trabalhos Aol
B Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. N N A = L Otimizacdo de Recursos 3
Operacional em execucdo no ambito da unidade organica; rece¢éo das requisicdes de

material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagéo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

68/78



Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Exerce funcdes de programagéao, orgamza@éo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coo , por cujos r

Competéncias:

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Encarregado Coordenag&o - Marcagoes . PN responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisdo dos dlferentes trabalhos RO
) o Escolaridade obrigatoria. Otimizagéo de Recursos 1
Operacional Rodoviérias em execugdo no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de Coordenagdo
material; articulag&o do planeamento e execugéo do trabalho com o superior N
hierarquico Relacionamento Interpessoal
. Conhecimentos especializados e experiéncia
" 5 - Realizag&o e orientacéo para resultados
Exerce funcdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos resultads por p o
. Coordenagéo - Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada Infraestruturas Virias e Escolaridade obrigatoria responséavel, nomeadamente, execugéo e supervisao dos dlferentes trabalhos Otimizacio de Recursos 3
Servigos de Limpeza L P 9 . em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das i de <
Sinalizagéo de Transito : Coc
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior y
5 . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" . 5 A Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce funces de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o Servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade po! p o
A N L - ey P ! Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacdo de Recursos 9
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, recegao e g
. o N o N . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informacdes verbais ou telefénicas. . L -
Conhecimentos especializados e experiéncia
" . 5 A Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o Servico
Limpeza e Manutencao de enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade por P ¢
. L - ey P ! Organizagao e Método de Trabalho
Parques de Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacdo de Recursos 2
Estacionamento servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza e g
5 - Relacionamento Interpessoal
Manutencdo de Parques de Estacionamento. " e I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacédo da respetiva unidade |Realizag&o e orientagao para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
N . . o servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, transporte de Organizagao e Método de Trabalho
Sinalizago Vertical Escolaridade obrigatoria. sinalizag@o metalica, colocagdo de grades metdlicas e furagdes em Otimizacdo de Recursos 24
Assistente Operacional pavimentos de rodovia, de betdo, betuminoso ou calgada, e respetivas Relacionamento Interpessoal
reposl@oes de material, cimenticio, asfaltico ou em pedra, para colocagdo de |Conhecimentos especializados e experiéncia
&o de transito e i de seguranca rodoviaria.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizag&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ . . P organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Organlzagao e Método de Trabalho
Marcagdes Rodoviarias Escolaridade obrigatoria. servigos, podendo comportar esforco fisico, ) e ) de Recursos 20 2
remogao de pinturas, com tintas e massas quentes para marcagoes, em ela&:lonamento Interpessoal
pavimentos de rodovia, de betdo, betuminoso ou calgada. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizac&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de via publica, executando tarefas | Responsabilidade e compromisso com o servico
Mobilidade Escolaridade obrigatéria. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podgndo comportar  [Organizagdo e Método de Trabalho 7 7

esforgo fisico, nomeadamente, transporte de materiais e

Otimi: ) de Recursos

diversos e manutencéo da sinalizagéo de transito e equipamentos de
seguranca rodoviaria.

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Forma
Profissional:

Académica ou Formacgao

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO ESPAGO PUBLICO

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de

trabalho a

termo
resolutivo
Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento |Espago Publico Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administracéo local pela Lei n.° 1
atuac@o definida pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Gestéo de Ocupagéo do . . Organiza as atividades da divisio, de acordo com o plano de atividades .
o Licenciatura. : 1
Espago Publico definido e procede a avali dos ) - distribui, orienta e |aneamento e organizagao
. — = b s " Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdao Requalificagéo do Espago |, . : controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |~
S Licenciatura. - " Lideranga e gestdo de pessoas 1
Pdblico gestéo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecucao das Decisio
Obras no Espago Publico  |Licenciatura. atribuicbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. 1

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Administragdo Publica ou Gestédo (CNAEF 345 - Gestéo e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢ao das politicas do municipio na

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

ituras viarias e sil de transito, quer no acompanhamento de
projetos e obras, quer na assesoria e gestéo de contratos de prestagéo de
Servigos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Cor S esf S e experiéncia

Organizagao e Gestdo Administracao), ou de Economia (CNAEF 314 - Economia), |area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos o . ; 1 1
B O L " L B ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou de Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéo civil e administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua o "
R " . R N N . Comunicagéo (oral e escrita)
engenharia civil) racionalizag&o e simplificagao; concegéo e implementagao de metodologias e N o I
N . = - < N Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo; construgéo de indicadores de gestéo e procedimentos
inerentes a gestdo ini i
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
g N 'p a ) li e apli ) de e processos de natureza técnica e ou
(CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo), ou em Geografia entifi f o | N " I
(CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos), ou em cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Orientag&o para resultados
Técnico Superior 3 " A projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizag&o das politicas do | Iniciativa e autonomia
Engenharia Geogréafica (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra), S A . - N o R
= P " Municipio na area da requalificago do espago publico. Procede & apreciagdo |Planeamento e Organizagéo
Gestdo do Espago Publico |ou em Planeamento Urbano (CNAEF 581 - Arquitetura e ) o Py - - c .~ . N 29 2
. L dos pedidos de ocupacéo do espago publico e de publicidade visivel do espaco |Responsabilidade e compromisso com o servico
Urbanismo), ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - P ~ o x N N : e N
Al s 3 publico. Gere a execucéo de contratos de aquisicao de servigos e de instalagdo|Comunicacao (oral e escrita)
Construgéo Civil e Engenharia Civil), ou em Design de = A N o N o I
I N ! L e manutencéo de mobiliario urbano. Executa ainda anélise de bases de dados |Conhecimentos especializados e experiéncia
Mobiliario (CNAEF 214 - Design) e inscri¢do na Ordem dos . N o . ~
N . realiza a atualizag&o, organizagéo e gestdo de metadados e
Arquitetos ou Engenheiros. = : o
producéo de cartografia temética.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientagéo para resultados
. . o . . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia P s B
. - g P g cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Planeamento e Organizacdo
Projetos de Espaco Publico | Civil (CNAEF 582 - Construcao civil e engenharia civil) e . M X _— L . . 1 2
N S . Elabora projetos de manutencao e de requalificagéo do espaco publico, onde |Responsabilidade e compromisso com o servico
inscricdo na Ordem dos Engenheiros. . - y e N
se incluem vias, passeios, pragas, muros e obras de arte Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza as atividades de programacéo e organizacéo do trabalho do pessoal |Orientacéo para resultados
que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Executa funces de | Iniciativa e autonomia
Coordenador Técnico Coordenagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. patureza técnica e de maior na drea de Planeamento e Organizagao 1
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Realizac&o e orientagéo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptacéao e Melhoria Continua

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. [complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, . - . 8 3
- : - " Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos o .
L " h Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. N ! I
Cor esf S e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, A . ~
L o . o 3 o Realizac&o e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de N
- o " Organizagao e Método de Trabalho
. . " A complexidade, na area de desenho de construgdo civil, analise de esbogos, = ) "
. o - Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na area = e S Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Espagco Publico - I elaboragéo de esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos o s : 8
da Construgéo Civil e Engenharia Civil. Ao " . " . Responsabilidade e compromisso com o servigo
topogréficos; atualizagao de cadastro, realizagéo de medicdes de projetos de B y
h = Comunicagéo (oral e escrita)
arquitetura, acompanhamento de obras, execugéo de planos de trabalhos, N . I
) . Conhecimentos especializados e experiéncia
mapas, contas, graficos, gestdo de stocks em armazém e aprovisionamento.
~ - . Reali e orientacdo para resultados
Executa funges de natureza técnica e de maior cc * | organizacéo e Método de Trabalho
N - . na area do espaco publico, nomeadamente, execugéo de planos, algados, g < - .
Curso que confira grau de qualificacao de nivel IV na area . N L ~ . |Adaptacéo e Melhoria Continua
Desenho da Construcao Civil e Engenharia Ciil cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua ou redugdo R lidade € compromisso com o Servico 2
G 9 . a desenhos; anélise de esbogo: e ifi técnicas; espon: © P! G
A - N . Comunicagao (oral e escrita)
realizagdo de medicdes de projetos de arquitetura. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagao e orientag&o para resultados
Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagéo e Método de Trabalho
N cnologico, = proiis normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes |Adaptag&o e Melhoria Continua
Administrativa que confira certificado de qualificag&o de nivel IV em areas . ~ ~ N P L . . 1
de informatica. de informagéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
y e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as  |Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informagéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Informatica
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informético, nomeadamente, ~[Realizagéo e orientagéo para resultados
- N instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagao e Método de Trabalho
" x Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso . ~ N = - "
Sistemas de Informagao N L . " L normas de seguranca fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes [Adaptacéo e Melhoria Continua
Py que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em areas . _ ~ . P - s . 1
Geogréfica de informatica de informacé&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagcéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servico
) e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ " I . Realizacdo e orientacdo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, Y i
L o . o 3 P Organizagao e Método de Trabalho
° N . N com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de = . "
. . 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado ) A ~ - N A Adaptacéo e Melhoria Continua
Administrativa Py ) complexidade, nas areas de atuacao da respetiva unidade organica, o . . 2
e curso especifico de Fiscal . . . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos o .
L " h Comunicacéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. N i I
Fiscal Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacdo e orientacdo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Organizagao e Método de Trabalho
~ . Escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde, [Adaptagéo e Melhoria Continua
Gestao de Espago Publico n . N > N N N . N . 6
equiparado e curso especifico de Fiscal. seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Responsabilidade e compromisso com o servigo
notificagdes e comunicacgdes na area da gestéo de espaco publico.. Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizacdo e orientagdo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas virias; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria. presta informagé&o sobre situacdes de facto com vista a instrucéo de processos |Organizacéo e Método de Trabalho 4

municipais nas areas da atuagao da unidade organica. Verificar e acompanhar
os trabalhos por administragéo direta de sinalizagdo de transito e de
infraestruturas viérias.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conheci s especiali

S e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

ndeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

o : L . Realizac&o e orientagéo para resultados
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais I . .
o : " - e B .. .. |Responsabilidade e compromisso com o servigo
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas viarias; . .
" N : : N 9 . . Organizagéo e Método de Trabalho
Gestéo de Espago Publico |Escolaridade obrigatoria. presta informagéo sobre situacdes de facto com vista & instrugao de processos Otimizacio de Recursos 2
municipais nas areas da atuag&o da unidade organica. Verificar e acompanhar ag
o . " Relacionamento Interpessoal
os trabalhos por administrag&o direta da gestdo do espago publico. . I
. Cor esy S e experiéncia
Fiscal Obras —— - —
o : L . Realizac&o e orientagéo para resultados
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais I . .
o : " - e B .. .. |Responsabilidade e compromisso com o servigo
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas viarias; . .
. N : : N 9 . . Organizagéo e Método de Trabalho
Logistica Escolaridade obrigatoria. presta informagéo sobre situacdes de facto com vista & instrugao de processos Otimizacio de Recursos 1
municipais nas areas da atuag&o da unidade organica. Verificar e acompanhar rag
o n Relacionamento Interpessoal
alogistica da gest&o espago publico. . L I
Cor esy S e experiéncia
~ ~ o x Realizagdo e orientagdo para resultados
Exerce funcdes de programagéao, organizagao e controlo das tarefas a ™ . .
. Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos r "
. = o " Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado Geral Coordenacio Escolaridade obrigatoria responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisao dos diferentes trabalhos Otimizacio de Recursos 1 2
Operacional < 0 § em execucdo no ambito da unidade organica; rececao das requisicdes de Coor deﬁa 20
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior lenag
5 . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programag&o, organizagao e controlo das tarefas a Realizagao e orientagao para restitados .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é Organizaco e Método de Trabalho
Encarregado . . . responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos diferentes trabalhos g . <
8 Coordenagao Escolaridade obrigatoria. - A h A = e Otimizag&o de Recursos 3 2
Operacional em execugdo no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execug&o do trabalho com o superior €nag:
B Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . i -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce funces de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenagéo - executar pelo pessoal sob sua coc por cujos r é Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado < o . I, - ~ s " S s
Operacional Preparacéo e Aplicacdo de |Escolaridade obrigatéria. responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos di trabalhos [O ) de Recursos 2
Mistura de Betuminosas em execucdo no ambito da unidade organica; articulagéo do planeamento e Coordenacéo
execucao do trabalho com o superior hierarquico Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagcéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servigo
5 . executar pelo pessoal sob sua coc &o, por cujos r é Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado Coordenagéo - Limpeza de - NN - = o " s
5 Escolaridade obrigatéria. responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisao dos di trabalhos |O ) de Recursos 1
Operacional Obras de Arte - N . PR ~ 5
em execugao no ambito da unidade organica; articulagéo do planeamento e Coordenagéo
execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ - Realizacdo e orientacdo para resultados
Exerce funcdes de programagé&o, organizagao e controlo das tarefas a ™ . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coc por cujos é L .
. 4 5 Py " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada - . P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos diferentes trabalhos RO
. . Coordenagao Escolaridade obrigatéria. . A . P ~ i Otimizag&o de Recursos 1
Servicos de Limpeza em execucdo no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de Coordenacio
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
R Relacionamento Interpessoal
hierarquico. " L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Postos de Trabalho

Area de Formagao Académica ou Formagéo

e Funcoes: Competéncias:
Profissional: ¢ P

Carreira/ Categori Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Organizagao e Método de Trabalho

Fiscalizacio Escolaridade obrigatoria enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando tarefas Otimizacio de Recursos 1
G o . de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Coor deﬁa 0
esforgo fisico, nomeadamente, efiscalizacéo de obra no espago publico. lenag;
Relacionamento Interpessoal
Cor i especiali; S e experiéncia
Realizac&o e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou i Respor ilidade e compromisso com o servigo
Preparacio e Aplicacio de enquadradas em diretivas definidas, na area de espaco publico, executando Organizagéo e Método de Trabalho
reparag plicag: Escolaridade obrigatoria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo Otimizag&o de Recursos 28 1
Mistura de Betuminosas o 5 e : 5
comportar esforgo fisico, nomeadamente, preparacéo e de mistura  [Coc
de betuminosas em obra no espago publico. Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional Realizag&o e orientag&o para resultados

Exerce funges de natureza executiva, de caracter manual ou i Responsabili € COmPromisso Com 0 Servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de espaco publico, executando Organizagao e Método de Trabalho
Limpeza de Obras de Arte |Escolaridade obrigatoria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizag&o de Recursos 1
comportar esforco fisico, nomeadamente, Limpeza de Obras de Arte no Coordenagéo
espagco pubico. Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizac&o e orientag&o para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via pablica, executando tarefas | Responsabilidade e compromisso com o servigo
Espaco Publico Escolaridade obrigatéria. de apoioliqdispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar Or_ga_nizagéo e Método de Trabalho 22 6
esforco fisico, nomeadamente, execucédo de obras de manutengéo e Otimizacdo de Recursos
reparagao da via publica; instalagdo e manutencéo da sinalizacéo e Relacionamento Interpessoal
equipamentos de transito. Conhecimentos especializados e experiéncia

126 20
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos

o=
© 8
20
<
£g
S8
o5

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento | Coeséo Social Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicées Lideranca e gestdo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Interveng&o Social Licenciatura. X . o - 1
Apoios & Acompanhamento Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
P P Licenciatura. definido e procede a avaliaao dos ) ; distribui, orienta e ganizag 1

Chefe de Divisdo

Social

Desenvolvimento e

ontrola a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

Otimizag&o de recursos
Lideranca e gestdo de pessoas

X - Licenciatura. gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecuc&o das . 1
Inovac&o Social tribuicBes previstas na Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Gestao da Rede Social Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
Gestdio do Centro de definido e procede 4 avaliagao dos ; distriui, orientae | JERSAMENE S > 9TEAG
Chefe de Unidade Acolhimento Temporario  |Licenciatura. controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a ¢ 1

Joaquim Urbano

gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucédo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,

| e ) de e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. 5 380 - Direito), ou em Ciéncias Sociais (CNAEF 312 - promove e acc 1a projetos cc tes & definicao e concretizagdo das | Planeamento e Organizagéo
Desenvolvimento Social . . . ) . P P ) ) - L . ) 15
Sociologia e outros estudos) ou em Engenharia Alimentar | politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, r Respor le e compromisso com o servico
(CNAEF 541 - Indstrias alimentares). no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos Comunicagao (oral e escrita)
socialmente vulneraveis bem como atividades de formagéao para a promogéo | Conhecimentos especializados e experiéncia
da empr il da populagéo da cidade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, O_rls_entvacao para res_ullados
o e 5 P Iniciativa e autonomia
. . o . . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou N
. ~ Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF| """ = iox . Planeamento e Organizag&o
Apoio a gestdo cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos 1

380 - Direito).

e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area de acompanhamento e gestéo de contratos-

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Acompanhamento Social

Licenciatura ou grau académico superior em Servigco Social
ou em Educacéo Social (CNAEF 762 Trabalho social e
orientag&o).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicio e concretizacao das
politicas do municipio nas areas do acompanhamento social, nomeadamente
no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas ao
acompanhamento social de pessoas e familias em situacéo de vulnerabilidade
e exclusdo social, assegurar o correto reencaminhamento dos publicos

aveis para outras r publicas ou privadas em articulagdo com as
varias respostas ao nivel da Rede Social.

wull

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> Vagos
Area de Formagao Académica ou Formacgéo

e Funcoes: Competéncias:
Profissional: ¢ P

Carreira / Categori Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,

promove e acompanha pr’oletos [ ites a d_eﬂm(;ao e concretlz_‘agéo das Orientag#io para resultados
politicas do municipio na area do empi ismo social, r Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Gestéo andlise, acompanhamento e apoio técnico a projetos no &mbito do .
) . - N . N " y PP Planeamento e Organizag&o
Empreendedorismo Social |(CNAEF 345 - Gestédo e administragdo) ou em Economia p ismo social pro de emp! es individuais ou Responsabilidade € compromisso com o Servico 1
(CNAEF 314 - Economia). coletivos. Execucao técnica de todas as atividades previstas no plano de pon: P o
L N BT | Comunicag&o (oral e escrita)
atividades do CIS Porto, designadamente no apoio técnico ao dos N . I
Cor esp S e experiéncia

procedimentos de contratagdo, apoio e acompanhamento da execucdo das
atividades, apoio na monitorizagéo e avaliagdo da execucéo das diferentes
atividades, articulagdo com os prestadores de servicos externos, articulagéo
com as instituigdes que integram a Rede Social do Porto.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

e > de e processos de natureza técnica e ou .
A s Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
promove e ace 1a projetos c tes & definicéo e concretizagdo das

Licenciatura ou grau académico superior em Educagéo

Planeamento e Organizag&o 1
Social (CNAEF 762 Trabalho social e orientagéo).

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

politicas do municipio na area da inovagdo social, nomeadamente, anélise,
acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito da inovag&o social
provenientes de destinatarios individuais ou coletivos e apoio e arrticulagdo
com as instituiges da Rede Social para a promog&o da inovagéo e do
intraempreendedorismo social.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,

Inovagé&o Social

Técnico Superior

I e > de e processos de natureza técnica e ou
ientifi r isdo. 3 .
cientifica, que fundamentarp e preparam a demsao_ Elabora pareceres Orientagdo para resultados
promove e ace 1a projetos c tes & definicéo e concretizagdo das

Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizag&o 4
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura ou grau académico superior em Servigco Social
ou Educagéo Social (CNAEF 762 Trabalho social e
orientag&o) ou em Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e
outros estudos).

politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente:
no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a Pessoas em
Situagéo de Sem Abrigo e outros publicos socialmente vulneraveis; no
desenvolvimento do modelo integrado de acompanhamento e gestéo de
casos, sua implementag&o e operacionalizagdo na Rede Social do Porto e no
observatorio permanente de desenvolvimento inclusdo e Coeséo Social / Hub
de Informagao e Inovacao Social.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,

Projetos Sociais

| e do de mé e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Animagao Social Licenciatura ou grau académico superior em Artes Plasticas promove e panha projetos cc ites a definigdo e cor izagdo das |P o e Organi; > ) 1
(CNAEF 211 - Belas-Artes). politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, |Responsabilidade e compromisso com o servigo

no desenvolvimento de projetos e atividades de natureza grafica e/ou plastica |Comunicacao (oral e escrita)
com vista & inclusdo e ocupagédo de Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo e Conhecimentos especializados e experiéncia
outros publicos socialmente vulneraveis.
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Carreira / Categori

Técnico Superior

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Postos de Trabalho

> . Vagos
A Area de Formagéo Académica ou Formagéo = a
Area Funcional: o . Funcdes: Competéncias:
Profissional: . © @ . o @
25 % 8« o 8 25 % 8« o || 8
2038f g2¢g% 8 203f g2¢g% b
SccE | SEES3 @ 8= cE SR ESH
5558 | 5850 i} 5558 |E85%0 i}
S8°%5 EECE ¢ s8%s 588 ¢
of =T oF = 3 of =T o= = 38
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, - By
. B N N " - Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior na area das promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade .
< . A - . N RO, M - e 5 Planeamento e Organizag&o
Intervengéo Social Ciéncias Sociais (31 - Ciéncias sociais e do conducentes & definicdo e concretizagéo das politicas do municipio nas areas L . . 5
. s . Responsabilidade e compromisso com o servigo
comportamento). de desenvolvimento social, nomeadamente, interveng&o em grupos . N
P ! ~ - . ~ Comunicagao (oral e escrita)
vulneraveis ou em risco, promogé&o e desenvolvimento de intervencéo N e A
. L y N Conhecimentos especializados e experiéncia
integrada de base territorial em articulagdo com entidades
parceiras/competentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, Orientacio para resultados
PRR - Unidade de Miss&o avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativg o aF:nunomia
para a Implementag&o do |Licenciatura ou grau académico superior em Servico Social |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento & Organizacio
Plano de Agdo 2022-2025 |(CNAEF 762 Trabalho social e orientagéo) ou em Sociologia [promove e acc 1a projetos cc ites & definicdo e concretizagéo das Responsabilidade Z com cromisso com o senico 2
Porto Cidade Amiga das (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos). politicas do municipio dirigidas as pessoas pessoas idosas e ao processo de ponsabll P ¢
: N " Comunicagéo (oral e escrita)
Pessoas Idosas er 1to, desigr tag&o do Plano de Ag&o 2022- Conhecimentos especializados e exoeriéncia
2025 Porto Cidade Amiga das Pessoas Idosas. P P
Deslgnvolve fun_goes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagdo para resultados
e ) de e processos de natureza técnica e ou . N
PRR - Projeto de cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres Iniciativa e autonomia
N L Licenciatura ou grau académico superior em Sociologia y N - o Planeamento e Organizag&o
Mediadores Municipais . N promove e acc 1a projetos cc ites & definicdo e concretizagdo das L . . 1
8 (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos). o R - . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
Interculturais politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente . y
. . i : A " Comunicagao (oral e escrita)
na integrag&o de migrantes e minorias étnicas, no ambito do Projeto de N o I
" L . Conhecimentos especializados e experiéncia
Mediadores Inter 3
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, N "
. . s g . o Orientagao para resultados
PRR - Projeto de Concegéo| avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
e Implementag&o do Plano |Licenciatura ou grau académico superior em Servico Social |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, N
b y > < oo y e . Planeamento e Organizag&o
Municipal para a Igualdade |(CNAEF 762 Trabalho social e orientacio) ou em Sociologia [promove e acompanha projetos conducentes & definicéo e concretizagao das L s . 1
. N P P . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
de Género e Nao (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos). politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente Comunicagao (oral e escrita)
Discriminagédo na concegao, dgsenvol\nn:entt_; e |_mplem~entagao do Plano Municipal para a Conhecimentos especializados e experiéncia
Igualdade de Género e N&o Discriminagéo .
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientagéo para resultados
. 5 o . . -, |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social | .~ o o x
PRR - Projeto Restaurantes ~ y N cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Acompanha e desenvolve |Planeamento e Organizacédo
el ou Educagéo Social (CNAEF 762 Trabalho social e . L N y ~ N L . . 2
Solidarios orientagéo) projetos e atividades direcionadas a Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
630). outros publicos socialmente vulneraveis, designadamente utentes dos Comunicacéo (oral e escrita)
Restaurantes Solidérios. Conhecimentos especializados e experiéncia
) Deslgnv-olve fun_t;oef consulgvas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagdo para resultados
PRR - Projeto para a . . P . N N e ) de e processos de natureza técnica e ou L .
) - ) o Licenciatura ou grau académico superior em Servio Social |7 © iox Iniciativa e autonomia
inclus&o socioprofissional y . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, N
(CNAEF 762 Trabalho social e orientacéo), ou em N - N . F e Organizagéo
de pessoas com N . N N promove e 1a projetos cc ites & definicéo e cor cdo das L . . 1
L N Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos) ou em o R i . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
diagnéstico e perfis 3 g 3 ’ politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente s "
N P Psicologia (CNAEF 311 Psicologia). . - - . N Comunicacéo (oral e escrita)
intermédios no desenvolvimento de projetos e atividades na area da deficiéncia N o I
N N e o Conhecimentos especializados e experiéncia
direcionadas a pessoas com diagnéstico e perfis intermédios.
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Carreira / Categori

Técnico Superior

Area Funcional:

PRR - Projeto Voluntariado
Inclusivo

Area de Formagao Académica ou Formagéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Servico Social
ou Educagéo Social (CNAEF 762 Trabalho social e
orientag&o).

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
liagdo e aplicagdo de mé e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
) & Organi

promove e acompanha projetos conducentes & definicéo e conc cao das
politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente
no desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da educagéo e
promocao do voluntariado e voluntariado inclusivo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,

Orientag&o para resultados

| e ) de e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Enfermagem Licenciatura ou grau ico superior em que fundamentam e preparam a decisdo, na area de cuidados de Pl e Organi ) 1
9 (CNAEF 723 - Enfermagem). enfermagem dos utentes do Centro de Acolhimento Temporario Joaquim Responsabilidade e compromisso com o servigo
Urbano com probli { e i i de saude diversas, Comunicag&o (oral e escrita)
entre outras, no ambito dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacdo e orientagéo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e de maior cc Respor ilidade e compromisso com o servigo
- . o - ’ . nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Coordenagao 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. . " N . " = ) " 1
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptacao e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, 2:2"2:@:&: d‘:éi"?gg; p?;;:::;';‘:i servico
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de po! p o
. L ) . . . . - . = h h o Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Técnico Desenvolvimento Social 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. (complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, Adaptacio e Melhoria Continua 2 1
te, i apoio inistrativo aos projetos ptag )
oo b y " N Comunicag&o (oral e escrita)
sociais/intervencéo educacional e atendimento ao cliente. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
" . s . Realizacdo e orientagéo para resultados
Escolaridade obrigatéria, respetiva carta de condugéo Exerce fungdes de natureza execufiva, de aplicagao de métodos e processos, Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ’ - - com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ]
: : ~ . categoria B/C e/ou B/D, respetiva Carta de Qualificagdo de - . = h h o Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Operacional | Condugao de ligeiros N . o . complexidade, nas 4reas de atuag&o da respetiva unidade organica, 5 : " 1
Motorista de acordo com o tipo de veiculo a conduzir e - . L y 3 Adaptacao e Melhoria Continua
y te, apoio 0 a0s projetos : ]
cartdo tacografico. o < N " N Comunicacéo (oral e escrita)
sociais/intervencéo educacional e atendimento ao cliente. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
32 10
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Carreira / Categori

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou Formagéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2023

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E INTERNACIONALIZAGAO

Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, orienta,

Planeamento e organizagéo

o=
© 8
20
<
£g
S8
o5

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

. Turismo e . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagé&o de recursos
Diretor de Departamento . . Licenciatura. " A . o f 1
Internacionalizagao obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes ~ [Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo
Organiza as atividades da divisio, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
Internacionalizagao Licenciatura. definido e procede a avali dos ) ; distribui, orienta e o g ¢ 1
. = b s " Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a |~
- " Lideranga e gestdo de pessoas
gestéo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecucao das s
RO : A . o Decisdo
atribuicbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Turismo Licenciatura. 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientagéo para resultados
Licenciatura em Marketing, Turismo, Comunicacéo, ou avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
- - X Relagdes Empresariais, ou Comunicag&o Empresarial, ou  cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizag&o
Técnico Superior Turismo o - N " N o A . e ™ . ) 8 2
Criatividade e Inovagdo Empresarial e ou Comercio projetos e atividades conducentes a defini¢ao das politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servigo
Internacional. area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgag&o de informagao Comunicagao (oral e escrita)
turistica; concecéo e implementacéo de acdes de promogéao turistica. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, O_rls_entvacao para res_ullados
Licenciatura em Relagdes Internacionais ou Licenciatura em o G " P Iniciativa e autonomia
Marketing ou Licenciatura em design ou Licenciatura em avaliagéo e aplicago de métodos € processos de natureza técnica e ou Planeamento e Organizagao
Internacionalizagdo . . cientifica, que fundamentam e prep, as decisGes. Elabora p e o . . 2 1
Comércio Internacional. N N s o . L Responsabilidade e compromisso com o servigo
projetos conducentes a definicio e concretizacao das politicas do municipio na Comunicagao (oral e escrita)
area da internacionalizagao. cag o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
. . L . . ~ li e apli ) de e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Administragdo | .~ -.° o L .
P > ~ . = cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Publica ou Gestao (CNAEF 345 Gestéo e administragao), ou . L N e x o o N
A ~ s N X projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizacéo das politicas do |Planeamento e Organizacéo
Organizagéo e Gestédo em Economia (CNAEF 314 Economia) ou na area das o - N . o L . . 1
I . A . municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do I o b = : o x y
comportamento) administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Comunicacéo (oral e escrita)
p . racionalizacdo e simplificacdo; concegéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestdo.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, |Realizacdo e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho
. P . Curso que confira grau de qualificagdo de nivel IV na &rea  |complexidade, nas areas de atuacédo da respetiva unidade organica, Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Turimo . ; N ~ o . . 1
do Turimo. nomeadamente, Resposta a pedidos de material e gestao de stocks de Responsabilidade e compromisso com o servigo
material de promocao turistica e operacionalizacéo de acoes na area do Comunicacéo (oral e escrita)
turismo Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizac&o e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, A B
. . N o y P Organizacéo e Método de Trabalho
com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de Adaptaco e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. (complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, ptag 1
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Anexo VI_Plano Anual de Recrutamento de 2023*

e “

Unidade Orgénica: Carreira/ categoria: Area Funcional: N.°PT Modalidade de Contrato Fundamentacao
Gabinetes Gabinete de Apoio & Vereagio Assistente Operacional Condugdo Ligeiros 1 CTEPTI o postovde trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro _da (?u\tura‘ Conhecimento e Relagdes Diregéo Municipal da Presidéncia Técnico Superior Apoio o Provedor do Municipe 1 CTFPTI o pos(o»de !rabalho jase encomra_prews!o e ?lprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro .da C;u\tura, Conhecimento e Relacdes Diregéio Municipal da Presidéncia Técnico Superior Auditoria 4 CTEPTI Os postos Qe Irabalhp jase encontra[n prevlslus'e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Internacionais e Pelouro dos Transportes de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes . . A e N - - O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
P Diregao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Comunicagéo e Promogéo 1 CTFPTI " " ~ .
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro .da C;u\tura, Conhecimento e Relacdes Diregéio Municipal da Presidéncia Técnico Superior Gestdo da Marca 1 CTEPTI o poslo.de Irabalhu jase encumra~prevlslu e ?provado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-133
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro _da (‘Tu\tura‘ Conhecimento e Relagdes Diregao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Criatividade e Design 1 CTFPTI [¢] pos(o»de !rabalho jase encon(ra_prewslo e ?Lprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
. ~ Documentag&o nas Areas das O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes — . A P . ~ N h - « ° N N > N
S Diregao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Relagdes Internacionais e do 1 CTFP TI 2022 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023, 1 posto livre transferido da area funcional
Internacionais e Pelouro dos Transportes s P "
Protocolo organizacéo e gestdo (area extinta).
Pelouro _da (‘Tu\tura‘ Conhecimento e Relagdes Diregéo Municipal da Presidéncia Técnico Superior Presidéncia 1 CTFPTI [¢] pos(o»de !rabalho jase encon(ra_prewslo e ?Lprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro .da C;u\tura, Conhecimento e Relacdes Diregéio Municipal da Presidéncia Técnico Superior Producdo de Contedidos 1 CTEPTI o poslo.de Irabalhu jase encontre:m prevlslu§ e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes . . A e N Relagdes Internacionais e de O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
S Diregao Municipal da Presidéncia Técnico Superior 1 CTFP TI h - x .
Internacionais e Pelouro dos Transportes Protocolo 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro .da Cultura, Conhecimento e Relagdes Diregéio Municipal da Presidéncia Assistente Técnico Administrativa 1 CTEPTI o poslo.de Irabalho jase encumra~prevlsm e fxprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-91
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes Diregao Municipal da Presidéncia Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 CTEPTI Os postos de trabalho ja se encontraT prewslosle aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Internacionais e Pelouro dos Transportes de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro .da Cultura, Conhecimento & Relacdes Diregdo Municipal da Cultura e Patriménio Chefe de Divisdo Bibliotecas 1 Comisséo de Servigo o poslo.de Irabalho Jase encumra~prevlsm € fxprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-131
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes ~ . . Biblioteca, Arquivo e O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Diregd@o Municipal da Cultura e Patriménio Técnico Superior = 1 CTFP TI = .
Internacionais e Pelouro dos Transportes Documentacdo (BAD) 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro .da Cultura, Conhecimento e Relagdes Diregéo Municipal da Cultura e Patriménio Técnico Superior Audio e Som 1 CTEPTI o poslo.de Irabalho jase encumra~prevlsm e fxprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relaces Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
N < Diregdo Municipal da Cultura e Patriménio Técnico Superior Cultura 3 CTFPTI de 2022, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023, sendo Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-132
Internacionais e Pelouro dos Transportes N . N
1 posto de trabalho € transferido da categoria de Técnico de Informatica.
Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes P . s P . ~ de 2022, cuja necessidade de ocupag&o se mantém no ano 2023, sendo que 4 postos de trabalho livres
Internacionais e Pelouro dos Transportes Diregéo Municipal da Cultura e Patrimnio Técnico Superior Produgdo Cultural 5 CTFPTI s&o transferidos da area funcional Cultura e 1 Posto de trabalho livre transferido da carreira de Educador
de Infancia.
1 Novo Posto. A necessidade do novo visa promogao da mobilidade intercarreiras de um trabalhador. Esta
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes e . i o . ) nec?S§|d§de decorre l‘Jm process_o‘de reorganizagéo de servigos do resultante da alteragéo da estrutura Eliminar posto de trabalho de origem aguando da
. Direcdo Municipal da Cultura e Patriménio Coordenador Técnico Cultura 1 Mobilidade intercategorias organica interna da Camara Municipal do Porto. Neste sentido, por forga do aumento do aumento do o
Internacionais e Pelouro dos Transportes N B " y consolidagdo.
volume de trabalho e da necessidade de uniformizagdo de procedimentos em todas as subunidades da
Direcdo Municipal, designadamente nas tarefas de natureza técnica e ini i
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Anexo VI_Plano Anual de Recrutamento de 2023*

Unidade Orgénica: Carreira/ categoria: Area Funcional: N.°PT Modalidade de Contrato Fundamentacao
Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Pelouro _da (?u\tura‘ Conhecimento e Relagdes Direg&o Municipal da Cultura e Patriménio Assistente Técnico Museus e Patriménio Cultural 7 CTFPTI de 2022“ cuja ngcessldad_e de ocupagéo se mantém no ano 2023, sgndo 3 poslps de lrlabalho I|\(res
Internacionais e Pelouro dos Transportes transferidos da &rea funcional Administrativa e 1 Posto de trabalho livre transferido da area funcional
Cultura.
Pelouro .da C;u\tura, Conhecimento e Relacdes Diregéo Municipal da Cultura e Patriménio Assistente Técnico Cultura 4 CTEPTI Os postos Qe Irabalhp jase encontra[n prevlslus'e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Internacionais e Pelouro dos Transportes de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
3 Novos Postos. Considerando a expansao ificagdo das do Porto verifica-se
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes — . P - . necessidade dos trés novos postos de trabalho resultam com vista ao reforgo de recursos humanos nas
PRI Diregao Municipal da Cultura e Patriménio Assistente Operacional Cultura 7 CTFP TI - L . e N P N o
Internacionais e Pelouro dos Transportes equipas das bibliotecas e arquivo histérico, considerando a logistica inerente & deslocalizagéo dos
espacos culturais na Cidade do Porto.
Pelouro .da C;u\tura, Conhecimento e Relacdes Policia Municipal Chefe de Policia Policia Municipal 4 Comissdo de Servigo Os postos Qe Irabalhp jase encontra[n prevlslus'e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Internacionais e Pelouro dos Transportes de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes . - - . . o . Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
S Policia Municipal Agente de Policia Policia Municipal 23 Comisséo de Servigo N N ~ A
Internacionais e Pelouro dos Transportes de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro .da C;u\tura, Conhecimento e Relacdes Policia Municipal Técnico Superior Organizagio e Gestéo 1 CTFPTI o poslo.de Irabalhu jase encumra~prevlslu e ?provado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro _da (‘Tu\tura‘ Conhecimento e Relagdes Policia Municipal Assistente Técnico Administrativa 1 CTFPTI [¢] pos(o»de !rabalho jase encon(ra_prewslo e ?Lprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes . - . P Qestao de Zona de ~ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
P Policia Municipal Assistente Técnico Estacionamento de Duragéo 1 CTFPTI " " ~ .
Internacionais e Pelouro dos Transportes Limitada 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes Policia Municipal Fiscal Coordenador Fiscalizagio 1 CTEPTI O posto de trabalho ja se encomra_prewsto e §provado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro .da Cultura, Conhecimento e Relagdes Policia Municipal Assistente Operacional Recegdio e atendimento 3 CTEPTI Os pus}us de trabalho jase encun.lravam prevlslos~e aprovadqs Plano Anual de Recrutamento
Internacionais e Pelouro dos Transportes Consolidado de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transicdo Climatica e Direcao Municipal de Servigos ao o ~ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ ~ 4 Chefe de Unidade Novos Servigos ao Municipe 1 Comisséo de Servico ~ i
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Municipe 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transicéo Climéatica e Diregao Municipal de Servicos ao P . . .- Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
x i H Técnico Superior Servigos ao Municipe 3 CTFP TI . y x .
Pelouro da Inovacéao e Transicdo Digital Municipe de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transicdo Climatica e Direcao Municipal de Servigos ao . ~ ~ Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
~ ~ 4 Técnico Superior Gestéo da Inovacao 2 CTFPTI ~ .
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Municipe de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Direcdo Municipal de Servigos ao P . B - O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
x i H Técnico Superior Organizagéo e Gestédo 1 CTFP TI . : x .
Pelouro da Inovacédo e Transicdo Digital Municipe 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transicdo Climatica e Direcao Municipal de Servigos ao . ~ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ ~ 4 Técnico Superior Conservagao e Restauro 1 CTFPTI N ~ N
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Municipe 2022, na area funcional Arquivo, cuia necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
~ i ~ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Direcao Municipal de Servigos ao . - ~ i «
~ ~ 4 Assistente Técnico Servigos ao Municipe 1 CTFPTI 2022, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023, sendo que 1 Posto decorre da conversao
Pelouro da Inovagéo e Transicao Digital Municipe .
de posto livre de Fiscal para Assistente Técnico.
Pelouro do Ambiente e Transicdo Climatica e Direcao Municipal de Servigos ao . Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
~ ~ M Assistente Técnico Arquivo 3 CTFPTI ~ A
Pelouro da Inovacéo e Transicdo Digital Municipe de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Direcdo Municipal de Servigos ao y . . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
x PR H Assistente Operacional Arquivo 1 CTFP TI . . x <
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Municipe 2022 cuija necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transicdo Climatica e Direcao Municipal de Sistemas de < ~ O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ ~ = Diretor Municipal Sistemas de Informacéao 1 Comissao de Servico ~ .
Pelouro da Inovacéo e Transicdo Digital Informacéo 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Direcdo Municipal de Sistemas de P . - Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
x P = Técnico Superior Informéatica 2 CTFPTI . y x A
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Informacéo de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transicéo Climéatica e Diregao Municipal de Sistemas de P . R < - . . 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promog&o da mobilidade intercarreiras de um 0 posto de origem deve ser eliminado apds consolidagdo
~ R = Técnico Superior Organizagéo e Gestao 1 Mobilidade intercarreiras L . .
Pelouro da Inovagé&o e Transig&o Digital Informagéao trabalhador. da mobilidade intercategorias de trabalhador.
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Direcao Municipal de Sistemas de . Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
x PR = de 3 CTFP TI . y x A
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Informacéo de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promogéo da mobilidade intercarreiras de um
. P, - . " trabalhador. . - .
Pels Al ite e Tl liméti D M | te P . L . . - . "
P:Igz:g gg mrg\l]);e;;ee_r::ssilcgggi T:| icae Inlfr:rgmag 5;"“0133 de Sistemas de Técnico de a 2 Mobilidade intercarreiras 2 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado 0s pos‘los Eje origem (_jfwem %er EI'm'"Ed?S apos
< < 9 < de 2022, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2023, sendo que uma das vaga visa a consolidagao da mobilidade intercategorias de
mobilidade intercarreiras de . trabalhadores.
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Direcdo Municipal de Sistemas de . - . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
= PR = Assistente Técnico Secretariado 1 CTFP TI n . = "
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Informacéo 2022 cuia necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
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Unidade Orgénica:

Carreira/ categoria:

Anexo VI_Plano Anual de Recrutamento de 2023*

Area Funcional:

N.°PT Modalidade de Contrato

Fundamentacao

Pelouro do Ambiente e Transigéo Climatica e

Diregao Municipal de Sistemas de

O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de

Servicos Juridicos e Protecéo Civil

e Organizagdo

de 2022 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2023.

Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Informacéo Assistente Técnico Tecnologias e Comunicagéo ! crre T 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transi¢éo Climatica e Departamento Municipal de Planeamento P . Gestédo de contelidos e projetos 1 N9v0 Posto. O novo posto (.je trabalho visa assegurar a gestéo de contelidos e comunicagao de projetos
~ A, = . Técnico Superior L 1 CTFP TI na area do ambiente, necessidade que se verifica permanente e a mesma encontra-se assegurada por
Pelouro da Inovagéo e Transigéo Digital e Gestdo Ambiental de comunicag@o ambiental e . s
trabalhador em cedéncia de interesse publico.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Departamento Municipal de Planeamento . P . O posto de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
= P, = . Assistente Técnico Ambiente 1 CTFP TI n . = 4
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital e Gestéo Ambiental 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Departamento Municipal de Planeamento y . . Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
x U = . Assistente Operacional Coveiro 2 CTFP TI . y x 4
Pelouro da Inovacédo e Transicdo Digital e Gestdao Ambiental de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transi¢do Climatica e Departamento Municipal de Planeamento - . P Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
~ AR = . Assistente Operacional Tratador de animais 3 CTFP TI . N = 4
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital e Gestéo Ambiental de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transicéo Climatica e Departamento Municipal de Planeamento : : x i O posto de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
x U = . Assistente Operacional Intervencéo em areas verdes 1 CTFP TI " : x .
Pelouro da Inovacédo e Transicdo Digital e Gestdao Ambiental 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transi¢do Climatica e Departamento Municipal de Planeamento - . . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ PR = . Assistente Operacional Ambiente 1 CTFP TI h : = 4
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital e Gestéo Ambiental 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Departamento Municipal de Espacos Técnico Superior Conservacéo, Infraestruturas e 1 CTFPTI O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Inovacédo e Transicdo Digital Verdes e Gestdo de Infraestruturas P Gestdo de Frota 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
1 Novo Posto. A Camara Municipal do Porto assumiu trabalhos adicionais com a manutengéo e
conservagao de 75.000 m2 de areas verdes em escolas secundarias e EB 2/3, dispersas por 16 locais da
. s NP - ~ Cidade, que carecem do acompanhamento permanente de um técnico superior da area Espagos Verdes e
Pelouro do Amb'er_"e N Tran§|9_ao Ql|mat|ca e Departamemo_MumupaI de Espacos Técnico Superior Espagos .Ve,rd.es N Qes!ao de 3 CTFP TI Gestéo de Patriménio Arbéreo, de modo a garantir-se o bom estado de conservagao dos referidos Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-123
Pelouro da Inovag&o e Transi¢ao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas Patriménio Arbéreo a2 ~
espagos. Esta resulta do 1to da equipa face as areas atuais de intervencao.
2 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Cor de 2022, cujar de a0 se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Departamento Municipal de Espagos Encarregado Geral Coo[denagao-lnlerven(;au em - . 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promocéo da mobilidade intercategorias de um 0 posto de origem ficara livre aquando da consolidagdo da
~ PN ~ . Areas Verdes e Zonas 1 Mobilidade intercategorias . . 3
Pelouro da Inovacéo e Transicao Digital Verdes e Gestéo de Infraestruturas Operacional Especificas trabalhador. mobilidade intercategorias de trabalhador.
Pelouro do Ambiente e Transicdo Climatica e Departamento Municipal de Espagos . 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa p do da ir ias de um 0 posto de origem deve ser eliminado apds consolidagdo
~ ~ = Encarregado Operacional Coordenagdo 1 Mobilidade intercategorias . . .
Pelouro da Inovagéo e Transicao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas trabalhador. da mobilidade intercategorias de trabalhador.
1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa p do da ir ias de um
Pelouro do Ambiente e Transicdo Climatica e Departamento Municipal de Espagos Encarregado Operacional Coordenagao - Intervengdo em 2 Mobilidade intercategorias trabalhador. 0 posto de origem deve ser eliminado apds consolidagdo
Pelouro da Inovagéo e Transicao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas 9 P Areas Verdes 9 1 posto de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recr Cor de |dar ili intercategorias de trabalhador.
2022 cuja de &0 se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transigdo Climatica e Departamento Municipal de Espagos Coordenagao-Intervencao em 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa p ao da ir ias de um O posto de origem deve ser eliminado apds consolidagdo
~ ~ = Encarregado Operacional Areas Verdes e Zonas 1 Mobilidade intercategorias . . .
Pelouro da Inovagéo e Transicao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas Especificas trabalhador. da mobilidade intercategorias de trabalhador.
Pelouro do Ambiente e Transicdo Climatica e Departamento Municipal de Espacos ~ 5 Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
~ ~ < Assistente Operacional Intervencdo em Areas Verdes 11 CTFPTI ~ A
Pelouro da Inovacéo e Transicdo Digital Verdes e Gestdo de Infraestruturas de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transicéo Climéatica e Departamento Municipal de Espagos - . Intervengéo em Areas Verdes em Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
x PR x Assistente Operacional o 14 CTFP TI . y x A
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Verdes e Gestéo de Infraestruturas zonas especificas de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Departamento Municipal de Espagos y . Limpeza de Sanitarios e Os postos d.e trabalho ja se encomranj previstos ,e aprovados Plano Anual de Rec_rutamentu (_:onsolu}ado
~ AR ~ Assistente Operacional e P 2 CTFP TI de 2022, cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2023, sendo 1 posto livre transferido da area
Pelouro da Inovacéo e Transicdo Digital Verdes e Gestéo de Infraestruturas Balnearios Publicos ) = A
funcional Intervenc&o em areas verdes.
Pelouro do Ambiente e Transicéo Climéatica e Departamento Municipal de Espagos - . - O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
= T L = Assistente Operacional Viveiro 2 CTFP TI N N ~ "
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Verdes e Gestéo de Infraestruturas 2022 cuija necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
. o L . Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Pelouro do Ambiente e Transi¢&o Climatica e Departamento Municipal de Espagos . . - ~ N ~ . . -
~ R ~ Assistente Operacional Conservacédo e Gestao de Frota 8 CTFPTI de 2022, cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2023. Nova area funcional que une as 2 areas
Pelouro da Inovacéo e Transicdo Digital Verdes e Gestéo de Infraestruturas o = - ~ - "
funcionais: Conducé&o de veiculos e Transportes e Gestéo de Frota (areas extintas).
Pelouro da Sadde e Qualidade de Vida, Juventude Direcdo Municipal de Gestio de Pessoas
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e e Or‘; aniza éop Técnico Superior Formac&o e Desenvolvimento 1 CTFPTI 1 Posto decorre da conversdo de posto livre de Assistente Técnico para Técnico Superior.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil g <
3 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Sadde e Qualidade de Vida, Juventude ~ ~ 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2q23. )
Direcao Municipal de Gest&o de Pessoas 1 Novo posto. Considerando o processo de descentralizagdo administrativa ocorrido em 2022, na area da " 2
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e = Técnico Superior Organizacao e Gestdo 4 CTFP TI . Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-107
o e Organizacdo educacéo e, ainda, o processo de descentralizagéo a iniciar em 2023 na area da acéo social e tendo em
Servicos Juridicos e Protecédo Civil -
conta o atual aumento ao nivel de trabalho, no que concerne ao processamento salarial, verifica-se a
r de recr de mais 1 posto de trabalho para esta area.
Pel a i Vi — . ~ . . "
elouro da Salide e Qualidade de Vida, Juventude Diregdo Municipal de Gest&o de Pessoas P . . ~ O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e P Técnico Superior Sistemas de Gest&o Integrado 1 CTFPTI " : ~ .
- e 5 e Organizagéo 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Salide e Qualidade de Vida, Juventude Direcdo Municipal de Gest&do de Pessoas Carreira Especial Médica / O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e ~ Medicina do Trabalho 1 CTFPTI .
o e Organizacdo Assistente 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude | .. . ~ . . "
& Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Diregdo Municipal de Gest&o de Pessoas Assistente Técnico Administrativa 2 CTEPTI Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-106
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Pelouro da Saudde e Qualidade de Vida, Juventude : : :
" " . P " . . O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Direc&o Municipal de Servicos Juridicos Técnico Superior Juridico 1 CTFP TI . N
. P o 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude — . . - P . . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Diregao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Assessoria 1 CTFPTI " " ~ .
: o s 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude - " . . P . . O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Direcdo Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Contencioso 1 CTFP TI " : « "
. o RS 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude — . . - P . R O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Diregao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Contratagao Publica 1 CTFP TI h - x .
: o IR 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Satde e Qualidade de Vida, Juventude 7 Nf)vo; Postos. Os novos poflos de trabalho resul!:a\rn da feréncia de para o o
— . . - P . ~ no ambito das 1acoes, o Mapa em , sofreu ja um aumento de postos de trabalho nesta
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Diregao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Contraordenagoes 7 CTFPTI . A o, RS o
- o x unidade organica. No entanto verifica-se que a sua previsao foi insuficiente face ao real aumento de
Servigos Juridicos e Protegéo Civil I
processos verificados.
2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho resultam da necessidade de colmatar o0 aumento de volume
Pelouro da Satide e Qualidade de Vida, Juventude PR -L‘(Tolsadm o dad:(::\:;‘?zg?ca o “E“S"rls;g/a\;r\da(;s ptrjoecier:sﬁzajuudrlr?::n;eeﬁg g;'!rgr:fas
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Diregao Municipal de Servigos Juridicos Assistente Técnico Administrativa 4 CTFP TI adminis\rativaYs internaTs  d P Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-50
Servigos Juridicos e Proteg&o Civil 2 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2023.
Pelouro da Sade e Qualidade de Vida, Juventude ~ . ~ Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servico Municipal de Protecéao Civil Técnico Superior Protecé&o Civil 2 CTFPTI ~ .
" = de 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Safide e Qualidade de Vida, Juventude . L R P . = O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servico Municipal de Protecéo Civil Técnico Superior Gestéo de Florestas 1 CTFP TI " . ~ "
. o R 2022 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecdo Civil
Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude ~ < O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servico Municipal de Protecao Civil Fiscal Fiscalizacdo 1 CTFPTI ~ i
" = 2022 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude - . .
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Regimento de Sapadores Bombeiros Adjunto Técnico Seguranca contra incéndios 1 Comisséo de Servigo o poslo.de Irabalho Jase encumra~prevlsm € fxprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-95
. o R 2022 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecdo Civil
Pelouro da Sade e Qualidade de Vida, Juventude . N O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de " a
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Regimento de Sapadores Bombeiros Técnico Superior Seguranca contra incéndios 2 CTFPTI ~ i Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-96
" = 2022 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Satde e Qualidade de Vida, Juventude . . . ~ O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Regimento de Sapadores Bombeiros Bombeiro Sapador Socorro e Protegéo 5 CTFP TI " . ~ "
. o R 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecdo Civil
Pelouro da Saide e Qualidade de Vida, Juventude ~ O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Regimento de Sapadores Bombeiros Chefe Socorro e Prote¢do 1 CTFPTI ~ .
" = 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Satide e Qualidade de Vida, Juventude . . . - . . " . . 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promogéo da mobilidade intercarreiras de um O posto de origem deve ser eliminado apés consolidagdo
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Regimento de Sapadores Bombeiros Assistente Técnico Administrativa 1 Mobilidade intercarreiras trabalhador. d bilidade int " as de trabalhad
Servigos Juridicos e Protecao Civil . @ mobilidade intercategorias de trabalhador.
Pelouro da Salide e Qualidade de Vida, Juventude Departamento Municipal de Promogé&o de 4 5 . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e . Técnico Superior Promocéo da Salde 1 CTFP TI = .
. = Saude e Qualidade de Vida e Juventude 2022 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecdo Civil
Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude . ~ Andlise e Gestao de Dados em Nova area funcional, o posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento
Departamento Municipal de Promogéo de P . - = . N = . ) N
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e " . Técnico Superior Saude e Informagéo 1 CTFPTI Cor de 2022, cujar de se mantém no ano 2023, sendo transferido da area
; L o Saude e Qualidade de Vida e Juventude o PR y = -~
Servigos Juridicos e Protecéo Civil jgica funcional Promocéo da Satde.

4/9



Unidade Orgénica:

Carreira/ categoria:

Anexo VI_Plano Anual de Recrutamento de 2023*

Area Funcional:

N.°PT Modalidade de Contrato

Fundamentacao

e “

Pelouro da Safide e Qualidade de Vida, Juventude Departamento Municipal de Promocéo de . . Conservacao, N!anuﬁengéo N O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e o " Técnico Superior Gestéo de Equipamentos e 1 CTFP TI . N
. P o Salde e Qualidade de Vida e Juventude 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil Infraestruturas
Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude Departamento Municipal de Promog&o de P . B " O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de " a
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e . " Técnico Superior Organizagao e Gestao 1 CTFP TI h - x . Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-64
: o s Salde e Qualidade de Vida e Juventude 2022 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2023.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude Departamento Municipal de Promoco de 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa o desenvolvimento de projeto no &mbito da candidatura ao
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e p pa’ 5 Técnico Superior Gestao PAOITI - PRR 1 CTFP TRIncerto Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), com vista a execucédo do plano de a¢des de operacéo
. . RS Salde e Qualidade de Vida e Juventude P . ~ 2
Servicos Juridicos e Protecéo Civil integrada do territério de intervencéo da area Metropolitana do Porto do Centro Oriental.
. . P O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro das Financas, Atividades Econémicas e - . . . ~ .
N S . Direcdo Municipal de Recursos P . x s 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023. O posto de trabalho representa uma
Fiscalizacdo e Pelouro da Economia, Emprego e . . Técnico Superior Gestdo de Fundos Comunitérios 1 CTFP TI : o ~ i .
) Financeiros necessidade permanente pelo que verifica-se uma conversdo de CTRC na presente area funcional em
Empreendedorismo
CTFP TI.
1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a necessidade de colmatar o aumento de volume
. L P de trabalho fruto do crescimento da atividade municipal traduzida no continuo crescimento anual do
Pelouro das Finangas, Atividades Econdmicas e — . .~ P P PR
i x N Diregao Municipal de Recursos P . B " orgamento municipal, a que acresce o atribui¢do de novas competéncias no ambito do processo de
Fiscalizagao e Pelouro da Economia, Emprego e h . Técnico Superior Organizagéo e Gestédo 6 CTFPTI s o .
Empreendedorismo Financeiros descentralizagdo administrativa. . )
5 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022, cuja i de 8o se mantém no ano 2023.
P?'U“T" dés Finangas, Atividades Econﬂmlcas € Direcdo Municipal de Recursos : - - " . " Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Fiscalizacdo e Pelouro da Economia, Emprego e . . Assistente Técnico Administrativo e Financeiro 2 CTFP TI . y x B
) Financeiros de 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Empreendedorismo
Pelouro "?5 Finangas, Atividades Econdmicas e Departamento Municipal de Atividades . ~ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizacdo e Pelouro da Economia, Emprego e P Diretor de Departamento Atividades Econoémicas 1 Comisséo de Servico ~ i
Econémicas 2022, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Empreendedorismo
P?"’“T" dE:S Finangas, Atividades Econcmlcas € Departamento Municipal de Atividades P . . P Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Fiscalizagdo e Pelouro da Economia, Emprego e P Técnico Superior Atividades Econémicas 2 CTFP TI . . x A
) Econdémicas de 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Empreendedorismo
Pelouro "?5 Finangas, Atividades Econdmicas e Departamento Municipal de Atividades . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizacdo e Pelouro da Economia, Emprego e P Técnico Superior Feiras e Mercados 1 CTFPTI ~ i
Econémicas 2022 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023.
Empreendedorismo
P?"’“T" dE:S Finangas, Atividades Econcmlcas € Departamento Municipal de Atividades . - . . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizagdo e Pelouro da Economia, Emprego e P Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI " . ~ "
. Econémicas 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Empreendedorismo
Pelouro das Finangas, Afividades Economicas e Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Fiscalizag@o e Pelouro da Economia, Emprego e | Departamento Municipal de Fiscalizagdo Técnico Superior Fiscalizacdo 10 CTFPTI p J = P . P Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-129
de 2022, cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023, sendo que 1 posto foi convertido de AT.
Empreendedorismo
Pelouro das Finangas, Atividades Econémicas e . - - o . .
Fiscalizagdo e Pelouro da Economia, Emprego e | Departamento Municipal de Fiscalizagdo Técnico Superior Fiscalizacdo - area de alojamento 1 CTFP T Resolutivo Os postos L.‘e Irabalhp lase encomra[n prevlslos'e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-78
) local de 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Empreendedorismo
Pelouro “?5 Finangas, Atividades Econdmicas e < . Georreferenciacdo e O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizac@o e Pelouro da Economia, Emprego e | Departamento Municipal de Fiscalizagdo Técnico Superior ~ ~ 1 CTFPTI ~ .
Organizacédo da informacéo 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Empreendedorismo
Pels Fi Ativi E omif s . "
elouro dz:s inangas, Atividades -conomicas e . . - . - . . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizagdo e Pelouro da Economia, Emprego e |Departamento Municipal de Fiscalizagédo Assistente Técnico Administrativa 1 CTFPTI . . ~ .
) 2022, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023.
Empreendedorismo
Pelouro das Financas, Atividades Econémicas e 2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam viabilizar a substituicéo de trabalhadores aquando da
AT cas, " . s . o sua aposentacdo cujas carreiras se extinguem automaticamente nos termos da lei. Devem ser eliminados postos de trabalho libertados pelos
Fiscalizagdo e Pelouro da Economia, Emprego e |Departamento Municipal de Fiscalizagédo Fiscal Fiscalizagdo 5 CTFPTI - )y .
) 3 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado trabalhadores aposentados.
Empreendedorismo h x .
de 2022, cuja de se mantém no ano 2023.
Pels Fi Ativi E omif - . "
elouro dz:s inangas, Atividades -conomicas e . . P . . . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizagdo e Pelouro da Economia, Emprego e |Departamento Municipal de Economia Técnico Superior Desenvolvimento Econémico 1 CTFPTI . . . .
) 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Empreendedorismo
Pelouro “?5 Finangas, Atividades Econdmicas e . O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizacdo e Pelouro da Economia, Emprego e | Departamento Municipal de Economia Técnico Superior Empreendedorismo 1 CTFPTI ~ .
Empreendedorismo 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
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Pelouro das Financas, Atividades Econémicas e s : :
) . ) . . . . Informagé&o e Estudos Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Fiscalizacdo e Pelouro da Economia, Emprego e |Departamento Municipal de Economia Técnico Superior . 2 CTFP TI ) 3
N Estratégicos de 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Empreendedorismo
1 Novo Posto. Esta necessidade decorre um processo de reorganizag&o de servigos do resultante da
Pelouro das Financas, Atividades Econdmicas e alterag&o da estrutura organica interna da Camara Municipal do Porto. A Unidade Organica ndo detém
Fiscalizagéo e Pelouro da Economia, Emprego e | Departamento Municipal de Economia Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI atualmente assistente técnico da area administrativa e verifica-se um aumento do volume de trabalho
Empreendedorismo administrativo e necessidade de uniformizag&o de procedimentos em todas as subunidades da Diregdo
Municipal.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro | Diregdo Municipal de Desenvolvimento P . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
s Técnico Superior Planeamento Urbano 2 CTFPTI . . = .
da Habitacdo Urbano 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro | Direcdo Municipal de Desenvolvimento P . Sistemas de Informagéo O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
. Técnico Superior P 1 CTFP TI . . X "
da Habitacdo Urbano Geografica 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
1 Novo posto. Devido ao aumento de competéncias torna-se necessario reforcar a equipa. O PDM impde a
realizagdo de estudos urbanisticos sempre que as operagdes urbanisticas se insiram nos “Espagos em
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro | Direcdo Municipal de Desenvolvimento P : . Con§o|lda<;§o © esses estudos t&m que ser f:or)cluldos em.(empo il por forma anao prejudicar s prazos
da Habitacdo Urbano Técnico Superior Estudos, Projetos e Desenhos 3 CTFP TI legais dos licenciamentos. Acresce que o préprio plano define prazos de execucéo para elaboragéo e
G concretizacéo de estudos, que tém que ser cumpridos.
2 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023.
2 Novos Postos. As novas necessidades resultam da necessidade do reforco da equipa de solicitadoria na
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro | Direcdo Municipal de Desenvolvimento P . . : DMSPI dado o vulum? de. prédios municipais por reg|§(ar,.p§nlcylarm§nle relevante nos Prgdlos env?lyldos
da Habitacdo Urbano Técnico Superior Solicitadoria 2 CTFP TI em processos de cedéncia plena ou direito de superficie, iméveis edificados para os quais é necessaria a
< participagéo quer na Autoridade Tributaria quer na Conservatéria de Registos Prediais, iméveis sujeitos a
candidatura a fundos comunitarios.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro | Dire¢do Municipal de Desenvolvimento . . < 1 Novo posto com vista ao reforgo da equipa por forca do aumento do volume de por forca do aumenlo_do Deve ser eliminado posto de trabalho libertado aquando a
da Habitacdo Urbano Técnico Superior Organizagéo e Gestdo 1 CTFPTI volume de processos em 3,3% e do volume de documentos em 13,5%. Este novo posto visa a promogao lidacio d bilidade i N
< da mobilidade intercarreiras de trabalhador. consolidagdo da mobilidade intercarreiras
2 Novos postos, para refor¢o da equipa de analise cadastral para dar resposta atempada a pedidos
internos de dominialidade, correta do dos prédios no SICAD, pedidos externos de
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro | Dire¢do Municipal de Desenvolvimento . Gestao de Solos e Patriménio cedéncia. Esta equipa tem ainda a na do dos prédios envolvidos nas UOPG
5 Técnico Superior 5 2 CTFP TI p b f ?
da Habitacao Urbano Imobiliario em curso, no registo de iméveis municipais quer estejam na gestéo direta do municipio ou através das
suas empresas participadas. O proprio PDM define prazos de execucéo para elaboragéo e concretizagdo
das UOPG, que tém que ser cumpridos.
Pelouro do_Urbamsmo e Espaco Publico e Pelouro |Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Assistente Técnico Administrativa 4 CTEPTI 2 postos de trabalho ja se encontram Prewstos elaprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-89
da Habitacéo Urbano de 2022, cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
1 Novo posto, por forca do aumento das competéncias desta unidade organica e consequente
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro | Dire¢do Municipal de Desenvolvimento necessidade de georreferenciagao dos pedidos.
= pag N P Assistente Técnico Cartografia e Cadastro 5 CTFPTI 4 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-122
da Habitacao Urbano ~ .
de 2022, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023, sendo que 1 posto de trabalho foi
transferido da categoria de Assistente Operacional.
Pelouro do_Urbamsmo e Espaco Publico e Pelouro |Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Fiscal Fiscalizagio 1 CTEPTI 1 Novo posto, por forca dq aumento das competéncias desta unidade organica e consequente
da Habitacdo Urbano necessidade de fiscalizacdo.
1 Novo Posto. O novo posto visa assegurar o aumento do nimero de processos de ocupacao do espaco
. publico tem vindo a crescer , 14% relativamente ao periodo homélogo de 2021, e sendo 317 a média
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro | Departamento Municipal do Espaco . ~ .
5 - Técnico Superior Gestéo do Espago Publico 2 CTFP TI mensal de novos processos no primeiro semestre de 2022.
da Habitacao Publico A
1 posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2022, cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Pablico e Pelouro | Departamento Municipal do Espaco 2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho que visam assegurar o aumento do niimero de processos
L pag ,p. P! pag Técnico Superior Projetos de Espago Publico 2 CTFP TI de ocupagéo do espaco publico tem vindo a crescer , 14% relativamente ao periodo homélogo de 2021, e
da Habitagdo Publico o
sendo 317 a média mensal de novos processos no primeiro semestre de 2022.
’ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro | Departamento Municipal do Espaco . « < ~ i
5 - Técnico Superior Organizag&o e Gestdo 1 CTFP TI 2022, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023, sendo que o posto de trabalho decorre da
da Habitacao Publico ~
conversdo de 2 postos da categoria de Assistente Operacional.
Pelouro do_Urbamsmo e Espaco Publico e Pelouro Dgpartamen(o Municipal do Espaco Coordenador Técnico Coordenagéo 1 CTEPTI O posto de trabalho ja se enconlra_prewsto e gprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
da Habitacdo Publico 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
1 Novo Posto. O posto de trabalho visa assegurar o aumento do nimero de processos de ocupagdo do
espago publico tem vindo a crescer , 14% relativamente ao periodo homélogo de 2021, e sendo 317 a
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro | Departamento Municipal do Espaco . - - " média mensal de novos processos no primeiro semestre de 2022. Deve ser eliminado posto de trabalho liberto por
R PN Assistente Técnico Administrativa 3 CTFP TI - : "
da Habitagao Publico 2 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado  |trabalhador aposentado.
de 2022 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2023, sendo que 1 posto de trabalho decorre
da converséo de 2 postos da categoria de i Op ional.
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro [ Departamento Municipal do Espago Encarregado Geral . Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
L Phon : Coordenagéo 2 CTFP TI . : = A
da Habitacdo Publico Operacional de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
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Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro | Departamento Municipal do Espago " ~ Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
o x P Encarregado Operacional Coordenagao 2 CTFP TI . - ~ A
da Habitacdo Publico de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Pablico e Pelouro | Departamento Municipal do Espaco Preparacio e Aplicacio de Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
s pag epa P pag Assistente Operacional parag plcac: 1 CTFP TI de 2022, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023, sendo que o posto de trabalho foi
da Habitagéo Pdblico Mistura de Betuminosas ) 2 i
transferido da area funcional espaco publico.
Pelourq do_Urbamsmo e Espaco Publico e Pelouro Dgpgr!amenlo Municipal do Espago Assistente Operacional Espaco Pablico 6 CTEPTI Os postos Qe !rabalhp jase encon!ra[n prewstos‘e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-10
da Habitacdo Publico de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
3 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam colmatar o aumento de volume de trabalho de 20%
face ao periodo homologo de do volume de trabalho, nomeadamente no o crescente nimero de pedidos
Peluuro. do~Urban|smo & Espago Publico e Pelouro Departamento Municipal da Mobilidade Técnico Superior Mobilidade Urbana 8 CTFPTI de analises/ estudos/ln?enc\amemos. . . Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-100
da Habitacdo 4 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022, cuja necessidade de ocupag&o se mantém no ano 2023, sendo que 1 posto de trabalho foi
transferido da &rea funcional Planeamento e Qualidade (area funcional extinta).
Pelouro do Urbanismo e Espaco Pablico e Pelouro O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
da Habitacdo pag Departamento Municipal da Mobilidade Técnico Superior Eletrotécnica 1 CTFP TI 2022, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023, sendo que foi transferido da area funcional
G Assessoria de Gestéo.
Pelourq do_Urbamsmo e Espaco Publico e Pelouro Departamento Municipal da Mobilidade Técnico Superior Projeto Europeu Coorperative- 1 CTEP TRIncerto o pos(o»de !rabalho jase encon(ra_prewslo e ?Lprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
da Habitacdo Streets 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro - - P . Projeto Europeu 2 Novos Postos. Os postos de trabalho visam a operacionalizagéo de projeto no ambito da candidatura ao
da Habitagao Departamento Municipal da Mobilidade Técnico Superior MUSE/DIANOESIS 2 CTFP TRincerto Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), com vista & execugéo do Projeto Europeu MUSE/DIANOESIS.
1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa colmatar o aumento de volume de trabalho de 20% face ao
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro periodo homologo de_do volume de trabalho.
L pag Departamento Municipal da Mobilidade Assistente Técnico Administrativa 7 CTFPTI 6 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
da Habitagdo " = .
de 2022, cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2023, sendo que 3 postos de trabalho foram
transferidos da ia de 0 i
G a 0 posto de origem deve ser eliminado apés consolidagdo
Pelouro do_Urbamsmo e Espaco Publico e Pelouro Departamento Municipal da Mobilidade Encarregado Geral Coordenagao 1 Mobilidade intercarreiras 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa p da ir ias de um P ¢ g i P 2
da Habitagdo Operacional trabalhador. da mobilidade intercategorias de trabalhador.
Pelouro do_Urbamsmo e Espaco Publico e Pelouro Departamento Municipal da Mobilidade Assistente Operacional Marcagao Rodovidria 2 CTEPTI Os postos de trabalho j& se encontram previstos e ?provados r‘\o Plano Anual de Recrutamento
da Habitacéo Consolidado de 2022 cuija necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Pablico e Pelouro Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
da Habitacio pag Departamento Municipal da Mobilidade Assistente Operacional Mobilidade 7 CTFPTI de 2022, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023, sendo que 2 postos de trabalho foram  |Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-88
< transferidos da area funcional administrativa.
O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséo Social |Dire¢cdo Municipal da Educagao Técnico Superior Educacéo e Infancia 2 CTFPTI 2022, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2023, sendo que o posto de trabalho foi
transferido da area funcional Psicologia (area funcional extinta).
Intervencdo no ambito da Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcdo Municipal da Educagao Técnico Superior Protecao de Criancas e Jovens 3 CTFPTI de 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023. Os postos de trabalho representa uma
em Risco necessidade permanente pelo que verifica-se uma conversdo de CTFP a termo certo por Tl.
Pelouro da Educacio e Pelouro da Coeso Social |Diregdo Municipal da Educagdo Técnico Superior Projeto de Desenvolwmgnlo 1 CTEPTI Os postos de trabalho ja se encontraT prewstosle aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Local de Base Comunitaria de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educacao e Pelouro da Coeséo Social |Direcdo Municipal da Educacao Técnico Superior Acao Educativa 1 CTFP TI Os postos Qe Irabalh_o Jase encomralj\ prewslos'e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-37
de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coes&o Social |Direcdo Municipal da Educacéo Técnico Superior Gestao Educativa 2 CTFP T Resolutivo Os postos de trabalho ja se encontraT prewstosle aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
1 Novo Posto. O novo posto via operacionalizar projeto no &mbito de candidatura ao Aviso n° 2/CO3-
i06/2022 2° Fase investimento RE-CO3-i06/03 Operagdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas na
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coes&o Social |Direcdo Municipal da Educacao Técnico Superior Promocao do Sucesso Educativo 2 CTFPTI AMP no ambito do PRR e sera necessario um técnico para a gestdo desta candidatura.
1 posto de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2022, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coes&o Social |Dire¢cdo Municipal da Educacao Técnico Superior Educacé&o Social 1 CTFPTI Os postos de trabalho ja se encontraT prewstosle aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educacao e Pelouro da Coeséo Social |Direcdo Municipal da Educacao Técnico Superior Organizagéo e Gestao 2 CTFPTI Os postos Qe Irabalh_o Jase encomralj\ prewslos'e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-137
de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Coes&o Social |Direcdo Municipal da Educagéo Técnico Superior Organizagéo e Gestdo 1 CTFP T Resolutivo Os postos de trabalho ja se encontram prewstosle aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-138
de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Coes&o Social |Diregdo Municipal da Educagéo Técnico Superior Gestao do Edificado Escolar 1 CTFP TI o poslo_de lrabalho Jase encomra.prewslo e §provado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-136
2022 cuia necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educacio e Pelouro da Coeso Social | Direcdo Municipal da Educagio Técnico Superior Imervenhgéo Cognmv/a nas 4 CTFP TRIncerto 4 Novos Postos. Os novos postos visam operacionalizar projeto no z:mblto de candidatura ao ‘Planos
Competéncias Linguisticas Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar - PIICIE" promovidas pelo PRR.
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Fundamentacao

Intervencéo Terapéutica nas

7 Novos Postos. Os novos postos visam operacionalizar projeto no ambito de candidatura ao ‘Planos

Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcdo Municipal da Educacéo Técnico Superior Competenecll_ai\z;uea(q);r:umcagéo 7 CTFP TRincerto Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar - PIICIE" promovidas pelo PRR.
Técnico de Atividades de o . ;
Enriquecimento Curricular / Atividades de Enriquecimento Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Coesdo Social |Direcdo Municipal da Educagéo quecim """ | curricular / Outras Atividades de 40 CTFP T Resolutivo p ° 0 I mp € ap
Outras Atividades de Apoio - y de 2022 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023.
y Apoio Educativo
Educativo**
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Coeso Social | Diregdo Municipal da Educagéo Técnico de Apoio ao Estudo Apoio a0 estudo 63 CTEP T Resolutivo Os postos Qe !rabalhp jase encon!rap prewstos‘e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
(CAF) de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
6 Novos Postos. Os novos postos visam a promogédo de mobilidade intercarreiras de trabalhadores e
resultam da necessidade de reforgo devido a transferéncia de competéncias da educagéo para o
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcdo Municipal da Educacéo Coordenador Técnico Administrativa 6 Mobilidade intercategorias Municipio. Decorrente desta transi¢do constatou-se a necessidade de prover alguns agrupamentos de
escolas de um coordenador técnico, estando reunidos os requisitos exigidos - necessidade de coordenar,
pelo menos, 10 assistentes técnicos do respetivo setor de atividade (n° 3, art® 88°, Lei 35/2014, de 20/06).
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcdo Municipal da Educacéo Assistente Técnico Educagéo e Infancia 1 CTFP TI Os postos Qe Irabalhp lase encontra[n prevlslus'e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Coes&o Social |Diregao Municipal da Educagao Assistente Técnico Administrativa 3 CTFP TI Os postos Qe !rabalhp Jase encon!rap prewstos‘e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educago e Pelouro da Coesdo Social |Diregdo Municipal da Educagéo Assistente Técnico Gestao do Edificado Escolar 2 CTFPTI Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
6 Novos Postos. Os novos postos visam a p do de i de trabalhadores e
resultam da necessidade de reforco devido a transferéncia de competéncias da educagao para o
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséo Social |Dire¢cdo Municipal da Educacéo Encarregado Operacional Coordenagéo 6 Mobilidade intercategorias Municipio. Decorrente desta transi¢do constatou-se a necessidade de prover alguns agrupamentos de
escolas de um coordenador técnico, estando reunidos os requisitos exigidos - necessidade de coordenar,
pelo menos, 10 assistentes técnicos do respetivo setor de atividade (n° 3, art® 88°, Lei 35/2014, de 20/06).
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséo Social |Dire¢cdo Municipal da Educacao Assistente Operacional Educacao e Infancia 15 CTFPTI Os postos de trabalho ja se encontraT prewslosle aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcdo Municipal da Educagao Assistente Operacional Educagéo e Infancia 25 CTFP T Resolutivo Os postos Qe Irabalhp lase encomra[n prevlslos'e aprovados Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educacio e Pelouro da Coesdo Social Departamento Municipal de Coeséo Diretor de Departamento Coesao Social 1 Comissdo de Servico O posto de trabalho ja se encomra_prewsto e §provado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educagio e Pelouro da Coesdo Social Dep.anamemo Municipal de Coeséo Chefe de Divisio Apoios e Acom.panhamenlu 1 Comissdo de Servio o poslo.de Irabalho jase encumra~prevlsm e fxprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social Social 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educacio e Pelouro da Coesdo Social Departamento Municipal de Coeséo Chefe de Divisio Intervengao Social 1 Comissdo de Servico O posto de trabalho ja se encomra_prewsto e §provado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educagio e Pelouro da Coesdo Social Dep.anamemo Municipal de Coeséo Técnico Superior Empreendedorismo Social 1 CTEPTI o poslo.de Irabalho jase encumra~prevlsm e fxprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educacio e Pelouro da Coesdo Social Departamento Municipal de Coeséo Técnico Superior Acompanhamento Social 6 CTEPTI 6 Novos”Postos. Os novqs postos dre trabalho visam responder as novas necessidades decorrentes da
Social transferéncia de competéncias na érea social.
Pelouro da Educagio e Pelouro da Coesdo Social Dep_anamemo Municipal de Coeséo Técnico Superior Projetos Sociais 1 CTFPTI o poslo_de Irabalho jase encunlra~prewslo e ?provado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
. PRR - Unidade S‘e Missdo para a 2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam a operacionalizag&o de projetos no ambito da
~ < Departamento Municipal de Coesdo . Implementacéao do Plano de ~ N 5 = N
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coes&o Social Técnico Superior = 2 CTFP TRincerto candidatura ao Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), com vista a execucéo de projeto no &mbito
Social Acéao 2022-2025 Porto Cidade =
Plano de Acéo 2022-2025 Porto Cidade Amiga das Pessoas Idosas.
Amiga das Pessoas Idosas
- 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa a operacionalizagéo de projetos no ambito da candidatura ao
~ < Departamento Municipal de Coesdo . PRR - Projeto de Mediadores ~ N N = o
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Coeséo Social Técnico Superior 1 CTFP TRincerto Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), com vista a execugéo de projeto no ambito Mediadores
Social Municipais Interculturais
Municipais Interculturais.
. PRR - Projeto d-e Concegao e 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa a operacionalizacéo de projetos no ambito da candidatura ao
~ < Departamento Municipal de Coesdo . Implementacéo do Plano ~ N N = o =
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coes&o Social Técnico Superior 1 CTFP TRincerto Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), com vista a execucéo de projeto no ambito Concecéo e
Social Municipal para a Igualdade de _ . ~ =
. = < Implementacéo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e N&o Discriminag&o.
Género e Nao Discriminacdo
Departamento Municipal de Coesio PRR - Projeto Restaurantes 2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam a operacionaliza¢&o de projetos no ambito da
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coes&o Social Soslal P Técnico Superior S,Jolldénos 2 CTFP TRincerto candidatura ao Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), com vista & execugdo de projeto no ambito
Restaurantes Solidarios.
Departamento Municipal de Coesio PRR - Projeto para a inclusdo 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa a operacionalizacéo de projetos no ambito da candidatura ao
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coes&o Social Soslal P Técnico Superior socioprofissional de pessoas com 1 CTFP TRincerto Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), com vista & execugdo de projeto no ambito inclusdo
diagnostico e perfis intermédios socioprofissional de pessoas com diagnéstico e perfis intermédios.
Departamento Municinal de Coesao PRR - Projeto Voluntariado 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa a operacionalizacéo de projetos no ambito da candidatura ao
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coes&o Social P P Técnico Superior ) 1 CTFP TRincerto Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), com vista & execugéo de projeto no ambito Voluntariado

Social

Inclusivo

Inclusivo.
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Unidade Orgénica: Carreira / categoria: Area Funcional: Fundamentacao

Departamento Municipal de Coeséo O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de

Pelouro da Educagéo e Pelouro da Coes&o Social Social Técnico Superior Enfermagem 1 CTFP TI 2022 cuja necessidade de ocUpacio se mantém no ano 2023.
Pelouro da Educacio e Pelouro da Coesdo Social Dep‘artamemo Municipal de Coeséo Assistente Técnico Desenvolvimento Social 1 CTEPTI o posmvde trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
. . ~ Departamento Municipal de Turismo e A . N o . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro do Turismo e da Internacionalizagéo . ~ Chefe de Divisdo Internacionalizagéo 1 Comisséo de Servigo h - x .
Internacionalizacéo 2022 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2023.
Pelouro do Turismo e da Intermnacionalizagéo Departamento Municipal de Turismo e Técnico Superior Turismo 2 CTEPTI O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-84

Internacionalizacdo 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.

1 Novo Posto. O novo posto de trabalho resulta da defini¢édo do orgamento da Diviséo de

Técnico Superior Internacionalizacéo 1 CTFP TI Internacionalizacéo, e face ao elevado numero de atividades propostas para os préximos 2 anos, seria
relevante contar com mais um Técnico Superior nesta Divisdo.

O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de

Departamento Municipal de Turismo e

Pelouro do Turismo e da Internacionalizagéo : =
Internacionalizagéo

Departamento Municipal de Turismo e

Pelouro do Turismo e da Internacionalizag&o . = Técnico Superior Organizacao e Gestao 1 CTFP TI b N « . Procedimento concursal a decorrer Ref.2 2022-86
Internacionalizacdo 2022 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2023.
Total postos de trabalho livres 437
Total Postos Novos 86
Total Postos Livres MP 2023 523

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de pessoal para 2023 e orgamentados
caso vaguem, poderdo ser ocupados com recurso as diferente modalidades de recrutamento
e selecdo, nomeadamente de entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico ou
com vinculo de emprego publico a termo.

OBS: O n.° de postos demonstra oscilagdes entre as area funcionais de forma a ajustar as
necessidades dos servigos.
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Anexo_VII_Novas Necessidades de Recursos Humanos para 2023*

Area Funcional N.°PT

e “

Carreira / categoria

Modalidade de Contrato Fundamentagao

. 1 Novo Posto. A necessidade do novo visa promogéao da mobilidade intercarreiras de um trabalhador. Esta necessidade decorre um processo de
Pelouro da Cultura, Conhecimento e A - M- . ~ A 5 . "
~ e Direg&o Municipal da Cultura e . - . . reorganizacéo de servigos do resultante da alteragéo da estrutura organica interna da Camara Municipal do Porto. Neste sentido, por forca do aumento do
Relagdes Internacionais e Pelouro dos P Coordenador Técnico Cultura 1 Mobilidade intercategorias N N s n N - N N
Transportes Patriménio volume de trabalho e da r de ur de pr s em todas as da Diregé&o Municipal, designadamente nas tarefas de
P natureza técnica e administrativa.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e — - 3 Novos Postos. Consil a expansao /req o das Municipais do Porto verifica-se necessidade dos trés novos postos de trabalho
~ e Direga@o Municipal da Cultura e - - . o . B . P N ~
Relagdes Internacionais e Pelouro dos Patrimonio Assistente Operacional Cultura 3 CTFP TI resultam com vista ao reforgo de recursos humanos nas equipas das bibliotecas e arquivo histérico, considerando a logistica inerente a deslocalizagéo
Transportes dos espacos culturais na Cidade do Porto.
Pelouro do Ambiente e Transi¢do — . . . .
0 posto de origem de trabalho devera
Climéatica e Pelouro da Inovacéo e Diregao Munjclpa\ de Sistemas Técnico Superior Organizacéo e Gestdo 1 Mobilidade intercarreiras 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promogao da mobilidade intercarreiras de um trabalhador. P L 8 . N
Ao de Informagéo ser eliminado apés a consolidagdo.
Transicao Digital
Pelouro do Ambiente e Transi¢éo — - . . .
o % . i . . . . . < " . O posto de origem de trabalho deverd
Climatica e Pelouro da Inovagéo e Diregao Mun-lclpa\ de Sistemas Técnico de Informatica Informatica 1 Mobilidade intercarreiras 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promogédo da mobilidade intercarreiras de um trabalhador. P .. 8 . N
P de Informagéo ser eliminado apds a consolidagdo.
Transic&o Digital
. . - 1 Novo Posto. A Camara Municipal do Porto assumiu trabalhos adicionais com a manutengéo e conservagéo de 75.000 m2 de areas verdes em escolas
Pelouro do Ambiente e Transicdo Departamento Municipal de . £ " . " P . h
R % 5 . N Espagos Verdes e Gestéo de secundarias e EB 2/3, dispersas por 16 locais da Cidade, que carecem do acompanhamento permanente de um técnico superior da area Espagos Verdes
Climatica e Pelouro da Inovagéo e Espagos Verdes e Gestéo de Técnico Superior PPN P 1 CTFPTI 5 . . N 5 :
ok Patriménio Arbéreo e Gestéo de Patriménio Arbéreo, de modo a garantir-se o bom estado de conservagéo dos referidos espagos. Esta necessidade resulta do
Transic&o Digital Infraestruturas . : N S 4 . . _
redimensionamento da equipa face as areas atuais de intervenc&o.
Pelouro do Ambiente e Transi¢do Departamento Municipal de Encarregado Geral Coordenagao-Intervengdo em
Climatica e Pelouro da Inovagéo e Espagos Verdes e Gestéo de 0 ergacional Areas Verdes e Zonas 1 Mobilidade intercategorias 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promogéo da mobilidade intercategorias de um trabalhador.
Transic&o Digital Infraestruturas P Especificas
Pelouro do Ambiente e Transi¢do Departamento Municipal de
Climética e Pelouro da Inovacéo e Espacos Verdes e Gestdo de Encarregado Operacional Coordenagao 1 Mobilidade intercategorias 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promogao da mobilidade intercategorias de um trabalhador.
Transicéo Digital Infraestruturas
Pelouro do Ambiente e Transi¢do Departamento Municipal de Coordenacio - Intervencio
Climatica e Pelouro da Inovagéo e Espacos Verdes e Gestéo de Encarregado Operacional em A?'eas Verdes < 1 Mobilidade intercategorias 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promogéo da mobilidade intercategorias de um trabalhador.
Transic&o Digital Infraestruturas
Pelouro do Ambiente e Transi¢édo Departamento Municipal de Coordenagé&o-Intervencdo em
Climéatica e Pelouro da Inovacéo e Espagos Verdes e Gestdo de Encarregado Operacional Areas Verdes e Zonas 1 Mobilidade intercategorias 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promocéo da mobilidade intercategorias de um trabalhador.
Transicéo Digital Infraestruturas E: i
Pelouro do Ambiente e Transi¢do Departamento Municipal de Gestao de contetidos e ~ " ~ N
- % ~ . ~ 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a gestdo de contetidos e comunicagéo de projetos na area do ambiente, necessidade que se
Climatica e Pelouro da Inovagéo e Planeamento e Gestao Técnico Superior projetos de comunicagdo 1 CTFPTI N P
~ verifica permanente e a mesma encontra-se assegurada por trabalhador em cedéncia de interesse publico.
Transicéo Digital Ambiental ambiental
Pelouro da Satde e Qualidade de < ~ 1 Novo posto. Cor 0 processo de descer 40 administrativa ocorrido em 2022, na area da educagao e, ainda, o processo de
Vida, Juventude e Desporto e Pelouro |Dire¢do Municipal de Gestao de 4 ~ ~ = N ~ o
" Técnico Superior Organizagéo e Gestdo 1 CTFP TI descentralizagéo a iniciar em 2023 na area da agéo social e tendo em conta o atual aumento ao nivel de trabalho, no que concerne ao processamento
dos Recursos Humanos e Servigos Pessoas e Organizagéo -
3 ~ salarial, verifica-se a necessidade de recrutamento de mais 1 posto de trabalho para esta area.
Juridicos e Protecéao Civil
Pglouro da Satide e Qualidade de — . . 7 Novos Postos. Os novos postos de trabalho resultam da transferéncia de competéncias para o Municipio no ambito das contraordenacdes, o Mapa em
Vida, Juventude e Desporto e Pelouro |Direcédo Municipal de Servigos P . ~ s i . P o = L -
. 1 Técnico Superior Contraordenagdes 7 CTFP TI exercicio, sofreu j& um aumento de postos de trabalho nesta unidade organica. No entanto verifica-se que a sua previséo foi insuficiente face ao real
dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos )
. A~ aumento de processos verificados.
Juridicos e Protecéo Civil
Pelouro da Satde e Qualidade de < 2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho resultam da necessidade de colmatar o aumento de volume de trabalho, por um lado, fruto da nova politica
Vida, Juventude e Desporto e Pelouro |Direcdo Municipal de Servicos . ~ ~ - N
¥ Assistente Técnico Administrativa 2 CTFPTI de distribuicdo dos processos judiciais e por outro a descentralizacao dos processos de contraordenagdes rodoviarias, que implica um aumento de tarefas
dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos
" 5 administrativas internas.
Juridicos e Protecédo Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de
Vi vent D rto e Pelouro |Regiment I{ . i - . L . . . . o . O posto de origem deve ser eliminado
da, Juventude e Desporto e ~elouro | Regimento de Sapadores Assistente Técnico Administrativa 1 Mobilidade intercarreiras 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promogéo da mobilidade intercarreiras de um trabalhador. p . g-
dos Recursos Humanos e Servigos Bombeiros ap6s consolidagdo.
Juridicos e Protec&o Civil
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Area Funcional

Anexo_VII_Novas Necessidades de Recursos Humanos para 2023*

N.°PT

Modalidade de Contrato Fundamentagao

Pelouro da Saude e Qualidade de

Vida, Juventude e Desporto e Pelouro

Departamento Municipal de

1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa o desenvolvimento de projeto no ambito da candidatura ao Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), com

dos Recursos Humanos e Servigos Prom_oqao de Saude e Qualidade Técnico Superior Gestéo PAOITI - PRR 1 CTFP TRincerto vista & execugdo do plano de agdes de operagéo integrada do territério de interveng&o da area Metropolitana do Porto do Centro Oriental.
e A de Vida e Juventude
Juridicos e Protecéo Civil
Peloufo F{as F|n§n§a§, Atlvldades A - 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a necessidade de colmatar o aumento de volume de trabalho fruto do crescimento da atividade
Econémicas e Fiscalizacéo e Pelouro |Direc@o Municipal de Recursos P . P x . " " : o R A N
y . Técnico Superior Organizacéo e Gestao 1 CTFP TI municipal traduzida no continuo crescimento anual do orcamento municipal, a que acresce a atribui¢cdo de novas competéncias no ambito do processo de
da Economia, Emprego e Financeiros o -
- descentralizacado administrativa.
Empreendedorismo
Pelouro das Finangas, Atividades = ) o . - ) ) Os postos de origem (Fiscal de obras)
Econémicas e Fiscalizagéo e Pelouro |Departamento Municipal de . o x 2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam viabilizar a substituicio de trabalhadores aquando da sua aposentagdo cujas carreiras se extinguem . .
RUSR Fiscal Fiscalizagdo 2 CTFP TI " " devem ser eliminados apds
da Economia, Emprego e Fiscalizagao automaticamente nos termos da lei. o
Empreendedorismo consolidagdo.
:igjnLg;idC:SS Elrl]:?:s;iszvaAg\sdeagilsoum Departamento Municipal de 1 Novo Posto. Esta necessidade decorre um processo de reorganizacao de servigos do resultante da alteracéo da estrutura organica interna da Camara
< P: . P Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI Municipal do Porto. A Unidade Organica nao detém atualmente assistente técnico da area administrativa e verifica-se um aumento do volume de trabalho
da Economia, Emprego e Economia . . y . o . . - .
- administrativo e necessidade de uniformizacéo de procedimentos em todas as subunidades da Direcéo Municipal.
Empreendedorismo
. — - 2 Novos Postos. As novas resultam da r do reforgo da equipa de solicitadoria na DMSPI dado o volume de prédios municipais
Pelouro do Urbanismo e Espaco Diregao Municipal de P . - - - N P 5 o L o o
- P N Técnico Superior Solicitadoria 2 CTFP TI por registar, particularmente relevante nos prédios envolvidos em processos de cedéncia plena ou direito de superficie, iméveis edificados para os quais é
Publico e Pelouro da Habitagao Desenvolvimento Urbano P o ) g e o " P
necessaria a participagéo quer na Autoridade Tributaria quer na Conservatéria de Registos Prediais, iméveis sujeitos a candidatura a fundos comunitarios.
1 Novo posto. Devido ao aumento de competéncias torna-se necessario reforgar a equipa. O PDM impde a &o de estudos ur sempre
Pgluym do Urbanismo e Espa:co Direcao Mymclpa\ de Técnico Superior Estudos, Projetos e Desenhos 1 CTEPTI que as operagGes urbanisticas se insiram nos Espagos em Consf)lld.aqao e esses estudos tém que s~er concluidos em~ﬁempo atil por f?rma anao
Publico e Pelouro da Habitagcdo Desenvolvimento Urbano prejudicar os prazos legais dos licenciamentos. Acresce que o proprio plano define prazos de execugéo para elaboracdo e concretizacéo de estudos, que
tém que ser cumpridos.
2 Novos postos, para reforco da equipa de andlise cadastral para dar resposta atempada a pedidos internos de dominialidade, correta identificacdo dos
Pelouro do Urbanismo e Espago Diregéo Municipal de P . Gestéo de Solos e Patriménio prédios municipais no SICAI?’ p.ed\do.s exlfernoide cedenpg. . . - P .
- PR . Técnico Superior I 2 CTFP TI Esta equipa tem ainda relevancia na ) dos prédios envolvidos nas UOPG em curso, no registo de iméveis municipais quer estejam
Publico e Pelouro da Habitagcdo Desenvolvimento Urbano Imobiliario P - . L - ~ = -
na gestdo direta do municipio ou através das suas empresas participadas. O préprio PDM define prazos de execugéo para elaboracao e concretizagéo
das UOPG, que tém que ser cumpridos.
N Deve ser eliminado posto de trabalho
Pelouro do Urbanismo e Espago Dire¢ao Municipal de . ~ ~ 1 Novo posto com vista ao refor¢o da equipa por forca do aumento do volume de por forga do aumento do volume de processos em 3,3% e do volume de | . -
- ~ Técnico Superior Organizacéo e Gestao 1 CTFPTI < libertado aquando a consolidagdo da
Publico e Pelouro da Habitagao Desenvolvimento Urbano documentos em 13,5%. Este novo posto visa a promogé&o da mobilidade intercarreiras de trabalhador. o ) 3
mobilidade intercarreiras
Pglouro do Urbanismo e Espa_go Diregao Municipal de Assistente Técnico Cartografia e Cadastro 1 CTFPTI 1 Novo posto, por forga do aumento das competéncias desta unidade organica e consequente necessidade de georreferenciagéo dos pedidos.
Publico e Pelouro da Habitacdo Desenvolvimento Urbano
P(?Io.uro do Urbanismo e E.spaf;o Diregao Mymclpa\ de Fiscal Fiscalizagédo 1 CTFP TI 1 Novo posto, por forga do aumento das competéncias desta unidade organica e consequente necessidade de fiscalizagao.
Publico e Pelouro da Habitacdo Desenvolvimento Urbano
Pglouro do Urbanismo e Espa_go Depanamgnto Municipal do Técnico Superior Gestio do Espago Publico 1 CTEPTI 1 Novq Posto. Olnovo posto visa assegurar o aumento do nimero de processos de ocupag&o do espaco publico tem vindo a crescer , 14% relativamente
Publico e Pelouro da Habitacdo Espaco Publico ao periodo homélogo de 2021, e sendo 317 a média mensal de novos processos no primeiro semestre de 2022.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Departamento Municipal do P . . - 2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho que visam assegurar o aumento do nimero de processos de ocupagéao do espago publico tem vindo a
Py PR P Te Si Projetos de E: Publi 2 CTFP TI . . . 4 .
Pablico e Pelouro da Habitacdo Espaco Publico cnico superior rojetos de Espaco Publico crescer , 14% relativamente ao periodo homélogo de 2021, e sendo 317 a média mensal de novos processos no primeiro semestre de 2022.
Pelouro do Urbanismo e Espago Departamento Municipal do . 1 Novo Posto. O posto de trabalho visa assegurar o aumento do nimero de processos de ocupagao do espaco publico tem vindo a crescer , 14%
- = - Assistente Técnico Administrativa 1 CTFPTI y 2 3
Publico e Pelouro da Habitacdo Espaco Publico relativamente ao periodo homélogo de 2021, e sendo 317 a média mensal de novos processos no primeiro semestre de 2022.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Departamento Municipal da P : - 3 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam colmatar o aumento de volume de trabalho de 20% face ao periodo homologo de do volume de
- P i~ Técnico Superior Mobilidade Urbana 3 CTFPTI . o .
Pablico e Pelouro da Habitacdo Mobilidade trabalho, nomeadamente no o crescente nimero de pedidos de andlises/ estudos/licenciamentos.
Pelouro do Urbanismo e Espago Departamento Municipal da Técnico Superior Projeto Europeu P CTFP TRIncerto 2 Novos Postos. Os postos de trabalho visam a operacionalizacéo de projeto no ambito da candidatura ao Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR),
Publico e Pelouro da Habitacdo Mobilidade P MUSE/DIANOESIS com vista a execucdo do Projeto Europeu MUSE/DIANOESIS.
Pels i E: Do rt: ito M ipal : L . . . »
€ ouro do Urbanismo e -Spaco epartamento Municipal da Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa colmatar o aumento de volume de trabalho de 20% face ao periodo homologo de do volume de trabalho.
Pablico e Pelouro da Habitacdo Mobilidade
Pe‘zlouro do Urbanismo e Espa_(;o Departamento Municipal da Encarregado Geral Coordenagdo 1 Mobilidade intercategorias 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promogdo da mobilidade intercategorias de um trabalhador.
Publico e Pelouro da Habitacdo Mobilidade Operacional
Pelouro da Educacao e Pelouro da — . ~ P . Promocao do Sucesso 1 Novo Posto. O novo posto visa operacionalizar projeto no ambito de candidatura ao Aviso n® 2/C0O3-i06/2022 2° Fase investimento RE-CO3-i06/03
~ Direcao Municipal da Educacao Técnico Superior . 1 CTFP TI ~ ) ] PR . L P = >
Coesdo Social Educativo Operacdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas na AMP no ambito do PRR e seré necessario um técnico para a gestéo desta candidatura.
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Diregaio Municipal da Educago Técnico Superior Intervencdo Cognitiva nas 4 CTFP TRIncerto 4 Novos Postos. Os novos postos visam operacionalizar projeto no ambito de ira ao ‘Planos elr de Combate ao Insucesso

Coeséo Social

Competéncias Linguisticas

Escolar - PIICIE" promovidas pelo PRR.
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Area Funcional

Anexo_VII_Novas Necessidades de Recursos Humanos para 2023*

N.°PT

Pelouro da Educacéo e Pelouro da

Carreira / categoria

Intervencdo Terapéutica nas

Modalidade de Contrato Fundamentagao

7 Novos Postos. Os novos postos visam operacionalizar projeto no ambito de ra ao ‘Planos e Inovadores de Combate ao Insucesso

Coesdo Social Direcdo Municipal da Educacao Técnico Superior Cqmpetenc@s de 7 CTFP TRincerto Escolar - PICIE" promovidas pelo PRR.
Comunicacéo e Linguagem
6 Novos Postos. Os novos postos visam a promog&o de mobilidade intercarreiras de trabalhadores e resultam da necessidade de reforco devido a
Pelou~ro da Educacéo e Pelouro da Diregaio Municipal da Educado Coordenador Técnico Administrativa 6 Mobilidade intercategorias transferéncia de competenma§ d_a educacao para_o Mummplo._ D_ecorrgnfe desta transi¢do constatou-se a necessidade de pro_ver algun§ agrupamemos de
Coeséo Social escolas de um coordenador técnico, estando reunidos os requisitos exigidos - necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos do
respetivo setor de atividade (n° 3, art® 88°, Lei 35/2014, de 20/06).
6 Novos Postos. Os novos postos visam a promogéao de mobilidade intercategorias de trabalhadores e resultam da necessidade de reforgo devido a
Pelouro da Educagéo e Pelouro da - I~ K " - o . N trar éncia de cc éncias da &o para o Municipio. Decorrente desta transi¢éo constatou-se a necessidade de prover alguns agrupamentos de
= Dire¢&o Municipal da Educagéo Encarregado Operacional Coordenagao 6 Mobilidade intercategorias P h - . - PN
Coesé&o Social escolas de um coordenador técnico, estando reunidos os requisitos exigidos - necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos do
respetivo setor de atividade (n° 3, art° 88°, Lei 35/2014, de 20/06).
Peluu~ro da Educagdo e Pelouro da Depa[tamenvm Municipal de Técnico Superior Acompanhamento Social 6 CTFP TI 6 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam responder as novas necessidades decorrentes da transferéncia de competéncias na area social.
Coeséo Social Coeséo Social
PRR - Unidade de Misséo
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Departamento Municipal de P . paraa Imple~mema(;au do 2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam a operacionalizagéo de projetos no ambito da candidatura ao Plano de Recuperacéo e Resiliéncia
= = N Técnico Superior Plano de Agéo 2022-2025 2 CTFP TRIncerto P = y A = " h
Coeséo Social Coeséo Social y ) (PRR), com vista a execucéo de projeto no ambito Plano de A¢éo 2022-2025 Porto Cidade Amiga das Pessoas Idosas.
Porto Cidade Amiga das
Pessoas Idosas
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Departamento Municipal de P . PRR - Projeto de Mediadores 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa a operacionalizac&o de projetos no ambito da candidatura ao Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR),
= = N Técnico Superior P . 1 CTFP TRIncerto s = - A - S .
Coeséao Social Coeséo Social Municipais Interculturais com vista & execucdo de projeto no ambito Mediadores Municipais Interculturais.
PRR - Projeto de Concecéo e
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Departamento Municipal de P . Implementag&o do Plano 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa a operacionalizagéo de projetos no ambito da candidatura ao Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR),
x x N Técnico Superior i 1 CTFP TRincerto et A = N A = % - A i i
Coesé&o Social Coesao Social Municipal para a Igualdade de com vista a execugao de projeto no ambito Conceg&o e Implementagéo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagao.
Género e Ndo Discriminagédo
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Departamento Municipal de P . PRR - Projeto Restaurantes 2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam a operacionalizagéo de projetos no ambito da candidatura ao Plano de Recuperagéo e Resiliéncia
~ ~ Técnico Superior e 2 CTFP TRincerto . S = . P P,
Coeséao Social Coeséao Social Solidarios (PRR), com vista a execucéo de projeto no ambito Restaurantes Solidarios.
PRR - Projeto para a inclusdo
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Departamento Municipal de . socioprofissional de pessoas 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa a operacionalizagdo de projetos no ambito da candidatura ao Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR),
- = Técnico Superior i 1 CTFP TRincerto N = A = . .
Coeséo Social Coesao Social com diagnéstico e perfis com vista a execucao de projeto no ambito incluséo socioprofissional de pessoas com diagnéstico e perfis intermédios.
intermédios
Pelouro da Educagéo e Pelouro da Departamento Municipal de P . PRR - Projeto Voluntariado 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa a operacionalizagé&o de projetos no ambito da candidatura ao Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR),
~ ~ Técnico Superior : 1 CTFP TRincerto . S ~ " PR . .
Coeséao Social Coeséao Social Inclusivo com vista & execucao de projeto no ambito Voluntariado Inclusivo.
Pelouro do Turismo e da Departamento Municipal de . ~ 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho resulta da do do o da Divis&o de Interr &0, e face ao elevado numero de atividades
5 5 Técnico Superior Internacionalizagdo 1 CTFP TI . . =
Internacionalizacdo Turismo e Internacionalizacdo propostas para o0s préximos 2 anos, seria relevante contar com mais um Técnico Superior nesta Diviséo.
Total Novos Postos 86

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de pessoal para 2023
e orgamentados caso vaguem, poder&o ser ocupados com recurso as
diferente modalidades de recrutamento e selegéo, nomeadamente de
entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico ou com vinculo

de emprego publico a termo.

OBS: O n.° de postos demonstra oscilagdes entre as area funcionais de
forma a ajustar as necessidades dos servicos.
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Anexo VIl - Composicao de Juri

Procedimento para recrutamento de cargos de Direcdo Superior de 1.° grau (artigo 13° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto)

Presidente de Juri

Entidade

Nota Curricular

Isabel Macedo Pinto

Professora Auxiliar

Faculdade de
Psicologia e Ciéncias
da Educacéo da
Universidade do Porto

Licenciada em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo da
Universidade do Porto (FPCEUP) e doutorada em Psicologia pela mesma Faculdade. E
Professora Auxiliar na FPCEUP, leciona na &rea de Intervengdo Psicoldgica, Educagao e
Desenvolvimento, e colabora na formacao graduada e pés-graduada de psicélogos e no
Programa Doutoral em Psicologia. Investigadora no Centro de Psicologia da Universidade
do Porto, participou em diversos projetos de investigacéo nacionais e internacionais
financiados, nomeadamente como coordenadora cientifica. Autora de varias publicacdes
em revistas nacionais e internacionais.

Vogais efetivos e suplentes em exercicio de fungdes em entidades externas ao Municipio

Nome

Paula Marques

Cargo

Diretora de Business
Transformation
(Executive Education)

Entidade

NOVA School of
Business and
Economics

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, P4s-

Nota Curricular

Graduada em Gestao Imobiliaria, pela Porto Business School. Revisora Oficial de Contas
inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Possui vasta experiéncia em auditoria
e consultoria, private equity e banco de investimentos, tendo exercido funcdes,
nomeadamente como Executive Director da &rea de Executive Education da Porto Business
School, Head of Innovation numa consultora. Desempenha desde 2019, o cargo de Diretora
de Business Transformation (Executive Education) na NOVA School of Business and
Economics

Sénia Martins Alves

Diretora de Recursos
Humanos

Grupo industrial
sediado na zona norte
do Pais.

Licenciada em Direito pela Universidade Portucalense, Executive Master em Gestéo para
juristas, pela Atlantic Business School/EGE/Universidade Catodlica, 4th General
Management Program pela AESE, Business School, Exerce desde 2012 cargo de Diretora
de Recursos Humanos, em grupos industriais sediados na zona norte do Pais.
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Nome

Sandra Cunha

Cargo

Diretora da Escola
Superior de Gestéo

Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Escola Superior de
Gestao no Instituto
Politécnico do Cavado
e do Ave

Nota Curricular

Licenciada em Administracdo Publica, Mestre em Estudos Europeus e Doutorada em
Ciéncias da Administragdo, pela Universidade do Minho. Iniciou a sua carreira como
Docente no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), em 1998. Desenvolve
investigacdo na area da corrupgdo no setor publico, transparéncia, compras publicas e
politicas publicas. E membro colaborador do Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica
(CICP) da Universidade do Minho. Exerceu j& diversos cargos institucionais,
nomeadamente, o de Presidente da Comisséao de Prevencgao da Corrupgdo do IPCA e o de
Diretora do Curso de Mestrado em Gestao Autarquica. Atualmente, exerce o cargo de
Diretora da Escola Superior de Gestao (ESG) do IPCA e ainda o cargo de Presidente do
Conselho Pedagogico da ESG.

Miguel Angelo Rodrigues

Professor Associado

Escola de Economia e
Gestao da
Universidade do Minho
em Braga

E doutorado em Ciéncias da Administrac&o pela Universidade do Minho. E diretor do CICP
(Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica) da Escola de Economia e Gestdo,
Universidade do Minho em Braga, Portugal. A sua investigagdo centra-se nas questdes da
gestdo publica, governagéo de parcerias publico-privadas, e autarquias locais. Também tem
trabalhos em areas da participacéo eleitoral e no envolvimento do cidad&do da gestéo local.
E membro do conselho editorial do Journal of Urban Affairs. Tem artigos publicados na
Public Choice, Local Government Studies, International Review of Administrative Sciences
e Journal of Urban Affairs. Também publicou vérios capitulos de livros e em outras
publicacdes em portugués.

Filomena Jordao

Professora Auxiliar

Faculdade de
Psicologia e Ciéncias
da Educacdo da
Universidade do Porto

E Doutorada em Psicologia das Organizacfes pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educagédo da Universidade do Porto. Possui larga experiéncia na docéncia universitaria, em
investigacao e consultoria na area da Psicologia das Organiza¢des. Tem lecionado diversas
unidades curriculares, supervisionado estagios (curriculares e profissionais) e orientado
trabalhos de investigacao (Mestrado e Doutoramento) nesta area de especializagao. Tem
colaborado com outras instituicdes de ensino, tendo sido cocoordenadora, investigadora e
docente do/no European Master on Work, Organizational and Personnel Psychology da
Universidade de Coimbra. Tem desenvolvido e coordenado diversos trabalhos de
consultoria  em diversos contextos organizacionais (Seguranga Social, CCDRN,
Universidade do Porto). E Presidente do National Awarding Committee e membro da
Associagao Portuguesa de Psicologia (APP) e da Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP)
com certificado nacional e europeu de especialista em Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagdes. E membro do Conselho Consultivo do Colégio de Especialidade da
Psicologia do Trabalho, Social e das Organizac6es da OPP.
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Procedimento para recrutamento de cargos de Direcdo Intermédia de 1.2, 2.2 e 3.° Grau (artigo 13° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto)

Jari em exercicio de fungdes no Municipio do Porto
Dirigentes Superiores de 1.° Grau — Diretores Municipais

Nome

Adolfo Manuel dos Santos

Marques de Sousa

Cargo

Diretor Municipal da
Presidéncia

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciado em Gestéo de Empresas, pela Universidade Portucalense. Exerceu fungbes de
relevo, nomeadamente, enquanto Diretor de Centros de Emprego de diversas cidades,
Presidente da Comisséo de Fiscalizagdo do CICCOPN e do CFPIMM e ainda fungfes de
Docente nas Escolas Secundarias da Veiga e de Valongo. Iniciou fungBes na Camara
Municipal do Porto, em 2016, ocupando atualmente o cargo de Diretor Municipal da Direcéo
Municipal da Presidéncia na Camara Municipal do Porto.

Maria Cristina Torres de Eckenroth
Guimaraes Ramos Moreira

Diretora do Municipal
de Cultura e
Patriménio

Municipio do Porto

Licenciada em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa — Faculdade de Direito.
Exerceu fungdes de Chefe da Diviséo de Contencioso e Apoio Juridico na Camara Municipal
do Porto, de Diretora de Servicos Direcao de Servicos de Ordenamento do Territorio na
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte, de Docente convidada
na P6s-Graduagdo de Direito Administrativo da Universidade Catélica Portuguesa — Porto e
Docente convidada na Aula sobre Contratos Urbanisticos, Curso tematico - Direito do
Urbanismo: Questdes Notariais e Registais da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra. E autora de vérias publicagdes na area do Direito do Urbanismo e do Ordenamento
do Territério. Foi oradora em Palestras na area do PDM e Patrimonio. Atualmente, exerce
funcgbes de Diretora do Departamento do Departamento Municipal de Gestédo do Patrimonio
Cultural; Detém vasta formacdo na é&rea juridica, lideranca, urbanismo, ambiente e
patrimonio.

Anténio Manuel Leitdo da Silva

Comandante da Policia
Municipal

Municipio do Porto

Licenciado em Ciéncias Policiais, pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca
Interna de Lisboa, possui uma pos-graduacdo em Medicina Legal, organizada pelo Instituto
de Medicina Legal do Porto, um mestrado em Psicologia do Comportamento Desviante e
um doutoramento em Psicologia, ambos pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacgdo da Universidade do Porto. Desde 2008, exerce fun¢cdes como Comandante da
Policia Municipal do Porto, tendo, entre outros, ocupado anteriormente cargos no Comando
Metropolitano da PSP do Porto e integrado em missdes na Organizagéo das Nagdes Unidas.

Olga Emilia Guimaraes de Matos
Maia

Diretora Municipal de
Servigos ao Municipe

Municipio do Porto

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade Catolica.
Exerceu a advocacia entre 1988 e 2003, especializando-se nas ag¢des do foro
Administrativo. Em 1987, ingressou no quadro da Camara Municipal do Porto, onde exerceu
fungbes de consultadoria juridica e, desde 2003, assumiu varios cargos de Diretora de
Departamento e Diretora Municipal na mesma autarquia. Destaca-se, ainda, a coordenacao
do projeto Simplex Autarquico, no ambito da Camara Municipal do Porto e atribuigdo da
Medalha Municipal de Bons Servicos, Grau Ouro. E autora de dois livios no ambito do
regime laboral na Administracdo Publica. Exerce funcdes como Diretora Municipal de
Servigos ao Municipe.
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Nome

Maria Salomé da Silva Ferreira

Cargo

Diretora Municipal de
Gestéo de Pessoas e
Organizagao

Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciada em Gestao de Recursos Humanos pelo Instituto Superior da Maia, possui um

MBA com especializacdo em Marketing pelo Instituto Superior de Estudos Financeiros e
Fiscais. Exerce funcdes na area da Gestdo de Recursos Humanos desde 1998, tendo
ocupado diversos cargos em organiza¢des do setor privado. Desde 2018, exerce fun¢des
como Diretora Municipal de Gestdo de Pessoas e Organiza¢cdo na Camara Municipal do
Porto.

Tiago André Tinoco Varanda
Pereira

Diretor Municipal de
Servicos Juridicos

Municipio do Porto

Licenciado em Direito, pela Escola de Direito da Universidade do Minho, possui um Curso
de Especializagdo em Gestéo das Organizacdes, ramo de Gestao Publica, pelo Instituto
Politécnico de Braganca. Exerceu fungées como advogado, Assistente Convidado, da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, no Instituto Politécnico de
Braganca, tendo ocupado o cargo de Adjunto, no Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Economia, do XIX Governo Constitucional. Desde 2018, exerce fungbes
como Diretor Municipal de Servigos Juridicos ha Camara Municipal do Porto.

Carlos Eduardo Saraiva Marques

Diretor do Servico
Municipal de Prote¢&o
Civil
Comandante do
Regimento de
Sapadores Bombeiros
do Porto

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Militar, na Academia Militar/Instituto Superior Técnico, ramo
Estruturas e Construcdes. Exerceu fungBes de no Regimento de Engenharia n.° 3, em
Espinho e 2.° Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros do Porto Atualmente é
1.° Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros do Porto e Coordenador Municipal
de Protec¢éo Civil, no Servigo Municipal de Prote¢&o Civil da Camara Municipal do Porto

Pedro Manuel Martins dos Santos

Diretor Municipal de
Recursos Financeiros

Municipio do Porto

Licenciado em Organizacao e Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Gestao, é
detentor da Formacgao em Gestao Publica (FORGEP) no Instituo Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (2008), de Pés-Graduacédo em Gestéo de Sistemas e Tecnologias
da Informacao no Instituto Superior de Informatica e Gestdo (COCITE/ISIG, 2000), de Pés-
Graduacao em Gestdo do Desporto na Faculdade de Motricidade Humana/ Universidade
Técnica de Lisboa (1995) e Inscricdo na OTOC, Técnico Oficial de Contas, n.° 15210; Sécio
da APOTEC n.° 11405; Membro da Ordem dos Economistas - n.° 3161; Certificado de
Aptidao Profissional de Formador n.° EDF 2776/98 DCR (valido até 2011/02/14). Exerceu
fungbes de Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro no CITEFORMA; de Diretor
do Departamento de Contabilidade no INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P, de Diretor da Direcdo de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais no INFARMED e de Diretor Municipal da Direcdo Municipal de Financas e
Patriménio da Camara Municipal do Porto. Atualmente é Diretor Municipal de Recursos
Financeiros.
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Nota Curricular

Licenciou-se em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.
Exerceu fungBes de Chefe da Divisédo de Planeamento e Gestao Urbanistica da Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, de Diretor do Departamento de Urbanismo e

Diretor Municipal de Habitacdo da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, de Chefe da Divisdo de
José Eugénio de Barros Duarte Desenvolvimento Municipio do Porto Edificagbes Urbanas na Camara Municipal do Porto, de Diretor do Departamento Municipal
Urbano de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo da Camara Municipal do Porto, de Diretor Municipal

da Via Publica Camara Municipal do Porto e de Diretor Municipal do Urbanismo Camara
Municipal do Porto. Atualmente exerce funcdes de Diretor Municipal de Desenvolvimento
Urbanisticos Camara Municipal do Porto.

Licenciada em Educacédo de Infancia pela Escola Superior de Educag¢do do Porto, é
detentora do Curso de Estudos Superiores Especializados em Animag¢do Comunitaria e
Educagdo de Adultos - Escola Superior de Educagdo da Universidade do Porto e do
Mestrado em Ciéncias da Educacdo pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Municipio do Porto Educacdo da Universidade do Porto. Exerceu fungdes na Camara Municipal de Gondomar,
como Chefe de Divisao de e Adjunta de Vereador. Exerce fungfes, desde 2014, na Camara
Municipal do Porto, tendo sido nomeada Chefe Divisdo Municipal da A¢éo Social, em 2015.
A partir de 2018 assume o cargo de Diretora de Municipal de Educacdo na Camara
Municipal do Porto.

Otilia Paula Moura de Castro Diretora Municipal de
Oliveira Educacéo
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Dirigentes Intermédios de 1.° Grau — Diretores de Departamento

Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Nota Curricular

Joao Paulo Correia da Cunha

Diretor de Departamento
Municipal de Relag6es
Internacionais e de
Protocolo

Municipio do Porto

Licenciado em Relagdes Internacionais, Ramo Rela¢gbes Culturais e Politicas, pela
Universidade do Minho. Completou o 1.° Ano da Licenciatura em Histéria - Variante de
Arqueologia, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto e o curso Especialista em
Protocolo y Ceremonial, pela Escuela Internacional de Protocolo de Madrid. Lecionou e
coordenou uma pés-graduacéo na area de Relagbes Publicas, Protocolo e Organizacéo de
Eventos em Instituicdes de Ensino Superior. Iniciou a sua atividade profissional na Camara
Municipal do Porto, na area de Protocolo e Relagdes Publicas e exerce fungdo como
dirigente, desde 2001, data em que assumiu o cargo de Chefe de Divisdo. Assumiu, em
2018, o cargo de Diretor de Departamento Municipal de Relac¢des Internacionais e de
Protocolo, que exerce atualmente.

Isabel Marina Oliveira Moreira da
Silva

Diretora do
Departamento Municipal
de Comunicagéo e
Promocéao

Municipio do Porto

Licenciada em Jornalismo e Ciéncias da Comunicagdo da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto (pré-Bolonha) Ramo: Assessoria de Comunicacéo; Exerceu fungbes
de Assessora de imprensa e gestora/produtora de contetdos, Técnica superior de gestao
de conteldos comunicacionais e assessora de imprensa. Participou na redacdo e
coordenagao do livro “Viva Porto — Debate Publico sobre Habitagdo no Porto” (2018);
Atualmente exerce fungbes de Diretora do Departamento Municipal de Comunicagdo e
Promogéo. Detém competéncias nucleares na Elaboracdo de estratégias de comunicagdo
integradas (planos de comunicacao e de marketing, com definicdo do calendario de agbes
de assessoria medidtica e monitorizagdo dos resultados); de Ghostwriting: produgdo de
textos e apoio na elaboracéo de intervengfes e discursos; de Gestédo de redes sociais; de
Revisdo de contetdos; e coordenagdo de projetos de comunicagao 360°, com equipas de
designers, criativos, redatores, videdgrafos e fotégrafos.

Soénia Cristina Dos Santos Silva

Diretora do
Departamento Municipal
de Auditoria Interna

Municipio do Porto

Licenciada em Direito, pela Universidade Catdlica Portuguesa - Polo do Porto, com Poés-
Graduacdo em Contabilidade e Finangas Publicas Locais e PoOs-Graduagdo em
"Ordenamento, Urbanismo e Ambiente. Exerceu fun¢gdes como advogada, técnico superior
na Camara Municipal do Porto e adjunta da Vereadora do Pelouro do Turismo, Biblioteca e
Museus, na Camara Municipal de Santa Maria da Feira. De 2018 a 2022 exerceu funcdes
como Chefe de Divisdo Municipal de Auditoria Interna da Camara Municipal do Porto sendo
gue atualmente assume o cargo de Diretora de Departamento Municipal de Auditoria
Interna.
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Nome

Isabel Inés Veiga Vila

Cargo

Departamento Municipal
de Gestéo do Patrimoénio
Cultural

Anexo VIl - Composicao de Juri

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciada em Histdria de Arte pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
especializou-se em Ciéncias Documentais (Biblioteca e Documentagéo) pela Universidade
Portucalense. Integrou o grupo de bibliotecérios selecionados para o programa de
formacdo INELI (International Network of Emerging Library Innovators) financiado pela
Fundagéo Bill & Melinda Gates. Publicou diversos artigos e apresentou comunicagdes e
posters na area das bibliotecas e da promoc¢éo da leitura. Dirigiu e coordenou diferentes
servicos da Biblioteca Municipal e da Rede de Bibliotecas do Municipio de ilhavo. Desde
2019 até 2022, exerceu fungdes como Chefe de Divisdo Municipal de Bibliotecas da
Céamara Municipal do Porto. Atualmente assume as fungfes de Diretora de Departamento
Municipal de Gestéo do Patriménio Cultural.

Afonso Ricardo Rocha de Sousa

Diretor de Departamento
Municipal de Operacdes

Municipio do Porto

Licenciado em Direito, pela Universidade Luséfona do Porto e Licenciado em Ciéncias
Policiais, pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, concluiu o Curso
de Comando e Direcao Policial, o Curso de Licenciamento, Fiscalizagdo e Classificagdo de
Armas e Municdes e o Curso de Investigagdo Criminal, pela Direcao Nacional da PSP. A
sua experiéncia profissional inclui diversas fungdes no Comando Metropolitano da Policia
do Porto, nomeadamente Adjunto do Comandante da Diviséo de Investigagdo Criminal, e o
cargo de Chefe do Nucleo de Investigagdo e Fiscalizagdo, da Divisdo de Investigagdo e
Fiscalizagdo do Departamento de Armas e Explosivos da Policia de Seguranga Publica.
Desde julho de 2020, exerce o cargo de Diretor de Departamento Municipal de Operacgdes
na Camara Municipal do Porto.

Ana Filomena Alves Leal Leite da
Silva

Diretora de
Departamento Municipal
do Gabinete do Municipe

Municipio do Porto

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, possui Pos-
Graduacdo em Direito do Ordenamento, Urbanismo e Ambiente, frequentou o Curso de
Mestrado e Doutoramento em Direito Publico - Universidade Catdlica Portuguesa. Exerceu
funcdes como Advogada e Formadora. Iniciou a sua atividade profissional na Camara
Municipal do Porto, em 2003, como Jurista, tendo sido designada como Chefe da Divisédo e
posteriormente como Diretora do Departamento Municipal Juridico e de Contencioso do
Municipio do Porto. Em 2019, assumiu o cargo de Diretora de Departamento Municipal do
Gabinete do Municipe, que exerce atualmente.
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Entidade ‘ Nota Curricular

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica (ramo de informética), pela Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra. Desempenhou fun¢des na Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia, na area de projeto e fiscalizacéo de instalagdes elétricas e
telefénicas, sendo ainda responsavel pela manutencéo dos seméaforos daquele concelho e
posteriormente como Técnico Superior. Exerceu também o cargo de Chefe de Diviséo e
Diretor de Departamento na Camara Municipal de Aveiro. Desde 2008, exerce em
comisséao de servigo, o cargo de Diretor de Departamento na area das Tecnologias e
Comunicacéo/ Sistemas de Informagdo na Camara Municipal do Porto.

Licenciada em Administra¢@o Publica, pela Universidade do Minho, concluiu o Curso de
Estudos Avancados em Direito das Autarquias Locais, Curso de Especializacédo de Direito
do Emprego Publico - o novo regime da Lei Geral do Trabalho em fun¢ées Publicas,
promovido pelo CEDIPRE - Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e o Curso
de Controlo de Gestéo e Avaliagdo de Desempenho, promovido pela Universidade do
Minho. Iniciou a sua atividade profissional na Camara Municipal do Porto, em 2004, tendo
exercido fungdes de Técnica Superior até 2011, ano em que foi nomeada em comisséo de
servigo no cargo de Chefe de Divisao Municipal de Remuneracdes e Gestao de
Processos. Desde 2019, exerce fungdes de Diretora do Departamento Municipal de
Gestdo de Pessoas.

Licenciado em Direito pela Universidade Portucalense e Mestre em Direito, na area de
Ciéncias Juridico Administrativas e Tributarias pela mesma Universidade Portucalense.
Possui duas Pés-Graduag8es: Curso de P6s-Graduacao, em Direito do Ordenamento, do
Diretor de Departamento Urbanismo, e do Ambiente, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, e P6s-
Antoénio Pedro Pinto de Sousa Municipal de Apoio a Graduacao em Direito das Autarquias Locais, na Faculdade de Direito da Universidade do
Teixeira Contratagdo e as Porto. Exerceu fungdes na Camara Municipal de Celorico de Basto, Chefe de Gabinete,
Entidades Participadas Chefe da Diviséo e de Diretor do Departamento. Desempenha fungdes no Municipio do
Porto, desde 2015, assumindo em 2018 o cargo de Diretor do Departamento de Apoio a
Contratacao e as Entidades Participadas da Camara Municipal do Porto, que exerce
atualmente.

Diretor de Departamento
Municipal de Gestéo de Municipio do Porto
Sistemas de Informagéo

Rui Alberto Rebola dos Santos
Branco

Diretor de Departamento
Maria Goreti Fernandes Leite Municipal de Gestao de Municipio do Porto
Pessoas

Municipio do Porto
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Nome

Luis Alexandre Pereira dos
Santos Moutinho

Cargo

Diretor de Departamento
Municipal de Protecéo
Civil
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Entidade

Municipio do Porto

‘ Nota Curricular

Licenciado em Marketing e Publicidade pelo Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e
do Turismo. Possui P6s-Graduacdo em Protecao Civil: Planeamento e Intervencgédo (2018)
pelo Instituto CRIAP e frequentou o Curso Avangado sobre Licengas e Atividades
Econémicas pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa. Ao longo do seu percurso profissional exerceu fun¢des no sector
privado e publico, destacando-se a Agéncia para a Modernizacdo Administrativa e como
Coordenador Nacional do Sistema de Informag&o do Mercado Interno (IMI) - Portugal, tendo
sido distinguido pela Comissdo Europeia por boas praticas como coordenador nacional.
Pertence ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto desde 2000, onde exerceu
funcdes em unidades orgénicas de Transito e Via Publica e no Departamento Municipal de
Protecao Civil. Ocupa, desde 2019, o cargo de Diretor do referido Departamento.

Claudia Cristina Pimenta Carneiro

Diretora de
Departamento Municipal
de Finangas

Municipio do Porto

Licenciada em Administragdo Publica - Universidade do Minho, possui formagédo em areas
como Regime Juridico de Edificagao e Urbanizacao; Lei das Finangas Locais; Procedimento
Tributario; Balanced Scorecard; Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragcdes Publica. Exerceu fungbes como formadora e ingressou na Céamara
Municipal do Porto como Técnica Superior. Assumiu fungdes de Chefe de Divisao de 2001
a 2020, ocupando atualmente diretora do Departamento Municipal de Financas.

Fernando Joaquim Martins

Diretor de Departamento
Municipal de Compras,
Ativos e Fontes de
Financiamento

Municipio do Porto

Licenciado em Administracéo Publica pela Universidade Portucalense; Exerceu fungdes de
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira na Camara Municipal de Vinhais, Chefe de
Diviséo de Contabilidade e Controlo Orcamental da Camara Municipal do Porto, de Chefe
de Divisdo de Compras da Camara Municipal de Porto e de Diretor de Departamento
Municipal de Patriménio da Cémara Municipal do Porto. Atualmente é Diretor de
Departamento Municipal de Compras, Ativos e Fontes de Financiamento

Lara Gabriela Caldas Salgado

Diretora Departamento
Municipal de Gestéo
Urbanistica

Municipio do Porto

Licenciada em Arquitetura na variante de Planeamento, possui Curso de P6s-Graduagao,
organizado pela FEUP e Cursos de Especializagdo em Auditores de Habitagdo 1 e 2,
promovidos pela URBE e, ainda, o Curso de Especializagdo em Gestao Urbanistica, e o
Curso de Formagao A¢éo Extensdo do Sistema da Qualidade. Curso de Formagéo Agao
RJUE, ambos pelo CEFA, além do Curso de Formagé&o Profissional de CPA. Exerceu
fungdes como Arquiteta na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo. Na Camara
Municipal do Porto, exerceu fungdes como Gestora de Processos e como Chefe de
Diviséo de Procedimentos Urbanisticos da Camara Municipal do Porto, e desde 2014
como Diretora Departamento Municipal de Gestao Urbanistica, cargo que ocupa
atualmente.
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Nome

Paulo Alexandre Monteiro Vieira

Cargo

Diretor de Departamento
Municipal de Estudos e
Projetos Urbanisticos

Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

‘ Nota Curricular

Mestre em Planeamento e Projeto do Ambiente Urbano, pelas faculdades de Arquitetura e
Engenharia da Universidade do Porto e Licenciado em Arquitetura pela Faculdade de
Arquitetura da Universidade do Porto; Exerceu fungBes Chefe de diviséo na Diviséo de
Planeamento e Informacéo Territorial, de Chefe de diviso na Divisdo de Planeamento
Urbanistico e Projeto; e de Chefe de Divisado, da Divisdo Municipal de Reabilitagdo Urbana
na Camara Municipal do Porto. Atualmente exerce fun¢gfes de Diretor de Departamento
Municipal de Estudos e Projetos Urbanisticos.

Joaquim Jaime Costa Castro e
Sousa

Diretor do Departamento
Municipal de
Planeamento e
Administracdo Escolar

Municipio do Porto

Licenciado na variante de Educagao Fisica pelo Instituto Politécnico do Porto, possui Pés-
Graduacdo em Gestéo Desportiva pela Faculdade de Desporto da Universidade do Porto e
em Pds-Graduagao em Projeto, manutencéo e operagao de equipamentos de tratamento de
agua e de condicionamento do ar de Piscinas pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto.
O percurso profissional inclui o desempenho de fungdes como docente de Educacéo Fisica
e Chefe de Divisdo na Camara Municipal de Gondomar. De 2018 a 2022 exerceu 0 cargo
de Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo Escolar da Camara Municipal do Porto.
Atualmente exerce o cargo de Diretor do Departamento Municipal de Planeamento e
Administracdo Escolar.

Pedro José Seixas Pombeiro

Diretor de Departamento
Municipal de
Planeamento e Gestéao
Ambiental

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia de Minas pela Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto (FEUP). Em 2000 ingressa nos quadros da Camara Municipal do Porto, exerceu entre
outras fungbes a de Coordenador do Laboratério de Ruido da Camara Municipal do Porto,
bem como, de diversos projetos desenvolvidos por parte do Municipio do Porto. Ocupou
entre 2004 e 2018 cargos de Chefe de Divisao, e Diretor de Departamento, ocupando, desde
2018, o cargo de Diretor do Departamento Municipal de Planeamento e Gestao Ambiental.

Teresa Gabriela Marques Leite

Diretora de
Departamento Municipal
de Espagos Verdes e
Gestao de Infraestrutura

Municipio do Porto

Licenciada em Administracéo Publica e Mestre em Gestao de Empresas - Especializagdo
em Finangas Empresariais, pela Universidade do Minho, Doutorada em Gestéo, pela
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, possui também uma Pés-Graduagao em
Financas pela Universidade Catdlica Portuguesa. Contabilista Certificada pela Ordem dos
Contabilistas Certificados e membro efetivo da Ordem dos Economistas. No seu percurso
profissional, desempenhou func¢des, no sector empresarial enquanto Assessora
Administrativa e Financeira e Investigadora do CEPESE - Centro de Estudos da
Populacgéo, Economia e Sociedade. E autora de varios artigos cientificos em revistas da
especialidade e tem uma vasta participacdo em seminérios e conferéncias. Destaca-se 0
exercicio de funcdes de cargo dirigente no Municipio do Porto, tendo sido Diretora
Municipal de Protecao Civil, Ambiente e Servigos Urbanos, e desde 2018 até a presente
data Diretora do Departamento Municipal de Espagos Verdes e Gestéo de Infraestrutura
da Camara Municipal do Porto.
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Maria Luisa Roseira da Nova
Ferreira Oliveira Gongalves

Diretora de
Departamento Municipal
de Prote¢do de Dados

Municipio do Porto

Licenciada em Direito, pela Universidade Catolica Portuguesa, possui pés-graduacdes em
Estudos Europeus, pela Universidade Catélica Portuguesa, uma pés-graduagcéo em
Especializagdo e Administragdo Publica, pela Escola de Economia e Gestéo da
Universidade do Minho, e uma pés-graduagdo em Direito a Protecédo de Dados Pessoais,
pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa. Autora de trabalhos
académicos nas areas da Regulagdo da Comunicacéo Social e do Direito da Comunicagdo
Social, da reforma administrativa, da gestao publica e do Direito das Autarquias Locais,
integra, desde 2017, o Grupo de Trabalho de Protecdo de Dados do Municipio do Porto.
Desde 2018, é Encarregada da Protegéo de Dados do Municipio do Porto, da GoPorto E.
M. e do Porto Lazer E.M. e Diretora de Departamento Municipal.

Silvia Andrea Pereira da Cunha

Diretora de
Departamento Municipal
de Promocgéo de Saude

e Qualidade de Vida e

Juventude

Municipio do Porto

Licenciada em Ciéncias da Nutricao pela Universidade do Porto. Exerceu fungfes na ARS
Norte, I. P., como Assistente de Nutricdo em ACeS da regido norte do pais. Integrou, no
Departamento de Saude Publica da ARS Norte, I.P., as equipas de Gestao Regional do
Programa de Alimentagdo Saudavel em Saude Escolar (PASSE), assumindo,
posteriormente, a coordenagéo da sua gestéo; e do Projeto Childhood Obesity Surveillance
Initative - Vigilancia Nutricional Infantil da OMS - Europa. Autora de artigos cientificos, em
revistas nacionais e internacionais, palestrante e moderadora em eventos cientificos de
ambito nacional e internacional. Desenvolveu atividades de relevo na Associagdo
Portuguesa dos Nutricionistas e é Coordenadora da Comissao de Especialidade de Nutrigdo
Comunitaria e Saude Publica da Ordem dos Nutricionistas. De 2016 até 2022 exerceu o
cargo de Chefe de Divisao Municipal De Promogé&o de Saude, sendo que atualmente exerce
0 cargo de que cargo que exerce atualmente Diretora do Departamento Municipal de
Promocé&o de Salde e Qualidade de Vida e Juventude.

Rui Manuel Ribeiro Monteiro

Diretor de Departamento
Municipal de Economia

Municipio do Porto

Licenciado em Relagdes Internacionais, pela Escola de Economia e Gestdo da
Universidade do Minho, Mestre em Economia e Gestao Internacional, pela Faculdade de
Economia da Universidade do Porto e Doutorando em Gestéao (parte curricular concluida),
com especializacdo em Marketing e Estratégia, pela mesma Universidade. Ocupou cargos
em varias organizagbes do setor privado, tendo exercido a fungcdo de Assistente
Convidado em Instituicdes de Ensino Superior. E autor de diversos artigos cientificos e
participou em vérias conferéncias internacionais na area da Diplomacia Empresarial. E
membro efetivo da Ordem dos Economistas. Desde 2020, exerce fun¢des como Diretor
do Departamento Municipal de Economia da Camara Municipal do Porto.

Cristina Maria Alves Douteiro

Diretora de
Departamento Municipal
de Fiscalizagéo

Municipio do Porto

Licenciada em Direito, pela Universidade Catdlica Portuguesa, possui quatro poés-
graduacdes na area do Direito. O seu percurso profissional inclui exercicio de advocacia,
funcdes de Técnica Superior do quadro de pessoal da atual Direccao-Geral da
Administracao da Justica (1994-2003). Na Camara Municipal do Poro, ocupou, desde
2003, cargos como Chefe de Divisdo e de Departamento Municipal na area de
Recrutamento e Selecdo e Gestdo Recursos Humanos, respetivamente. Desde 2010,
exerce fungdes de Diretora Municipal de Fiscalizagdo da Camara Municipal do Porto.
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Nome

Maria Manuela Martins Bernardes

Cargo

Diretora de
Departamento Municipal
do Espago Publico

Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

‘ Nota Curricular

Licenciada em Planeamento Regional e Urbano, pela Universidade de Aveiro, exerce
fungbes na Cémara Municipal do Porto desde 1997. Destacam-se as fungdes como
Coordenadora do Servigo de Atendimento e desempenho de cargos de Chefe de Divisdo
e de Diretora do Departamento, desde 2014, nomeadamente do Departamento Municipal
de Protecédo Civil, Departamento Municipal de Gestao da Via Publica e Departamento
Municipal de Obras e Empreitadas. Ocupa o cargo de Diretora do Departamento Municipal
do Espago Publico, desde 2017 a presente data (em regime de substituicdo de 2017 a
2019).
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Dirigentes Intermédios de 2.° Grau — Chefes de Divisao

Entidade Nota Curricular

Detém Curso de Doutoramento em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, Mestrado em Histéria Contemporanea pela Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, Curso de Especializagdo em Histéria Contemporanea (pds-graduagdo) pela
Faculdade de Letras da Universidade do Porto e Licenciatura em Comunicacao Social pela
Escola Superior de Jornalismo do Porto. Em termos de experiéncia profissional detém a
seguinte: Redator no Servico de Comunicagdo e Imagem da Reitoria da Universidade do
Porto (2007-2022).Coordenador editorial da revista Campus U.Porto e da sua antecessora,
U.Porto Alumni. Formador de Escrita Criativa na Companhia do Eu — Porto (2010-2011).

Ricardo Miauel Vieira Melo Chefe da Diviséo Responséavel pela edicdo e producao de conteidos do Gabinete de Comunicacdo e
Gomes 9 Municipal de Producgéo Municipio do Porto Marketing da ANJE — Associagéo Nacional de Jovens Empresarios (2005-2007).
de Conteldos Assessor de Comunicagéo no Gabinete de Comunicagéo e Imagem das Aguas do Douro e

Paiva (2003-2004). Coordenador editorial e redator principal no Gabinete de Comunicacao
da Camara Municipal do Porto (2000-2003). Neste ambito, foi responsavel pela edi¢cdo da
revista Porto de Encontro e do boletim Porto Informacao. Coordenador do Departamento de
Comunicacéo e Imagem da ANJE — Associacdo Nacional de Jovens Empresarios (1999-
2000). Account e redator na agéncia de comunicagéo e rela¢des publicas MSG Mensagem
(1997-1999). Jornalista estagiario no Jornal de Noticias (1995-1996). Desde 2022, exerce
funcdes de Chefe da Divisdo Municipal de Produgao de Contetddos na Camara Municipal do
Porto.

Licenciada em Gestao de Empresas, pela Universidade Portucalense - Infante D. Henrique,
frequentou o Programa Avangado de Gestdo de Recursos Humanos, pela Universidade
Catolica Portuguesa - Faculdade de Ciéncias Econdémicas e Empresariais e 0 FORGEP,

Maria do Rosario Correia Fortes Chefe de Divisdo Programa de Formagédo em Gestdo Publica, pelo INA - Direcao-Geral da Qualificagdo dos
. Municipal de Apoio a Municipio do Porto Trabalhadores em Fungdes Publicas. Exerceu fungdes no Instituto do Emprego e Formagao

Morais Rebelo A e . -
Céamara Municipal Profissional, IP, tendo ocupado os cargos de Chefe de Servigos do Centro de Emprego da

Maia e de Adjunta do Centro de Emprego e Formagédo Profissional do Porto. Desde 2019,
exerce fungdes como Chefe da Divisdo Municipal de Apoio a Camara Municipal na Camara
Municipal do Porto.

Licenciado em Ciéncia Politica e Relag¢des Internacionais. Desempenhou fung¢des de

Chefe de Divisdo Técnico Superior na Divisdo Municipal de Relac@es Internacionais e de Protocolo e, em
Jodo Pedro Costa Rocha Frutuoso Municipal de Apoio a Municipio do Porto regime de substituicdo, de Chefe de Divisédo Municipal de Apoio aos Orgéos Autarquicos na
Assembleia Municipal Camara Municipal do Porto. Desde 2018, exerce o cargo de Chefe de Divisdo Municipal de

Apoio a Assembleia Municipal da Camara Municipal do Porto.

Licenciada em Historia, frequentou o Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais,
Opcao Arquivo. Exerceu fungBes como docente na Escola Preparatéria do Pinheiro e como
Técnico Profissional no Arquivo Histérico Municipal do Porto. Desde 1996, exerce fung8es
como Chefe da Divisdo Municipal de Arquivo Histérico na Camara Municipal do Porto.

Chefe de Divisdo
Maria Helena de Paiva Gil Braga Municipal de Arquivo Municipio do Porto
Historico
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Mariana Jacob Teixeira

Chefe de Divisdo
Municipal de Museus

Municipio do Porto

Licenciada em Arqueologia pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto e Mestre
em Museologia (2011) pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto. Exerceu
funcdes de responsavel pela Coordenacéo Cientifica da Rede de Museus de Vila Nova de
Famalicao em articulagcéo com a Coordenacgéo Geral. Atualmente exerce fungbes de Chefe
de Divisdo Municipal de Museus na Camara Municipal do Porto

Susana Raquel da Fonseca
Moutinho Gongalves Mota

Chefe da Divisdo
Municipal de Gestao
da Informacéo

Municipio do Porto

Licenciada em RelagBes Publicas pelo Instituto Superior da Maia, frequentou Agées de
formacéo diversas nas areas de Recursos Humanos, Desenvolvimento Pessoal, Regimes
Juridicos aplicaveis a Administragao Local, Informética na 6tica do utilizador. Exerceu
funcdes de Técnica Superior de Atendimento e Rela¢des Publicas no Servigo de Apoio ao
Atendimento, na Divisdo Municipal de Gestédo da Qualidade, na Divisdo Municipal de
Gestdo de Informagdo e Modernizacdo Administrativa e na Divisdo Municipal de Gestéao de
Informacéo e Melhoria Continua na Camara Municipal do Porto. Atualmente é Chefe da
Divisdo Municipal de Gestdo da Informacgdo, na Camara Municipal do Porto.

Paula Maria da Silva Ribeiro
Pontes Alves Dantas

Chefe de Divisdo
Municipal de Arquivo
Geral

Municipio do Porto

Licenciada em Administragdo Publica pela Universidade do Minho, concluiu a Pos-
Graduacdo em Gestao Autarquica da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.
Exerceu fung8es como Técnica de Formagéao, Técnica Superior, e Assistente Convidada na
Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho. Na Camara Municipal do Porto,
desempenhou fun¢des como Coordenadora e posteriormente Chefe da Divisdo Municipal
de Atendimento do Gabinete do Municipe. Desde 2020, ocupa o cargo de Chefe de Divisao
Municipal de Arquivo da Camara Municipal do Porto.

Duarte Manuel de Sa Guimaraes
Soares Lema

Chefe de Divisédo
Municipal do
Atendimento

Municipio do Porto

Licenciado em Arquitetura pela Escola Superior Artistica do Porto, Mestre em Arquitectura,
pela Universitat Politecnica de Catalunya - UPC, concluiu uma poés-graduacdo em
arquitetura pela mesma Universidade. A experiéncia profissional inclui a colaboracdo em
varias empresas de arquitetura e engenharia no Porto e em Barcelona. Destaca-se, ainda,
o0 desempenho de cargos de Chefe de Divisdo Municipal de Fiscalizagdo de Obras
Particulares e de Diretor de Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica da Camara
Municipal do Porto. Atualmente exerce fun¢gdes como Chefe de Divisdo Municipal do
Atendimento da Camara Municipal do Porto.

Sénia Beatriz Antunes Rodrigues

Chefe de Divisédo
Municipal de
Secretaria Geral

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia de Polimeros, Universidade do Minho, com frequéncia de Pos
Graduacdo em Gestdo Autarquica e Modernizagdo Administrativa. Exerceu fungdes, no
setor privado, na area da Engenharia do Processo, Gestao Operacional da Qualidade, e e
como responsavel do Sistema de Qualidade, Ambiente e Seguranca. Exerce fungdes na
Céamara Municipal do Porto, desde 2012, tendo desempenhado entre outras fungdes,
Gestora da Qualidade e da Segurancga e Saude do Trabalho, assegurando a implementacéo
e manutencgdo do Sistema de Gestdo. Ocupa, desde 2019, o cargo de Chefe de Divisdo
Municipal de Secretaria Geral da Camara Municipal do Porto.
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Fernando Rui Russell Cortez
Barbosa Pinto

Chefe de Divisdo
Municipal de Gestéo
de Aplicacdes e
Informagédo

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, ramo de Telecomunicacdes e
Computadores, pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto e Mestre em
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, pela mesma Universidade. A sua experiéncia
profissional inclui diversas fun¢des exercidas no sector privado e publico, nas areas das
TIC, nomeadamente cargos de Coordenacéo e de Chefe de Divisdo no Municipio de Oliveira
de Azeméis. Na Camara Municipal do Porto, ocupa cargos dirigentes desde 2011, tendo
desempenhado fungdes como Diretor do Departamento e Chefe de Divisdo, em regime de
substituicdo. Desde 2018 até a presente data, ocupa o cargo de Chefe de Divisdo Municipal
de Gestéo de Aplicag8es e Informagao da Camara Municipal do Porto.

Dilio Adalberto da Rocha Ribeiro

Chefe de Divisdo
Municipal de Sistemas
e Comunicagbes

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica pela Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto. Exerceu funcdes técnicas e de coordenacgdo na area de tecnologias e sistemas de
comunicacao no sector privado e publico, nomeadamente no Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, tendo desempenhado, ainda a funcdo de Assistente Convidado no Instituto
Superior da Maia. Na Camara Municipal do Porto, ocupou o cargo de Chefe de Divisao
Municipal de Tecnologias e Comunicacdes desde 2012 a 2018, sendo atualmente Chefe de
Divisdo Municipal de Sistemas e Comunicagfes da Camara Municipal do Porto.

Anténio Tomas Madureira Dias

Chefe de Divisao
Municipal de Suporte e
Manutengédo

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia de Sistemas Multimédia pelo Instituto Superior de Linguas e
Administragdo. Exerceu fungGes como Técnico de Informética, tendo, ainda experiéncia
como Web Designer & Developer / Multimedia Developer e IT Support Coordinator. Exerce
funcbes, desde 2018, como Chefe da Divisdo Municipal de Suporte e Manutencdo da
Camara Municipal do Porto.

Joana Rita de Almeida Alves

Chefe da Divisao
Municipal de Formagé&o
e Desenvolvimento

Municipio do Porto

Em 2019 concluiu Executive Business Education, Gestdo de Capital Humano, Escola de
Economia e Gestao, Universidade do Minho: desafios na gestdo de pessoas; employer
branding; scorecard do capital humano; avaliacdo de ativos humanos; gestdao de
competéncias, gestdo e avaliagdo da performance

Em 2003 concluiu a Licenciatura em Servigo Social, na area de Trabalho e Empresa, pelo
Instituto Superior de Servigo Social do Porto.

Em termos de experiéncia profissional Desde maio 2019, Técnica Superior, na Camara
Municipal do Porto (CMP), na Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagéo,
Divisdo Municipal de Formacédo e Desenvolvimento; Janeiro a junho 2018 — Diretora
Técnica, no Centro Social de Lourosa. Principais fungfes: gestdo da mudanca e formacao
de equipas; Novembro 2004 a janeiro 2018 — Diretora Técnica, no Jardim - Centro de
Solidariedade Social de Canedo; Atualmente exerce fun¢des de Chefe da Diviséo Municipal
de Formacao e Desenvolvimento.
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Isabel Margarida Antunes Oliveira

Chefe de Divisdo
Municipal de
Recrutamento e
Selegéo

Municipio do Porto

Licenciada em Psicologia, ramo opcional Psicologia do Trabalho e das Empresas, pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, concluiu a parte
curricular (1.° ano) de Mestrado em Psicologia das Organizagdes, pela mesma Universidade
e Pés-Graduagdo em Gestdo Autarquica Avancada, promovida pelo Instituto Superior de
Educagdo e Ciéncias. Exerceu fungcdes como Consultora de Recursos Humanos e
Formadora nas areas de Gestdo de Recursos Humanos. Exerce fungdes na Camara
Municipal desde 1999, ocupando o cargo de Chefe de Divisdo na area de Recrutamento,
Selecéo, Mobilidade e Gestao de Carreiras, desde 2012. Atualmente, exerce fungées como
Chefe de Divisao Municipal de Recrutamento e Sele¢céo da Camara Municipal do Porto.

Maria da Conceigdo Dias Ferreira
de Matos

Chefe de Divisdo
Municipal de Gestao
Socioprofissional

Municipio do Porto

Licenciada em Relac¢des Internacionais - Ramo RelagBes Culturais e Politicas -
Universidade do Minho, possui P6s-Graduacdo em Gestdo de Empresas - Especializacao
em Marketing pela mesma Universidade. Exerceu fungbes na &rea de Apoio a
Projetos/Gabinete de Relagdes Internacionais, e posteriormente de Chefe de Divisédo na
referida Universidade. Desempenhou fungdes como Técnica Superior na area da Formagéao
e de Avaliagdo, bem como noutras areas de Recursos Humanos. Ocupa desde 2010 a 2022
assumiu o cargo de Chefe de Diviséo de Formagéo e Avaliacdo do Desempenho na mesma
area, sendo atualmente Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Socioprofissional.

Susana Patricia Braz Gongalves

Chefe da Divisdo
Municipal de Gestao
Integrada

Municipio do Porto

Licenciada em Anatomia Patolégica e Pés-graduacdo em Higiene e Seguranga no
Trabalho. Exerceu fungdes de Coordenadora do Gabinete da Qualidade no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica. Atualmente exerce funcdes de Chefe da Diviséo
Municipal de Gestéo Integrada.

Cristina Maria Alves Moreira Veiga

Chefe da Divisdo
Municipal de Gestao e
Remuneragbes

Municipio do Porto

Licenciada em Gestao, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa (1996). Em termos de experiéncia profissional detém a seguinte:
atualmente desempenha fun¢des como Chefe da Divisdo Municipal de Gestéo e
Remunerag6es na Camara Municipal do Porto. Entre maio de 2018 e abril de 2022,
desempenhou fungdes como Técnica Superior na Universidade de Aveiro. Entre janeiro de
2013 e maio de 2018, desempenhou fungdes como Administradora da Universidade de
Aveiro. Entre dezembro de 2010 e janeiro de 2013, desempenhou fungdes como Adjunta
do Administrador da Universidade de Aveiro. Entre fevereiro de 2005 e dezembro de 2010,
desempenhou funges como Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos da Universidade
de Aveiro. Entre fevereiro de 1997 e fevereiro de 2005 desempenhou fungdes como
Técnica Superior na Universidade de Aveiro.
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Isabel Cristina Martins de Paiva
Santos

Chefe de Divisdo
Municipal de
Execucdes Fiscais e
Contraordenagdes

Municipio do Porto

Licenciada em Direito, pela Universidade Portucalense, frequentou diversas cursos de
formagéo profissional. Exerceu fungbes no setor privado como advogada, formadora, no
setor publico como jurista, nomeadamente na Direccdo-Geral de Viag&o. Colabora com a
Céamara Municipal do Porto desde 2006, desempenhando cargo de dirigente, desde 2007.
Atualmente exerce fungdes como Chefe de Divisdo Municipal de Execucgdes Fiscais e
Contraordenagdes da Camara Municipal do Porto.

Cristina Paula Ribeiro Marques

Chefe de Divisdo
Municipal de
Contencioso

Municipio do Porto

Licenciatura em Direto, pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa.
Possui uma Pés-Graduacgao em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente, pelo
CEDOUA - Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, tendo frequentado diversos
cursos de formagdo. Exerceu fungBes como advogada, formadora e ainda como jurista, na
Céamara Municipal de Santa Maria da Feira e na Camara Municipal do Porto. Desde 2020
até a presente data, ocupa o cargo de Chefe da Divisdo Municipal de Contencioso da
Camara Municipal do Porto.

Carla Patricia da Costa Fonseca

Chefe de Divisdo
Municipal de Apoio
Juridico & Contratacao
e as Empresas
Municipais

Municipio do Porto

Licenciada em Direito pela Universidade Catodlica Portuguesa, com P6s Graduagdo em
Direito de Emprego Publico, Pés Graduag&o em "Justica Administrativa e Fiscal e Curso de
Gestéo Publica na Administragao Local. Exerceu fun¢des como advogada, Técnico Superior
e Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Guimaraes. Desde
2019, exerce fungdes como Chefe de Divisédo Apoio Juridico e a Contratagdo e as Empresas
Municipais da Camara Municipal do Porto.

Ana Daniela Fortes Soares

Chefe da Divisédo
Municipal de Apoio a
Gestéo de Contratos

Municipio do Porto

Detém Licenciatura em Administracdo Publica pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra; em termos de experiéncia profissional assumiu as seguintes fun¢des: Chefe da
Divisédo Municipal de Apoio a Gestédo de Contratos (atualmente); Chefe do Gabinete de
Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de ilhavo (Out. 2021 - Jul.2022); Técnica Superior
na area da contratacdo publica da Divisdo Municipal de Compras da Camara Municipal do
Porto (Dez. 2014 — Out.2021); Assistente Técnica e Técnica Superior na area da contragao
Publica, na Secdo de Economato do Instituto Politécnico de Braganca (Jan. 2010 — Dez.
2014).

Duarte Manuel Campelo Ricardo

Chefe de Divisédo
Municipal de
Planeamento e
Monitorizacao de
Riscos

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia de Proteg&o Civil, pela Universidade Lus6fona do Porto, possui
Pés-Graduagdo em Sistemas de Informacao Geogréafica e Ordenamento do Territério, pela
Faculdade de Letras da Universidade do Porto e frequentou diversos cursos de formagao.
Exerceu fungdes na Camara Municipal do Porto desde 2007, como Fiscal Municipal e
posteriormente como Técnico Superior. Atualmente desempenha fungdes como Chefe de
Divisdo Municipal de Planeamento e Monitorizacdo de Riscos da Camara Municipal do
Porto.
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Licenciada em Administragdo e Técnica Aduaneira pelo Instituto de Contabilidade e
Administracdo do Porto, possui Pés-graduagdo em Gestdo Publica pela Universidade de
Aveiro e Pés-graduagéo em Financas pela Universidade Portucalense. E membro Ordem
Municipio do Porto dos Técnicos Oficiais de Contas. Exerceu fun¢es de formadora, sendo membro efetivo do

Chefe de Diviséo

Maria Fernanda Miranda Ferreira Municipal de Gestdo

Fo"r]g;r?:zl;?a? grupo de trabalho da implementacdo do POCAL. Iniciou fungdes na Camara Municipal do
Porto, em 1993, e desde 2012 & presente data desempenha o cargo de Chefe de Divisdo
Municipal de Gestéo Financeira e Orgamental da Camara Municipal do Porto.
Licenciada em Administrac@o Publica pela Universidade do Minho, possui a P6s-Graduagao
em Administracéo Publica (componente curricular do Mestrado), pela mesma Universidade.
Ana Isaura da Silva Gomes Chefe de Divisio o Frequentou divgrso§_cur§os de forma(;i?to, nomeadamer[te,,na_s, éree_ls_ de finangas locais,
Martins Barroso Municipal de Receita Municipio do Porto pro_cedlmento tributério, sistema d_e_gestao da_ qualldade. E Técnica Oficial d? Contas (:I'OC),
registada na Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC). Exerceu fungbes na Camara
Municipal do Porto, de 2003 a 2020, como Técnica Superior. Atualmente, exerce fungbes
como Chefe da Divisdo Municipal de Receita da Camara Municipal do Porto.
Licenciada em Ciéncias Empresariais - Especializacdo de Finangas Empresariais, possui
Pés-Graduagcéo em Contabilidade e Financas Publicas Locais, frequentou diversos cursos
Chefe de Divisdo na &rea de Contabilidade, Contratagcao Publica no contexto autarquico. Exerceu fungées no
Soénia Regina de Almeida Pinto Municipal de Municipio do Porto grupo de implementacéo do Novo Regime de Contabilidade Publica - POCAL, Experiéncia
Tesouraria profissional, de assessoria ao Diretor Municipal de Financas e Patriménio. Desempenha,

desde 2012 a presente data, o cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Tesouraria da
Camara Municipal do Porto.

Licenciado em Engenharia Mecanica, frequentou varios cursos de formacéo profissional
relacionados com o cédigo dos contratos publicos, o sistema de contabilidade publica,

Ricardo Jorge Calado da Costa e Chefe de Divisdo - sistema de gestdo da qualidade e indicadores de gestéo. Iniciou a sua atividade profissional
Municipio do Porto

Silva Municipal de Compras na Camara Municipal do Porto em 2001, tendo desenvolvido e implementado o Projeto de
desmaterializagéo do processo de compras. Desde 2019 até a presente data, ocupa o cargo
de Chefe de Divisao Municipal de Compras da Camara Municipal do Porto.

Detém Pos graduagdo em gestéo publica, pela Universidade do Minho, Pés graduacéo em

Chefe de Divisdo gestdo autérquica, pela Faculdade de Economia do Porto e Licenciada em Estudos

Isabel Dias Pereira Campos Municipal de Fontes de Municipio do Porto Europeus, pela Universidade Moderna do Porto. Exerceu fun¢des Chefe de Unidade do
Financiamento Gabinete de Gestédo de Projetos Europeus e Instrumentos de Financiamento. Atualmente,

exerce fungdes Chefe de Divisdo Municipal de Fontes de Financiamento.
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E Licenciado em Economia pela Universidade Lusiada do Porto, Em termos profissionais
exerceu as seguintes fungdes: Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Ativos —
atualmente; Técnico Superior de Economia no Municipio do Porto entre outubro de 2014 e

Chefe da Divisao 2022; Técnico Superior de Economia no Municipio de Gondomar entre maio de 2007 e

Pedro Miguel Soares Lopes Munlc&[;a'la\(tjisocssestao Municipio do Porto outubro de 2014; Técnico Superior de Economia (Estagio IEFP) no Municipio do Porto entre
julho de 2006 e maio de 2007; Assistente Vendas no Banco Espirito Santo entre agosto de
2005 e janeiro de 2006; Gestor Comercial de Empresas no Banco Santander Totta entre
setembro de 2003 e fevereiro de 2004.
E licenciada em Engenharia Civil, opcéo de Geotecnia, pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto e detém Curso Técnico Superior de Seguranca e Higiene do
trabalho. Exerceu fungdes de Assistente Convidada, na area de Geotecnia, na
Chefe de Divisdo Universidade do Porto. Colaboracéo nas aulas préaticas da disciplina: Mecéanica dos Solos
Susana Maria Torres Oliveira Municipal de Solos e Municipio do Porto I, de Assistente Estagiaria, na area de Geotecnia, na Universidade do Minho. Colaboracéo
Patrimonio Imobiliario nas aulas praticas das disciplinas: Introducdo a Geotecnia; Geologia da Engenharia Civil,

Geotecnia |; Geotecnia Il; Fundacdes; Obras de Aterro e Escavacgao e de Técnica Superior
de Planeamento Urbano na Camara Municipal do Porto. Atualmente exerce fungdes de
Chefe de Divisao Municipal de Solos e Patriménio Imobiliario.

Licenciada em Geografia, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto. Exerceu
fungbes de Chefe de Divisdo Municipal de Informacao Urbana da Direcdo Municipal de
Planeamento e Gestao Urbanistica e de Chefe da Divisdo Municipal de Cartografia e
_ _ o Chefe da Divisio Cadastro. Fqi professora assiste_nte convid_ada do ensino spperior privado das_disciplinas
Maria Alexandra Martins Pinheiro S - de Cartografia e Expressao Gréafica e Ambiente Natural: Clima e Geomorfologia, do Curso
de Magalhées Pereira Rodrigues Mun~|0|pal de - Municipio do Porto de Mestrado Integrado de Arquitetura Atualmente é Chefe da Divis&o Municipal de

9 g Informacéo Geografica = gra ra oo L P

Informacédo Geografica. Foi-lhe atribuida a Medalha Municipal de Bons Servigos, Grau

Prata, pela “coordenagéo direta do projeto de alteragéo das placas toponimicas da cidade
em articulagdo com a Comissédo de Toponimia“, aprovada em reunido de Executivo
municipal.

E licenciada em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.
Detém Especializagcdo em Gestéo Urbanistica (POPH — Porto 4.1) pelo CEFA — Centro de
Estudos e Formagao Autarquica. Exerceu fungbes de técnica superior na area de
Municipio do Porto engenharia civil, nomeadamente, projetista de edificios, e acompanhamento de obra -
fiscaliza¢&@o dos trabalhos de execucao de betdo armado, de planeamento urbano e Estudos
Urbanisticos. Atualmente é Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Procedimentos
Urbanisticos na Camara Municipal do Porto.

Chefe de Divisao
Municipal de Gestéo
de Procedimentos
Urbanisticos

Maria Rosa Afonso Vale
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Sandra Goncalves de Matos
Barros Salazar

Chefe de Divisdo
Municipal de
Apreciagao

Arquitetonica e
Urbanistica

Municipio do Porto

Licenciada em Arquitetura na variante de Planeamento pela Universidade Lusiada e com o
2.° Ano do Curso Superior de Engenharia Eletrénica e Informatica, pela Universidade
Lusiada. E P6s -Graduagdo em Auditor de Habitagio, pela FEUP. Exerceu funcdes na
gualidade de técnica superior na area de arquitetura e urbanismo. Atualmente desempenha
as funcdes de Chefe de Divisdo Municipal de Apreciacédo Arquitetdnica e Urbanistica.

Manuel da Silva Costa

Chefe de Divisdo
Municipal de Projetos

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Civil, com Pdés-Graduagcdo em Engenharia Municipal e
Especializacdo em Construcdes Civis - Opc¢éo livre em Estruturas Metélicas e ETAR's. E
Membro da Ordem dos Engenheiros e Membro da Comissdo CT115 - LNEC (tradug&o dos
Euro-Cddigos para a legislacio nacional). Exerce funges na Camara Municipal do Porto,
desde 1992, tendo desempenhado fun¢des como Diretor do Departamento Municipal de
Gestdo da Via Publica. Atualmente (desde 2018) assume o cargo de Chefe da Divisdo
Municipal de Projetos e Estudos Urbanisticos da Camara Municipal do Porto.

Berta Maria de Oliveira Lima

Chefe de Divisao
Municipal de
Programas Educativos

Municipio do Porto

Licenciada em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto, frequentou
diversos cursos de formagdo. Exerceu fungdes na area de servico social como Técnica
Superior, Iniciou a sua atividade profissional na Camara Municipal do Porto, em 1998, tendo
desempenhado fun¢des na referida area e como Chefe de Divisdo. Atualmente, exerce o
cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Programas Educativos da Camara Municipal do
Porto.

Joana Luisa Fernandes Pereira

Chefe da Diviséao
Municipal de Gestao
de Infraestruturas
Escolares

Municipio do Porto

Detém Licenciatura em Estudos Europeus, variante Linguas e Relac¢des Internacionais e
Pés-Graduagdo em Gestdo e Animagdo de Projetos no ambito das Atividades de
Enriqguecimento Curricular; Em termos profissionais exerceu as seguintes fungdes: Chefe da
Divisdo Municipal de Gestao de Infraestruturas Escolares (atualmente); Técnica Superior na
Camara Municipal de Gondomar: julho 2015 até 05/07/2022 - Responsavel pelo
desenvolvimento de projetos educativos e atividades relacionadas com a Divisdo da
Educacdo; Co-responsavel pelo Plano para a Educagdo Pré-Escolar (monitorizacdo de
projetos e atividades); Responséavel pela articulagdo com Agrupamentos de Escolas e
Divisdo de Recursos Humanos no que concerne a Pessoal ndo Docente, nomeadamente
racios e mobilidades; Interlocutora entre os Servigos de Educacao e Agrupamentos de
Escolas e demais agentes educativos; julho 2006 a junho 2015 — Coordenacgéo do Programa
das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo do Ensino Béasico; novembro de
2005 a junho 2006 — Coordenacao do Programa de Generalizagdo do Inglés no 1° Ciclo do
Ensino Bésico.

Marta Andreia da Silva Pinto

Chefe de Diviséo
Municipal de Gestao
Ambiental

Municipio do Porto

Licenciada em Biologia com especializacdo em Ecologia e Recursos Naturais pela
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto e Mestre em Ciéncias do Mar -Recursos
Marinho pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.
Trabalhou no setor empresarial, na area da comunicagao ambiental e no Grupo de Estudos
Ambientais da Universidade Catolica Portuguesa, enquanto técnica e Coordenadora.
Coordenou o Centro Regional de Exceléncia em Educagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel da Area Metropolitana do Porto e FUTURO - projeto das 100.000 arvores na
Area Metropolitana do Porto. E autora de artigos/capitulos publicados em revistas cientificas
e técnicas. Desde 2019, exerce fungdes como Chefe da Divisdo Municipal de Gestédo
Ambiental da Camara Municipal do Porto.
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Nome

Nuno Jorge Ribeiro Carneiro
Pereira

Cargo

Chefe da Divisao
Municipal de Saude
Publica e Bem-Estar

Animal

Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

E Licenciado em Engenharia Civil pelo Instituto de Engenharia do Porto e detém Pds-
graduacd@o em Construcdo e ReconstrugBes Sustentaveis na Universidade do Minho; Em
termos de experiéncia profissional exerceu as seguintes fungdes: Chefe da Divisdo
Municipal de Saude Publica e Bem-Estar Animal; De outubro 2018 a janeiro 2022 chefe do
Gabinete de Saude Publica e Bem-Estar Animal De Abril de 2013 a outubro 2018
responsavel pelo servico Municipal de Inspecdes de Elevadores no Departamento Municipal
de Fiscalizagéo.

Liliana Celeste Roriz Leiras
Ferreira

Chefe da Divisdo
Municipal de
Conservagao,

Infraestruturas e

Gestao de Frotas

Municipio do Porto

E Mestre em Engenharia Agronémica pela Universidade de Tras -os -Montes e Alto Douro
e Licenciada em Engenharia Agricola pela Universidade de Tras -os -Montes e Alto Douro.
Exerceu fungdes de Quadros de duas empresas da area da construgdo e manutencéo de
espagos verdes, uma delas expandida a nivel internacional e Chefe de Divisdo Municipal
dos Parques Urbanos da Camara Municipal do Porto. Atualmente é Chefe da Diviséo
Municipal de Conservagdo, Infraestruturas e Gestdo de Frotas na Camara Municipal do
Porto.

Teresa Alexandra Oliveira
Rodrigues

Chefe da Diviséo
Municipal da
Promocéo da Saude

Municipio do Porto

Licenciatura em Ciéncias da Nutricao pela Universidade do Porto (1994). Em termos de
experiéncia profissional assumiu as seguintes fungfes: 2007 a 2009: Assistente/
Assistente Principal da carreira de TSS — ramo de Nutrigdo no Agrupamento de Centros de
Saude do Grande Porto VIl — Gaia, da Administragdo Regional de Saude (ARS) do Norte,
IP. Integrou também o Departamento de Saude Publica da ARS Norte, IP, como
Gestora/Coordenadora Regional de dois Programas: Estudo Childhood Obesity
Surveillance Initative (COSI) — Vigilancia Nutricional Infantil, da OMS Europa (2010 a 2022)
e Programa Bairros Saudaveis, criado por Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 52-
A/2020 de 1 de julho (2020 a 2022).

2002 a 2007: Estagio de especialidade da carreira de TSS — ramo de Nutrigdo, no Hospital
Distrital de Santarém, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo.
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Nome

Ricardo Miguel da Cunha Mendes

Cargo

Chefe da Divisao
Municipal de
Juventude

Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Nota Curricular

Municipio do Porto

Licenciado em Economia pela Universidade de Coimbra (2009) e Mestre em Economia pela
mesma universidade (2012), com atividade de investigacdo focada nas é&reas de
desenvolvimento econdémico, inovagdo e empreendedorismo. Em 2021 concluiu o Curso de
Gestéo Publica na Administracéo Local (GEPAL) ministrado pela Fundacdo FEFAL.

Entre 2020 e junho de 2022 ocupou o cargo de dirigente do Gabinete de Apoio ao

Investimento e Relagbes Internacionais da Camara Municipal da Maia com
responsabilidades nas areas de atracdo de investimento e dinamizag&do econémica, fundos
comunitarios e relagfes internacionais; Anteriormente, de 2017 a 2019, foi técnico/ gestor
de projetos de investimento na Divisdo Municipal InvestPorto da Camara Municipal do Porto;
Antes disso, exerceu a sua atividade na Universidade de Coimbra onde foi técnico da
Diviséo de Avaliagdo e Melhoria Continua (2015-2017), gestor de projetos no projeto
Sustentabilidade na Agéo Social da responsabilidade da Reitoria da Universidade (2014-
2015) e bolseiro na Divisdo de Planeamento, Gestao e Desenvolvimento (2013); De 2009 a
2012 exerceu fungdes em varios organismos do sector privado e publico, nomeadamente
na area financeira, marketing, gestéo de projetos e performance institucional.

Palmira Isabel Marta dos Santos

Chefe de Divisdo
Municipal de Comércio

Municipio do Porto

Licenciada em Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho pelo ISLA - Instituto
Superior de Linguas e Administragdo do Porto. Foi coordenadora Gabinete de Gestédo de
Carreira do IESF - Instituto Superior Financeiro e Fiscal & Espago Atlantico e Formagéo
Financeira S. A, responsavel pela dinamizagdo da Rede Local de Emprego da Camara
Municipal de Valongo e coordenadora da Cidade das Profissbes. Desde 2016, exerce
funcdes como Chefe da Divisdo Municipal de Comércio na Camara Municipal do Porto.

Antoénio Joaquim De Jesus Barros

Chefe da Divisdo
Municipal de
Alojamento Local

Municipio do Porto

Detém Mestrado em Marketing | Universidade Portucalense Infante D. Henrique — 2006 e
Licenciatura em Relagfes Publicas Empresariais | Instituto Superior de Ciéncias
Empresariais e do Turismo — 1999; Atualmente é Chefe da Divisdo Municipal de Alojamento
Local; Entre 1994 e 1999 desempenhou funcdes de Operador de Sistemas Informaticos na
Direcao Municipal de Recursos Humanos; Entre 1999 e 2003 desempenhou funcdes de
Coordenador dos Centros de Atendimento Descentralizados na Divisdo Municipal de
Intervengdo Sécio-Habitacional; Entre 2003 e 2008 desempenhou fung8es de assessoria ao
Diretor Municipal e responsavel pela comunicacdo e marketing na Direcdo Municipal de
Ambiente e Servigos Urbanos; Entre 2008 e 2014 desempenhou fun¢des de assessoria ao
Diretor Municipal e gestor do processo de implementagdo da Qualidade na Direcdo
Municipal de Financas e Patriménio; Entre 2014 e 2017 desempenhou fung6es de gestor de
marketing na Associagdo de Turismo do Porto; Entre 2017 e maio de 2022 desempenhou
fungbes de Técnico Superior no Departamento Municipal de Turismo e Comércio,
coordenando a equipa do alojamento turistico.
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Nome

Claudia Regina Martins Soares

Cargo

Chefe de Divisdo
Municipal InvestPorto

Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Licenciada em Economia na Universidade Portucalense, possui MBA em Finangas na

Nota Curricular

Faculdade de Economia da Universidade do Porto, Pés-graduagédo em Gestdo Empresarial
pelo Instituto Superior de Administragdo e Gestdo e P6s-graduacdo em Gestdo Empresarial
pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto e Curso de Gestdo Publica na
Administrac&o Local pelo Centro de Estudos e Formacao Autarquica. Exerceu fungdes como
Técnico Superior na Camara Municipal de Castelo de Paiva, no Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, na Camara Municipal de Gaia e na Agéncia Municipal de
Investimento de Vila Nova de Gaia. Desde 2016, exerce fungdes como Chefe da Divisdo
Municipal InvestPorto na Camara Municipal do Porto.

Carolina Maria de Bessa Ferreira

Chefe da Divisao
Municipal de Talento e
de Promocgéo da
Empregabilidade

Municipio do Porto

Mestre e licenciada em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagédo da Universidade do Porto; Detém Pdés-graduagdo em Gestéo de Pessoas pela
Porto Business School; Exerceu fungdes de consultora de percursos profissionais da
Cidade das Profiss6es, na Camara Municipal do Porto e fun¢g8es de Chefe de Divisdo na
Divisdo Municipal de Promocao da Empregabilidade da Camara Municipal do Porto.
Atualmente é Chefe da Divisdo Municipal de Talento e de Promogao da Empregabilidade

Maria Teresa Mouquinho Marcos

Chefe da Divisdo
Municipal de
Empreendedorismo

Municipio do Porto

E mestre em Gestéo e Negdcios pelo Instituto de Estudos Superiores Financeiros e
Fiscais (2014) e Licenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade
do Porto (1994); atualmente é Chefe da Divisdo Municipal de Empreendedorismo; foi
Técnica Superior no Departamento Municipal para a Descentralizagdo Administrativa
(2020-2022); Técnica Superior na area da “Atragdo do Investimento”, Divisdo Municipal
InvestPorto (2017-2020). No Setor privado foi Consultora de Gestao (2013-2017) -
Desenvolvimento da atividade de consultoria empresarial e de investimento a PME.
Elaborag&o de candidaturas a Sistemas de Incentivos. Desenvolvimento de Projetos de
Investimento. Diretora Operacional de um grupo de empresas com atividades na
restauragdo e gestao imobiliaria (2011-2013). Diretora de Projetos na Espago Atlantico
(2001-2011) - Gestéo de Projetos de Formagao-Acao “Formacao para Empresarios” e
“Academia PME”. Consultoria a PME com elaboragao de Diagnésticos e de Planos
Estratégicos de Desenvolvimento. Gestdo e coordenacgédo da area da formacao.

Anténio Manuel Nunes de Sa
Codeco

Chefe da Diviséo
Municipal de
Fiscaliza¢é@o de Obras
Particulares

Municipio do Porto

E licenciado em Engenharia Civil; Desenvolveu fungdes de Técnico Superior na area de
engenharia civil, nomeadamente em estudos e projetos e fiscalizagdo. Atualmente, é Chefe
da Divisdo Municipal de Fiscalizacao de Obras Particulares.

José Mario Pereira dos Santos

Chefe da Divisdo
Municipal de
Fiscalizagdo Geral e
de Atividade Comercial

Municipio do Porto

E Licenciado em Estudos Europeus; Detém formac&o nas areas de recursos humanos e de
aplicacdes informaticas e fiscalizagdo. Exerceu funcdes de Técnico Superior na area da
fiscalizagdo na Camara Municipal do Porto, Coordenador da Loja do Cidaddo de Penafiel,
Coordenador do Secretariado dos Centros de Competéncia. Atualmente é Chefe da Divisao
Municipal de Fiscalizac@o Geral e de Atividade Comercial
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Verdnica Maria Carvalho Moreira
de Queirds Torgal Ferreira

Cargo

Divisdo Municipal de
Fiscalizagdo Ambiental
e Intervengdo na Via
Pudblica

Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciada em Direito - Ciéncias Juridico-Econémicas, pela Universidade Portucalense
Infante D. Henrique, possui Pés-graduacédo em Direito do Emprego Publico | e Il, ambos
organizados pelo CEDIPRE - Centro de Estudos de Direito Publico e Regulagdo da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. Exerceu fungdes na area da advocacia,
e no sector publico como jurista e Chefe de Divisao, Diretora de Departamento e Assessora
e Ajunta do Vereador. Atualmente exerce fun¢cdes como Chefe da Divisdo Municipal de
Fiscalizagdo Ambiental e Intervencéo na Via Publica da Camara Municipal do Porto.

Rui César Carvalheira Marques

Chefe de Divisdo
Municipal de
Fiscalizagéo de
Seguranga e
Salubridade das
Edificacbes

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Civil, concluiu o Técnico Superior de Seguranga e Higiene no
Trabalho. Exerceu fungdes como Técnico Superior na Divisdo Municipal de Fiscalizagéo de
Obras Particulares e na Diviséo Municipal de Manutencéo de Infraestruturas Viarias. Desde
2018, exerce fun¢des como Chefe de Diviséo de Fiscalizagdo de Seguranca e Salubridade
de Edificagdes na Camara Municipal do Porto.

Rosa Luisa da Rocha Peixoto

Chefe de Divisdo
Municipal de
Comunicacdes Prévias
e Inspegbes

Municipio do Porto

Licenciada em Engenharia Civil, possui Mestrado Integrado no Ramo de Construgdes e
Curso de Especializagdo em Gestdo Urbanistica. Exerceu, desde 2007, fun¢gdes como
Técnica Superior na Camara Municipal do Porto. Desde 2018, exerce fungdes como Chefe
de Divisdo Municipal de Comunicagdes Prévias e Inspe¢des na Camara Municipal do Porto.

Bruno Miguel Aires Eugénio

Chefe da Diviséo
Municipal de Gestao
da Mobilidade

Municipio do Porto

E Mestre em Engenharia Civil com especializagio em Vias de Comunicacéo pela Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto. E Membro da Comiss&o Técnica de Normalizag&o
CT 155 — Equipamentos para Estradas, do Instituto Portugués da Qualidade. Exerceu
fungdes na qualidade de Técnico Superior na area da mobilidade e atualmente é Chefe da
Diviséo Municipal de Gestéo da Mobilidade.

Colabora com diversas instituicbes de ensino superior tanto em coorientacdo e/ou
supervisdo de alunos de licenciatura e/ou mestrado ou na coordenagdo de
projetos/parcerias com essas instituicoes.

Participou em diversos projetos europeus na area da mobilidade (CiViTAS — ELAN, POSSE,
C-ROADS, C-STREETS).
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David Marcelo Duarte Lourengo

Chefe de Divisdo
Municipal de
Sinalizac¢&o de Transito

Municipio do Porto

Detém Mestrado Integrado em Engenharia Civil (Universidade do Minho) e Mestrado em

Sistemas de Informacao Geogréfica e Ordenamento do Territorio (Faculdade de Letras da
Universidade do Porto); Exerceu as seguintes fungdes: 05/2015 a 05/2016 — Técnico
Superior Estagiario na Divisédo Municipal de Transito da Camara Municipal do Porto; 05/2016
a 08/2016 e 11/2016 a 06/2021 — Técnico Superior na Divisdo Municipal de Gestdo de
Mobilidade e Trafego da Camara Municipal do Porto; 07/2021 a 04/2022 — Técnico Superior
no Departamento Municipal de Prote¢cdo Civil da Camara Municipal do Porto; 04/2022 a
presente — Chefe da Divisdo Municipal de Sinaliza¢@o de Transito da Camara Municipal do
Porto

Luis Filipe da Silva Pinho

Chefe da Divisdo
Municipal de Gestao
de Ocupacéo do
Espaco Publico

Municipio do Porto

Detém Licenciado em 2016, pela Universidade Aberta, em Ciéncias Sociais — Minor em
Ciéncia Politica e Administrativa; Exerceu as seguintes fungfes: 2001/2003 - Técnico
Profissional de Relages Publicas na Diregdo Municipal de Habitagéo e Agdo Social
2003/2008 - Técnico Profissional de Rececao e Atendimento no Gabinete do Municipe
2008/2014 - Assistente Técnico no Departamento Municipal de Gestao da Via Publica
2014/2017 - Assistente Técnico na Divisdo Municipal de Gestao da Ocupacao do Espaco
Publico; 2017/2022 - Técnico Superior na Divisdo Municipal de Gestdo da Ocupagao do
Espaco Publico; 2022 - Nomeado em Regime de Substituicdo Chefe da Divisdo Municipal
de Gestdo da Ocupacao do Espaco Publico

Jodo Ernesto Palha de Araljo
Pestana

Divisdo Municipal de
Requalificagdo do
Espaco Publico

Municipio do Porto

Licenciado em Arquitetura pela Escola Superior Artistica do Porto. Exerceu fungdes na
Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, onde participou na elaboragdo de diversos
planos municipais de ordenamento e em projetos de construgdo de equipamentos e de
intervenc@o no espago publico. Iniciou a sua atividade profissional na Camara Municipal do
Porto, em 2007, tendo sido responsavel por diversos projetos no ambito da intervengédo e
gestao do espacgo publico e pela coordenagdo do gabinete onde se produziram diversos
trabalhos no &mbito da acessibilidade. Em 2018, assumiu as fun¢des de Chefe da Divisdo
Municipal de Requalificacéo do Espaco Publico da Camara Municipal do Porto, fungdo que
exerce atualmente.

Joao Filipe de Sousa Rainho

Chefe de Divisdo
Municipal de Obras no
Espaco Publico

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia de Protecao Civil - Faculdade de Ciéncias Naturais, Engenharias
e Tecnologias da Universidade Lus6fona do Porto. Exerceu fungdes de Técnico Superior
(Engenheiro Civil) na Divisdo Municipal de Obras e lluminag&o Publica, de Chefe de Divisdo
Municipal de Infraestruturas Viarias, nha Camara Municipal do Porto e Chefe de Divisdo
Municipal de Infraestruturas Viarias, na Camara Municipal do Porto; Atualmente exerce
fungbes de Chefe de Divisdo Municipal de Obras no Espaco Publico
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Licenciado em Gestéo pela Universidade Lusiada, concluiu a P6s Graduagao em Economia
Financeira, pela mesma Universidade e a Pés-Graduacdo em Avaliacdo e Gestdo de
Servigos - Universidade Lusiada de Famalicdo. Frequentou diversos cursos de formagéo
profissional. Exerceu fun¢des no sector privado e publico, designadamente no Centro
Municipio do Porto Distrital do Porto do Instituto de Seguranga Social I. P., onde assumiu cargos de Diretor de
Gabinete, de Nicleo e de Unidade. Desde 2010, é docente na Universidade Lusiada de
Famalicdo. Exerceu fungbes de Chefe de Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social e
atualmente exerce fungBes Chefe de Divisdo Municipal de Desenvolvimento e Inovacao
Social.

Chefe de Divisdo
Hugo Filipe Varela Correia Municipal de
Tavares Desenvolvimento e
Inovagédo Social

Licenciada em Servico Social pelo Instituto de Servico Social do Porto e Mestre em
Intervengdo Social na Infancia e Juventude em Risco de Exclusdo Social, tendo
desenvolvido a investigacdo na area da interveng@o comunitéria junto de crian¢as e jovens.
Desempenhou fungBes como Assistente Social e técnica de servigo social, na area da
dinamizacao local, e como como coordenadora/chefe de projetos no Instituto da Habitagdo
e da Reabilitagdo Urbana /IHRU. Exerceu fun¢des de coordenadora e avaliadora do Centro
de Inovacao Social do Porto. Atualmente exerce fungées como Chefe de Divisdo Municipal
de Gestédo da Rede Social da Camara Municipal do Porto.

Chefe de Divisdo
Claudia Manuela Sousa Costa Municipal de Gestdo Municipio do Porto
da Rede Social

E Mestre em Turismo pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto; desempenhou
as seguintes fungdes: Técnica Superior no Departamento de Turismo e Comércio da
Céamara Municipal do Porto (2020-2021), tendo desenvolvido, entre outras, as seguintes
acOes: Participagdo na organizacdo das reunides do Conselho Municipal de Turismo
Representante do Municipio do Porto no grupo de trabalho intermunicipal dos Caminhos de
Santiago; Colaboragdo como representante do Departamento Municipal de Turismo e
Comércio no Plano de Gestéo e Sustentabilidade do Centro Histérico do Porto, Ponte Luiz
| e Mosteiro da Serra do Pilar 2020-2030; Instrucdo de processos de candidaturas
Municipio do Porto Internacionais, designadamente: European Capital of Smart Tourism — 2022 e Access City
Awards 2022, esta Ultima reconhecida com uma Special Mention; Representante do
Departamento Municipal de Turismo em diversos projetos nacionais e internacionais, em
parceria com outras entidades; Técnica Superior em regime de cedéncia de interesse
publico na Associagdo de Turismo do Porto, no ambito do contrato celebrado com o
Municipio do Porto (2014-2019); Técnica Superior na Divisdo Municipal de Turismo -
Camara Municipal do Porto (2003-2014); Divisdo Municipal de Acado Cultural-Direcao
Municipal de Cultura - Camara Municipal do Porto (1997-2002); Experiéncia profissional no
setor privado no apoio a &rea comercial (1987-1992)

Chefe de Divisdo

Ana Maria Barbosa de Azevedo e h
Municipal de Turismo
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Vogais efetivos ou suplentes em exercicio de fungdes em entidades externas ao Municipio

Nome

Claudia Alexandra Goncalves
Correia Ribeiro

Cargo

Professora Auxiliar;
Diretora Associada

‘ Entidade

Faculdade de
Economia da
Universidade do Porto;
Associacgao Biopolis

Nota Curricular

Licenciada e Mestre em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto,
Doutorada em Financas pela Warwick Business School, Universidade de Warwick (Reino
Unido). Entre 2015 e 2017 foi Vice Reitora para a Qualidade Inovagdo da Universidade
Europeia. Foi Diretor of the Executive Education no Instituto de Estudos Financeiros e
Fiscais (atualmente Atlantico Business School).Tem atividade como consultora na sua area
de especializagéo. Exerce fungdes como Professora Auxiliar da Faculdade de Economia, da
Universidade do Porto e Diretora Associada da Associagdo Biopolis.- Centro de investigacéo
em parceria entre Universidade de Montpellier e Porto Business School.

Claudia Marisa Silva de Oliveira

Professora Adjunta

Escola Superior de
Musica e Artes do
Espetéculo do Instituto
Politécnico do Porto

Licenciada em Teatro (ESMAE), licenciada em Sociologia e Mestre em Sociologia ambas
pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto, e doutorada em Danca pela Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa. Publica regularmente sobre estética e
andlise de espetaculo. Desde 1989 desenvolve atividade profissional artistica como
Encenadora, Coredgrafa e Performer. E Professora Adjunta na Escola Superior de Musica
Artes e Espetéculo do Instituto Politécnico do Porto (ESMAE) e investigadora no Instituto de
Sociologia da Universidade do Porto.

Carlos Henrique Figueiredo e
Melo de Brito

Professor Associado

Faculdade de
Economia da
Universidade do Porto

E doutorado em marketing estratégico pela Universidade de Lancaster (Reino Unido) onde
elaborou uma tese sobre o Vinho do Porto. Galardoado pela Fundagéo Eng.° Ant6nio de
Almeida por ter sido o melhor aluno a concluir o curso no seu ano, € licenciado em Economia
pela Universidade do Porto e MBA pela Universidade Nova de Lisboa sob orientagdo da Sharon
School of Pennsylvania. Com uma carreira universitaria iniciada em 1980, é atualmente
Professor Associado com Agregacgdo de marketing na Faculdade de Economia do Porto e na
EGP — University of Porto Business School onde tem exercido varios cargos de gestdo e
direcdo de programas. Como consultor tem colaborado com diversas entidades nacionais e
estrangeiras, nomeadamente o Instituto dos Vinhos do Douro e Porto, a Comissao de Viticultura
da Regiéo dos Vinhos Verdes, o Ministério da Economia, o Consércio da Zona Franca de Vigo,
0 grupo Sonae, o INESC e a Fundacéo de Serralves. Sendo o vinho e o turismo dois dos
sectores onde mais tem trabalho, coordenou diversos estudos e projetos no ambito do
enoturismo.

Delfina Rosa da Rocha Gomes

Professora Associada

Departamento de
Gestéo da Escola de
Economia e Gestao da
Universidade do Minho

Licenciada em Gestdo de Empresas, Mestre em Contabilidade e Auditoria e Doutorada em
Ciéncias Empresariais pela Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho.
Exerce fungcdes como Professora Associada na mesma Universidade, tendo sido
anteriormente Diretora do Mestrado em Contabilidade e do Programa Doutoral em
Contabilidade. Ja esteve como investigadora convidada no RMIT University/Austrélia e na
Edinburgh Business School/Escécia. Publicou em revistas cientificas internacionais, entre
as quais: Accounting, Auditing and Accountability Journal, European Accounting Review,
Accounting History, e Accounting Education. Participa na revisao de artigos para diversas
revistas cientificas internacionais.
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Nome

Isabel Celeste Monteiro da
Fonseca

Cargo

Professora Associada

Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Escola de Direito da
Universidade do Minho

Nota Curricular

Licenciada e Mestre em Direito e Doutorada em Ciéncias Juridico-Politicas, pela Faculdade

de Direito da Universidade de Coimbra. Exerce fung6es como Docente da Escola de Direito
da Universidade do Minho (EDUM), desde 1996, e Diretora do Mestrado em Direito
Administrativo, desde 2011. E Investigadora do DH-CI, Centro Interdisciplinar em Direitos
Humanos da Escola de Direito da Universidade do Minho e Peer review de diversas
publicagbes na area juridica. Desempenha fun¢des como docentes da Ordem dos
Advogados e Arbitra do Centro de Arbitragem Administrativa de Lisboa. Co-Fundadora da
Associacao de Estudos de Direito Regional e Local, AEDREL, e do Nucleo de Estudos de
Direito ius pubblicum, NEDIP, é também Associada Honoréaria da ELSA Uminho (European
Law Students Association da Universidade do Minho). Em 2016, foi Membro da Comissao
de Revisdo do Cadigo dos Contratos Publicos. Autora de monografias e artigos cientificos
nos dominios do direito pablico, em especial na &rea do direito administrativo.

Joao Paulo de Jesus Faustino

Professor Auxiliar

Faculdade de Letras
da Universidade do
Porto

Doutor Europeu em Comunicagdo Social, com especializacdo em Empresa Informativa -
Gestdo e Economia dos Media, pela Universidade Complutense de Madrid. Esté a concluir
um Pés - Doutoramento na Columbia University (EUA), em colabora¢éo com a Universidade
Nova de Lisboa. Desempenha fun¢des como Professor Auxiliar na Faculdade de Letras da
Universidade do Porto. Tem sido palestrante, investigador e professor visitante de varias
universidades estrangeiras, destacando-se com maior regularidade a Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (Brasil). Exerce funges ao longo dos ultimos vinte anos no sector dos
media, como gestor e consultor, em organismos nacionais e internacionais, destacando-se
a Entidade Reguladora da Comunica¢do Social, Banco Mundial, Comissdo Europeia,
Parlamento Europeu. Foi, também, Vice-Presidente da Associa¢é@o Portuguesa de Imprensa
(API), Presidente do Observatério da Comunicagao (Obercom) e Administrador do Centro
Protocolar de Formagédo de Jornalistas (CENJOR).

Joaquim Filipe Peixoto dos Santos

Diretor do
Departamento de
Engenharia Informatica

Instituto Superior de
Engenharia do Porto

Em termos académicos é doutorado em Informatica pela Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro (UTAD 2017), Licenciado (2005) e Bacharel (2003) em Engenharia Informética
pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP). Subdiretor do Departamento de
Informatica do Instituto Superior de Engenharia do Porto desde 2018. Subdiretor do CTeSP
- Desenvolvimento Agil de Software do Instituto Superior de Engenharia do Porto desde
2021. Docente do Departamento de Informatica do Instituto Superior de Engenharia do Porto
desde 2007 onde lecionou cadeiras em diversas areas, sendo o enfoque principal as redes
e o0s sistemas de computacao.

José Matias Alves

Professor Associado

Faculdade de
Educagéo e Psicologia
da Universidade
Catodlica Portuguesa

Licenciado em Filologia Romanica, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
Mestre em Ciéncias da Educacdo - Administracao Escolar pela Universidade do Minho e
Doutorado em Ciéncias da Educac&o pela Universidade Catdlica Portuguesa. E Professor
Associado na Faculdade de Educagéo e Psicologia da Universidade Cat6lica Portuguesa,
Diretor Adjunto da Faculdade de Educacgao e Psicologia. Coordenador do Doutoramento em
Ciéncias da Educagdo e membro integrado do Centro de Investigagdo para o
Desenvolvimento Humano (CEDH-UCP). Foi consultor do Ministério da Educagao no ambito
do Programa de “Autonomia e Flexibilidade Curricular’. Presidente do Conselho Fiscal da
Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educacado (SPCE). Coordenador da Comisséo de
Avaliagdo de Relatérios Cientificos Finais (RCF) de Ciéncias da Educacdo da Fundacéo
para a Ciéncia e Tecnologia (2019-2022).
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Nome

José Pedro Maia Pimentel
Tavares

Cargo

Professor Auxiliar
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Entidade

Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto

Nota Curricular

Licenciado em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
(FEUP), Mestre em Transportes pelo Instituto Superior Técnico e Doutorado em Engenharia
Civil pela FEUP. Ingressou nesta instituicdo, na Seccdo de Vias de Comunicacdo do
Departamento de Engenharia Civil, em 1993, tendo estado envolvido na docéncia, onde tem
lecionado diferentes unidades curriculares da area dos Transportes e Vias de Comunicagdo
do primeiro e segundo ciclo, bem como em programas doutorais (Engenharia Civil e Sistema
de Transportes MIT Portugal). Assumiu o cargo de Diretor do Laboratério de Andlise de
Trafego em Dezembro de 2014. Na investigagdo, colaborou/coordenou varios projetos a
nivel quer nacional quer europeu. A nivel profissional realizou diferentes estudos no &mbito
da mobilidade e tradfego urbano, designadamente nas areas de modelacéo de redes, de
gestéo e controlo de trafego, tendo colaborado com diversas entidades publicas e privadas.

Luis Filipe Coelho Antunes

Professor Catedratico

Faculdade de Ciéncias
da Universidade Porto

Licenciado em Ciéncia de Computadores pela Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, Mestre em Informéatica pela Universidade do Minho e Doutorado em Ciéncia de
Computadores pela Universidade do Porto. E Professor Catedratico do Departamento de
Ciéncia de Computadores da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto (FCUP), e
Encarregado de Protegdo de Dados da Comisséo Nacional de Protecao de Dados, Diretor
do Centro de Competéncias em Cibe seguranca e Privacidade da Universidade do Porto. E
membro do Conselho Cientifico e vice-presidente do Conselho de Representantes da FCUP
e membro do Conselho Geral da Universidade do Porto. Desenvolve atividade de
investigacao na area de seguranca informatica, privacidade e protecdo de dados. Tem cerca
de 100 publicagbes cientificas e pertence a varios projetos de investigacdo nacionais e
internacionais e participa em palestras nacionais e internacionais. E responsavel por
disciplinas e cursos na area da ética, cibe seguranca e protecdo de dados. Colabora
regularmente com o Gabinete Nacional de Seguranga, com a Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados e a Procuradoria Geral da Republica na area do cibercrime. Sécio
fundador de trés empresas spin-offs da Universidade do Porto.

Manuel Fernando Ribeiro Pereira

Professor Catedratico

e Diretor do Mestrado

Integrado Engenharia
do Ambiente

Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto

Doutorado em Engenharia Quimica pela Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto (FEUP). Exerceu fungdes como Investigador no CITEVE de 1998 a 2000. E Docente
na FEUP, desde o ano 2000, sendo atualmente Professor Catedratico. E Diretor de
Departamento de Engenharia Quimica desde 2018, tendo previamente exercido fungdes de
Diretor do Mestrado Integrado em Engenharia do Ambiente. e tendo ocupado cargos na
Ordem dos Engenheiros, SPQ e IACS. Coordenou 21 projetos e participou em 23, tendo
publicado 290 artigos em revistas cientificas, conta com inimeras participag6es em reunies
cientificas e orientou 90 estudantes (de Mestrado e Doutoramento).
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Nuno Crespo

Diretor da Escola das
Artes

Escola das Artes da
Universidade Cat6lica
Portuguesa

Licenciado em Filosofia e Doutorado em Filosofia pela Universidade Nova de Lisboa, conclui
uma Pos-graduacéo em Estética pela mesma Universidade. O percurso profissional inclui a
curadoria, critica de arte e investigacéo, tendo como &reas de estudo o cruzamento entre
arte, filosofia e arquitetura. Exerce fun¢des como Docente em desde 2007, tendo lecionado,
nomeadamente nas Universidades de Evora, Coimbra, Auténoma de Lishoa e desde 2018
até a presente data, na Escola das Artes da Universidade Catdlica Portuguesa. E Diretor da
Escola das Artes da Universidade Catodlica Portuguesa e Investigador do Centro de
Investigacdo em Ciéncia e Tecnologia das Artes (CITAR). E autor de diversos trabalhos
cientificos.

Paula Virginia de Azevedo Bessa

Diretora do Mestrado
em Patriménio Cultural

Instituto de Ciéncias
Sociais da
Universidade do Minho

Licenciada em Histéria, Histéria da Arte e Arqueologia, pela Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, Mestre em Historical Research pela University od Lancaster (Reuno
Unido) e Doutorada em Historia da Arte, na area de conhecimento de Pinturas medievais
tardias e do inicio da idade moderna no norte de Portugal, pela Universidade do Minho em
2008. E Docente do Departamento de Histéria da Universidade do Minho, desde 1997,
sendo atualmente Professora Auxiliar. Foi Diretora do 1.° Ciclo em Histéria e atualmente é
Diretora do Mestrado em Patriménio Cultural, Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
do Minho e Investigadora no Centro de Estudos de Comunicagdo e Sociedade (CECS),
entre as suas areas de investigacédo constam a as tematicas relativas as pinturas medievais
tardias e do inicio da idade moderna no norte de Portugal.

Sandra Cunha

Diretora da Escola
Superior de Gestao

Escola Superior de
Gestao no Instituto
Politécnico do Cavado
e do Ave

Licenciada em Administragdo Publica, Mestre em Estudos Europeus e Doutorada em
Ciéncias da Administrag8o, pela Universidade do Minho. Iniciou a sua carreira como
Docente no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), em 1998. Desenvolve
investigacdo na area da corrupg¢do no setor publico, transparéncia, compras publicas e
politicas publicas. E membro colaborador do Centro de Investigacdo em Ciéncia Politica
(CICP) da Universidade do Minho. Exerceu j& diversos cargos institucionais,
nomeadamente, o de Presidente da Comissado de Prevencgéo da Corrupcéo do IPCA e o de
Diretora do Curso de Mestrado em Gestao Autarquica. Atualmente, exerce o cargo de
Diretora da Escola Superior de Gestdo (ESG) do IPCA e ainda o cargo de Presidente do
Conselho Pedagoégico da ESG.

Soraia Marla Ferreira Gongalves

Professora
Coordenadora

Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave

Licenciada em Administragdo Publica pela Universidade do Minho, com P6s-Graduagdo em
Administracdo Publica pela mesma Universidade, é Doutorada em Ciéncia Politica, pela
Universidade de Santiago de Compostela (Espanha). Desde 2016, é Professora
Coordenadora na Escola Superior de Gestéo Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, tendo
sido Diretora da Escola Superior de Gestédo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
entre 1999 a 2017.
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Vasco Costa Branddo de Moura
Ramos

Professor Assistente
Convidado

Faculdade de Direito
da Universidade de
Coimbra

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Mestre em

Ciéncias Juridico-Politicas pela mesma Universidade, concluiu a P6s-graduado em Ciéncias
Juridico-Econdmicas da Faculdade de Direito da Universidade Catolica e frequentou a parte
escolar do Curso de Doutoramento da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
Tem experiéncia profissional como advogado desde 1999, tendo exercido a maior parte da
sua atividade no ambito do Direito Administrativo. Autor e co-autor de diversos pareceres
juridicos em matérias juridico-constitucionais e administrativas. Exerce fun¢des de docéncia
desde 1999 na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Isabel Maria Ardions Braz de
Sousa

Professora Adjunta

Instituto Superior de
Contabilidade e
Administracao do
Porto, do Instituto
Politécnico do Porto

Licenciada em Linguas e Secretariado, ramo Secretariado de Gestdo. E Docente de
Assessoria e Comunicagdo Organizacional na escola de Ciéncias Empresariais do
Politécnico do Porto; Diretora do CTeSP em Relag6es Publicas e Organizacédo de Eventos;
Coordenadora do Gabinete de Estdgios e Empregabilidade do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragao do Porto, do Instituto Politécnico do Porto

Investigadora CEOS.PP

Oscarina Susana Vilela da
Conceigéo

Professor Adjunto

Escola Superior de
Gestao do Instituto
Politécnico do Cavado
e do Ave (IPCA)

E doutorada em Economia pela Universidade do Minho, com a tese de "spin-offs baseados
em pesquisa: determinantes de estratégias e desempenho", mestre em Economia Industrial
e da Empresa pela Universidade do Minho e licenciada em Economia pela Universidade do
Minho. Assistente na Escola Superior de Gestéo do Instituto Politécnico de Cavado e Ave
desde 2009. Foi Assistente Convidada na Universidade do Minho entre 2004 e 2010. Os
seus interesses de investigacao incluem empreendedorismo, inovacado e os seus efeitos
socioecondmicos; Redes de transferéncia de conhecimento e inovagao.

Nuno Miguel de Resende Jorge
Mendes

Professor Auxiliar

Faculdade de Letras
da Universidade do
Porto

Doutorado em Historia da Arte Portuguesa, € professor auxiliar da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto. E Membro da Comiss&o Executiva do Departamento de Ciéncias e
Técnicas do Patrimonio, é Diretor de Curso de Licenciatura em Histéria da Arte, € Membro
da Comissao Cientifica 3° ciclo em Histéria da Arte Portuguesa, € Membro da Comisséo de
Acompanhamento de Curso 3° ciclo em Histéria da Arte Portuguesa e € Docente
Responséavel de Curso de Educacgéo continua Escola Internacional de Veréo - Patriménio
Cultural.

E autor e editor de varias obras nos campos da Historia, Histéria da Arte e Estudos do
Patrimonio.
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Liliana Cunha

Professora Auxiliar

Faculdade de
Psicologia e Ciéncias
da Educacéo e
Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto

Doutorada em Psicologia do Trabalho, em 2012, na Universidade do Porto, com a tese

intitulada "Mobilidades, territérios e servigo publico: debates sobre o interesse coletivo a
margem do paradigma de uma sociedade mével. E Membro da Comissdo Cientifica
Mestrado em Psicologia; Interesses de Investigacdo: Relagbes entre trabalho e salde;
Trabalho Os seus principais interesses de investigacdo centram-se nas relagdes entre
trabalho e salde: tem participado em projetos de investigagdo-acdo envolvendo os
parceiros sociais; e dedicou especial atengdo a concegdo de instrumentos de suporte as
analises neste dominio - nomeadamente, no que respeita a avaliagao dos riscos laborais e
seus efeitos percebidos na saude e a avaliagdo da intensificag8o do trabalho em cenarios
automatizados de trabalho. E membro da Direcéio de uma revista académica internacional
e interdisciplinar (em portugués e espanhol) que publica artigos centrados na atividade real
do trabalho.

Miguel Angelo Rodrigues

Professor Associado

Escola de Economia e
Gestao da
Universidade do Minho
em Braga

E doutorado em Ciéncias da Administrac&o pela Universidade do Minho. E diretor do CICP
(Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica) da Escola de Economia e Gestéo,
Universidade do Minho em Braga, Portugal. A sua investigagao centra-se nas questfes da
gestdo publica, governagéo de parcerias publico-privadas, e autarquias locais. Também tem
trabalhos em &reas da participacéo eleitoral e no envolvimento do cidad&o da gestao local.
E membro do conselho editorial do Journal of Urban Affairs. Tem artigos publicados na
Public Choice, Local Government Studies, International Review of Administrative Sciences
e Journal of Urban Affairs. Também publicou varios capitulos de livros e em outras
publicagbes em portugués.

Filomena Jordao

Professora Auxiliar

Faculdade de
Psicologia e Ciéncias
da Educacéo da
Universidade do Porto

E Doutorada em Psicologia das Organizacfes pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educagéo da Universidade do Porto. Possui larga experiéncia na docéncia universitaria, em
investigacao e consultoria na area da Psicologia das Organiza¢des. Tem lecionado diversas
unidades curriculares, supervisionado estagios (curriculares e profissionais) e orientado
trabalhos de investigacao (Mestrado e Doutoramento) nesta area de especializagdo. Tem
colaborado com outras instituicdes de ensino, tendo sido cocoordenadora, investigadora e
docente do/no European Master on Work, Organizational and Personnel Psychology da
Universidade de Coimbra. Tem desenvolvido e coordenado diversos trabalhos de
consultoria em diversos contextos organizacionais (Seguranca Social, CCDRN,
Universidade do Porto). E Presidente do National Awarding Committee e membro da
Associacao Portuguesa de Psicologia (APP) e da Ordem dos Psicélogos Portugueses
(OPP) com certificado nacional e europeu de especialista em Psicologia do Trabalho, Social
e das Organizacdes. E membro do Conselho Consultivo do Colégio de Especialidade da
Psicologia do Trabalho, Social e das Organiza¢des da OPP.

Sara Maria Pinho Ferreira

Professora Auxiliar

Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto

Licenciatura em Engenharia Civil pela FEUP (1998); Mestrado em Vias de Comunicagao
pela FEUP (2003); Doutoramento em Engenharia Civil pela Universidade do Porto (2010).
Investigadora responsavel de 7 projetos de investigacdo e membro da equipa de 8 projetos
de investigagdo na area da seguranca rodoviaria e transportes; orientadora ou coorientadora
de 5 teses de doutoramento e de 1 pos-doc; autora de mais de 100 publicagGes técnicas e
cientificas. Membro da comissédo editorial da Revista Transportes e do Journal of Safety
Research; membro do Conselho executivo de especialistas do projeto governamental Visao
Zero 2030 da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.
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Anexo VIl - Composicao de Juri

Entidade

Nota Curricular

Fernando Brandéao Alves

Professor Associado

Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto

Licenciado em Arquitetura pela Universidade de Lisboa (1987). Mestre e Doutorado em

Planeamento Regional e Urbano pela Universidade de Lisboa. E Professor Associado da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Diretor de Curso de Mestrado em
Planeamento e Projeto Urbano e Investigador Principal e CoPI de projetos de pesquisa de
financiamento e membro sénior de varios outros projetos de pesquisa de financiamento.
Orientador de teses de doutoramento e autor (ou coautor) de dezenas de publicagdes,
incluindo artigos cientificos, capitulos de livros e livros publicados em Portugal e no
estrangeiro, sendo também revisor de mais de 75 artigos cientificos para revistas
internacionais indexadas. E membro sénior do CITTA - Centro de Investigagéo Territorial,
Transportes e Ambiente (FEUP), além de ocupar outros cargos de relevo na instituicdo de
ensino. Destaca-se, ainda, a ocupagdo de cargos em instituicdes internacionais,
designadamente o de ex-vice-presidente da International Society of City and Regional
Planners (ISOCARP).

Inés Maria Guimardes Nascimento

Professora Auxiliar

Faculdade de
Psicologia e Ciéncia
da Educacao da
Universidade do Porto

Licenciada em Psicologia na area de pré-especializagcao de Consulta Psicolégica de Jovens
e Adultos pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo da Universidade do
Porto (FPCEUP), po6s-graduada em Psicoterapia e Orientacdo Vocacional (FPCEUP) e
Doutorada pela mesma Universidade. E investigadora e docente na FPCEUP desde 1999.
Orientadora de Mestrados e (Pés)Doutoramentos em Psicologia. Coordenadora do Servico
de Consulta Psicolégica de Orientagdo Vocacional ao Longo da Vida da FPCEUP entre
2002 e 2012. E autora de publicagdes/comunicacbes em revistas/congressos nacionais e
internacionais.

Isabel Maria Macedo Pinho

Professora Auxiliar

Escola de Economia e
Gestao da
Universidade do Minho

Licenciada em Sociologia pelo ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, Mestre em
Administracdo Publica pela Universidade do Minho, e Doutorada em Social Policy pela
Universidade de Warwick. E Professora Auxiliar na Escola de Economia e Gestdo da
Universidade do Minho e Diretora da Licenciatura em Administracdo Publica desta
instituicdo. E autora de diversos artigos publicados em revistas nacionais e internacionais.

Catarina do Vale Brandao

Professor Auxiliar

Faculdade de
Psicologia e Ciéncia
da Educacao da
Universidade do Porto

Licenciada e doutorada pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto, onde é docente desde 2001. Membro do Centro de Psicologia da
Universidade do Porto. Fundadora e responsavel pela Unidade de Psicologia das
Organizagdes e dos Recursos Humanos da FPCEUP, tendo ja assumido a coordenagédo do
ramo de especializacao de Psicologia das Organizag6es, Social e do Trabalho do MIP (2016
a 2019). Tem publicado varios artigos e capitulos de livros acerca da lideranca, processos
de gestéo de recursos humanos, desenvolvimento organizacional e investigagéo qualitativa,
nomeadamente com o recurso a QDAS.

Margarida Jodo Ribeiro de Liz
Martins

Professora Auxiliar

Escola de Ciéncias da
Vida e do Ambiente da
Universidade de Tréas-
0s-Montes e Alto
Douro

Licenciada em Ciéncias da Nutricdo e Doutorada em Ciéncias do Consumo Alimentar e
Nutricao pela Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagdo/Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto. Foi docente convidada na Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e
Alimentacéo da Universidade do Porto entre 2010 e 2017. Atualmente é Professora Auxiliar
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e investigadora nas areas do desperdicio
alimentar, alimentac&o coletiva, consumo alimentar, programas de alimentag&o escolar. E,
ainda, coautora do manual “Pesos e porgdes de alimentos”. Integrou a equipa de concegao
da ferramenta informatica “Sistema de Planeamento e Avaliagdo de Refeigbes Escolares”.
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